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壹、 致股東報告書 

 
一一二年營業報告書

回顧過去，全球通膨依舊存在，消費性市場凍結，庫存去化拉長，再加上地緣

政治壓力等不確定因素影響，總體經濟狀況並不樂觀，未來產業挑戰仍大，考驗企

業經營及應變能力。公司對於未來營運保持審慎樂觀的態度，期待在干擾因素逐步

消除後，營運將可望逐步開展。 

一、本公司一一二年度營業結果 

  (一)營業計劃實施成果 

本公司一一二年度合併營收為新台幣 48.11 億元，相較一一一年度合併營收為

新台幣 58.68 億元，減少約 18.01%；毛利率為 15%；營業淨利為新台幣 1.96 億元；

稅後歸屬於本公司業主之淨利為新台幣 2.65 億元，每股稅後盈餘(EPS)為新台幣

2.44 元。 

  (二)預算執行情形： 

      本公司一一二年度未公開財務預測，故無須揭露預算執行情形。 

  (三)財務收支及獲利能力分析 

         (單位:新台幣/除特別註明者外，餘為千元)

項        目 一一二年度  

營業活動淨現金流入 1,272,277  

投資活動淨現金流出 2,945,695 

籌資活動淨現金流入 (4,915,517) 

資產報酬率 2.10% 

股東權益報酬率 2.98% 

本公司純益率 5.52% 

合併純益率 5.52% 

每股盈餘(元) 2.44 

 (四)研究發展狀況 
       1.電容:大容量、快速充放電、耐高低溫、耐震、耐高紋波、長壽命及小型化產

品。 

       2.馬達風扇：高風量、低噪音、高風壓、低電流(低能耗)產品。 

       3.電阻:抗硫化、低 TCR 高功率、無鉛高壓、高功率抗突波、 

              寬電極高功率低阻產品、金屬膜/金屬箔產品開發及車用品阻值 

              範圍擴充。 

二、一一三年度營業計畫 

 (一)經營方針： 

       1.強化產品與服務品質，鞏固並拓展優質客戶。 

2.蒐集市場資訊，投入新技術研發及開發產品的運用。 
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3.優化製程，嚴格管控品質、成本和交期。 

4.加強存貨及帳款之管理。 

5.導入 ISO27001 資訊安全管理制度，以落實資訊安全政策。 

 (二)產銷政策： 

1.聚焦產業深耕，蒐集產業資訊、環境及政令法規相關訊息，做出正確之決策，

形成快速靈活的市場應變能力和機制。 

2.健全產品規格，開拓產品應用市場，滿足客戶需求。 

3.強化與關鍵供應商合作，開發及整合材料，降低成本生產。 

4.加強存貨及帳款之管理。 

三、未來公司發展策略 

   1.整合集團資源，產品銷售交互滲透並降低營運成本。 

   2.持續導入自動化系統設備。 

   3.聚焦並發展高附加價值產品。 

四、外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

全球經濟仍面臨多項潛在風險，受外部法規及總體經營環境日趨嚴格等挑戰，本公司

仍持續致力於利基產品的開展，並審慎因應未來營運狀況。

敬祝各位股東女士、先生們 

身體健康   萬事如意 

凱美電機股份有限公司 

董事長  呂紹萍 
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貳、公司簡介

一、 設立日期：中華民國 67 年 9 月 11 日 

二、 公司沿革： 

  年  度                 重       要       記       事             

民國 68 年 聲寶土城二廠改制為智寶電子股份有限公司，專業生產、製造、銷

售電容器等電子零件。 

民國 71 年 本公司塑膠薄膜電容器榮獲德國 VDE、美國 UL 及加拿大 CSA 等多

項安規合格承認，使本公司產品深受國際市場之肯定。 

民國 76 年 本公司榮獲英國 B.S.I 認定，全國第一家 IECQ 制度合格工廠，確

立本公司電容器產品在業界品質領先的地位。 

民國 77 年 投資新台幣四仟萬元購置新設備，增產迷你型金屬化聚乙脂薄膜電

容器 FE-M/FE-S TYPE。本公司塑膠薄膜電容器榮獲北歐地區四國

NEMKO、SEMKO、DEMKO 及 FIMKO 等認可。 

民國 80 年 本公司榮獲英國 BABT 合格工廠及北歐地區 NEMKO TBM 認可，以及

日本通產省 MITI 認可工廠。本公司塑膠薄膜電容器榮獲瑞士 SEV

安規合格認可。 

民國 81 年 成功的開發超高壓電容器，並開始量產、製造、銷售。 

民國 82 年 本公司榮獲經濟部商檢局國際品管制度 ISO-9002 合格工廠認證，

為全國第一家電容器製造廠榮獲 ISO 認證之工廠，使智寶(TEAPO)

品牌成為電容器高品質的象徵，領先業界。 

民國 82 年 本公司塑膠薄膜電容器再傳捷報，榮獲義大利 ZMQ 安規合格認可，

有助於本公司開發國外市場。 

民國 86 年 冷氣壓縮機用電容器，獲德國 VDE 及美國 UL 安規認證。 

民國 87 年 本公司股票於 8月 29 日上市掛牌買賣。經投審會核准透過第三地

區於大陸投資設立智寶電子(東莞)有限公司，生產及銷售電解電容

器及塑膠電容器。 

民國 88 年 本公司透過第三地區於大陸投資設立之智寶電子(東莞)有限公司

已於 8月正式投入生產。並於 11 月 24 日經投審會核准增加投資美

金 800 萬元。 

民國 91 年 經投審會核准投資累計 1,200 萬元美金，透過第三地區於大陸投資

設立智寶(蘇州)有限公司，生產及銷售電解電容器。 

民國 92 年 本公司透過第三地區於大陸投資設立之智寶(蘇州)有限公司已於2

月正式投入生產。 

民國 93 年 經投審會核准投資累計 1,500 萬元美金，透過第三地區於大陸投資

設立智寶(蘇州)有限公司，生產及銷售電解電容器。 

民國 94 年 本公司為拓展業務，整合產品線、研究技術與資源，提升對客戶的

服務能力，促進合理經營並擴大 

營業規模暨加強經濟規模效益，於 94 年 10 月 31 日與世昕企業股

份有限公司合併。 

民國 95 年 為整合產品線、降低營運成本，將吳江廠及淡水廠機器設備移往蘇

州木瀆廠，擴建蘇州廠之生產規模。後續並出售淡水廠土地及廠

房，回收資金做更有效之運用。 
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著手進行固態電容生產線之架設。 

民國 96 年 子公司蘇州智寶廠完成整併，月產能達 2.5 億顆。 

民國 97 年 本公司為健全財務體質，於 97 年 2 月 27 日簽訂土城廠買賣契約，

以持續落實專注核心事業並提升股東價值之承諾。 

民國 99 年 本公司為改善財務構及配合未來營業需要，依公司法第 168 條規

定，辦理減資彌補虧損，減資比例為 47.237%，並積極規劃股本最

適化，以提升股東權益。 

子公司東莞智寶為降低營運成本，已完成遷廠整併，並順利整合產

品線，加強經濟規模效益。 

民國 100 年 配合蘇州市吳中區木瀆鎮新區建設管理委員會進行城市改造計

劃，執行蘇州智寶搬遷補償計畫，並進行華東及華南兩廠整併計

畫，提升成本競爭力。 

民國 101 年 本公司為尋求資產效益最大化，處分東莞世昕電子有限公司之土地

及廠房。 

民國 102 年 本公司為改善財務結構，依公司法第 168 條規定，辦理減資彌補虧

損，減資比例為 29.4128%。 

蘇州智寶之搬遷補償案，雙方已依約履行完成，並認列處分不動

產、廠房及設備利益新台幣 5.42 億。 

民國 103 年 本公司為提昇股東權益及每股獲利能力，辦理現金減資退還股東股

本，銷除股份 40,720,884 股，減資比率為 30%。 

民國 104 年 民國 104 年本公司為提昇股東權益及每股獲利能力，辦理現金減資

退還股東股本，銷除股份 30,000,000 股，減資比率為

31.66715105%。 

民國 105 年 資本額增至新台幣 915,182,830 元整。 

於民國105年 6月 16日凱美股東會參與董事、監察人改選，正式 入

主凱美，成為凱美新的經營團。 

截至 105 年 12 月 31 日止經由集中市場買賣，購入凱美電機股份有

限公司 73,750,000 股,占其已發行有表決權股份總額 54.79%。 

民國 106 年 截至 106 年 12 月 31 日止，智寶電子股份有限公司經由集中市場買

進凱美股份共計 80,561,000 股(持股比例 59.845%)。 

民國 107 年 凱美於民國 107 年 11 月 29 日發行 54,093,336 股作為對價，以股

份轉換方式取得帛漢股份有限公司 100%之股權。 

截至 107 年 12 月 31 日止，智寶電子股份有限公司持有凱美

共計 80,561,000 股(為換股基準日前股數)，持股比例 43.189%。

民國 108 年 本公司(原智寶)為整合集團資源，擴大營運規模，提升營運績效及

競爭力，依企業併購法及其他相關法令規定與凱美電機股份有限公

司進行合併，合併基準日為 108 年 9 月 30 日。合併後本公司(原智

寶)為存續公司，凱美電機股份有限公司為消滅公司，合併生效後

本公司(原智寶)之中文名稱改為「凱美電機股份有限公司」、公司

英文名稱改為「KAIMEI ELECTRONIC CORP.」，業奉經濟部 108 年

10 月 28 日經授商字第 10801138880 號函核准變更登記在案，並獲

臺灣證券交易所股份有限公司 108 年 10 月 29 日臺證上一字第

1080019670 號函核准辦理公司更名全面換發股票作業，新股票並

於 108 年 11 月 25 日開始上市買賣。 
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民國 109 年 

民國 110 年 

民國 111 年 

為提升股東權益及每股獲利能力，辦理現金減資退還股東股本，消

除股份:58,218,929 股，減資比率:30%。為持續聚焦自身核心技術，

以強化企業競爭力，本公司民國 109 年 12 月 23 日經董事會通過，

以每股新台幣 44.92 元，總計新台幣 28 億元， 出售所持有之帛漢

公司 100%股份予奇力新公司;並以每股新台幣 60.48 元，總計新台

幣 50 億元，向奇力新公司取得其所持有之旺詮公司 100%股份。 

民國 110 年 1 月 25 日完成處分帛漢公司股份交割程序; 民國 110

年 1 月 28 日完成取得旺詮公司股份交割程序。 

為提昇股東權益及每股獲利能力，辦理現金減資退還股東股本，銷

除股份 27,168,834 股，減資比率約為 20%，減資後實收資本額為

1,086,753,340 元整。 

民國 112 年 凱美電機(香港)有限公司於 2023 年 12 月 1 日完成公司解散清算。
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参、公司治理報告

一、 組織系統 

(一) 組織系統圖 

凱美電機股份有限公司組織圖 

股 東 會

董 事 會

董 事 長

總 經 理

審計委員會

薪酬委員會 稽 核 室

銷售事業中心

採 購 部

電解電容器

電 阻

電解電容器 電解電容器

產品事業中心

技術研發部

電 阻

馬達風扇 馬達風扇

製 造 部

電 阻

馬達風扇

台 灣

香 港

東 莞

蘇 州

昆 山

馬來西亞

財 務 部

會 計 部

資 訊 部

行 政 部

後勤支援中心
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（二）各主要部門所營業務： 
單位 工作職掌 

稽核室 

內部稽核制度之建立、跟催、修訂及檢核。 

內部控制管理制度運作之稽查。 

研究及評估會計、財務及其他營運活動內部控制之有效性及潛在風險

並提出改善建議。 

海外子公司制度評估研討、規劃及檢核。 

執行例行稽核作業及異常事項改善追蹤。 

財務部 

海內外短中長期營運資金規劃、籌措、調度管理。 

蒐集及傳達金融相關情報、擬定對外投資評估與管理。 

客戶信用徵信管理。 

應收及應付帳款管理。 

董事會及股務相關事務處理。 

會計部 

帳務登錄、審核及帳冊及各項交易原始憑證之管理。 

會計制度章則及表單之制、修訂。 

年度預算編列及差異分析與追蹤。 

管制各項費用預算及損益計算。 

稅務規劃及申報。 

經營管理資料分析。 

資訊部 

資訊系統規劃、開發、導入與整合。 

提供資訊軟硬體及網路安全與架設等服務機能。 

資料庫及軟硬體設備的維修、增置、保管。 

執行維護資訊安全管理體系。 

行政部 

人力規劃及招募任用。 

薪資、獎金、績效考核各項福利事務管理。 

人事規章及相關表單之制、修訂與執行。 

員工關懷、勞資關係維護及爭議處理。 

總務行政管理。 

固定資產管理及盤點作業。 

產品事業中心 
負責電解電容器、馬達風扇、導電高分子、電阻等產品之材料採購、

技術研發、標準制定、製造生產及品質改善。 

銷售事業中心 

擬訂及執行產銷計劃、原產品及新產品業務推廣。 

行銷策略之規劃與推動、市場趨勢及資料蒐集。 

客戶技術支援及客訴處理等。 
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二
、

董
事
、
監

察
人
、
總
經
理
、
副
總
經

理
、
協
理
、
各
部
門
及
分

支
機
構
主
管
資
料
 

(一
)
董
事
資
料
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
11
3
年

3
月

3
1
日

單
位

：
股

 

職
 

稱
 

國 籍 或 註 冊 地
 

姓
名
 

性
 

別
 

及
 

年
 

齡
 

選
(
就
)
任
 

日
期
 

任 期
初
次
選
任

日
期
 

選
任
時
 

持
有
股
份
 

現
在
 

持
有
股
數
 

配
偶
、
未
成
年
子

女
現
在
持
有
股

份
 

利
用
他
人

名
義
持
有

股
份
 

主
要
經
（
學
）
歷
 

目
前
兼
任
本

公
司
及
其
他

公
司
之
職
務

具
配
偶
或

二
親
等
以

內
關
係
之

其
他
主

管
、
董
事
或

監
察
人
 

備
註
 

股
數
 

持
股

比
率

股
數
 

持
股

比
率

股
數
 

持
股

比
率

股 數

持
股
 

比
率
 

職
 

稱
 

姓
 

名
 

關
 

係
 

董
事
長
 

台
 

灣
 

寰
泰
有
限
公
司
 

代
表
人
:
呂
紹
萍

男
 

7
0-
8
0 

1
11
.
06
.
08
 

1
11
.
06
.
08
 

3 年

9
0.
0
5.
2
2

6
9,
2
62 0

0
.0
5
%

0
.0
0
%

1
,5
0
0,
4
09
 0

1
.3
8
%

0
.0
0
%

- 0 

-

0
.0
0
%

0 0

0
.0
0
%

0
.0
0
%

交
通
大
學
管
研
所
 

台
灣
大
學
電
機
系
 

同
欣
電
子
工
業
(
股
)
公
司
總
經
理
 

同
欣
電
子
工
業
(
股
)
公
司
執
行
長
 

臺
灣

金
山

電

子
工

業
(
股

)

公
司

董
事

代

表
人
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

董
事
 

台
 

灣
  

國
巨
(股

)公
司
 

代
表
人
：
鍾
中
 

男
 

4
0-
5
0 

1
11
.
06
.
08
 

1
12
.
12
.
01
 

1 . 5 年

8
7.
0
3.
1
6

8
,1
2
4,
8
82 0

5
.9
8
%

0
.0
0
%

6
,4
9
9,
9
05
 0

5
.9
8
%

0
.0
0
%

- 0
 

-

0
.0
0
%

0 0

0
.0
0
%

0
.0
0
%

T
he
 W
ha
rt
o
n 
Sc
ho
ol
, 
Un
i
ve
r
si
t
y 
Of
 

P
en
n
sy
l
va
n
ia
,
 M
B
A 
 
  
 
  
 
  
  

U
ni
v
er
s
it
y
 O
f
 S
y
dn
e
y,
 
Ma
s
te
r
 o
f
 

C
om
m
er
c
e 

B
ei
j
in
g
 U
n
iv
e
rs
i
ty
 O
f 
Te
c
hn
o
lo
gy
 

B
ac
h
el
o
r 
o
f 
E
ng
i
ne
e
ri
n
g 
i
n 

I
nd
u
st
r
y 
M
an
a
ge
m
en
t
  
 
  
 
  
 
  
 
 

2
01
4
-2
0
23
 
Vo
l
ks
w
ag
e
n 
F
in
a
nc
i
al
 

S
er
v
ic
e
s,
 
He
a
d 
o
f 
C
on
t
ro
l
li
n
g 
-

E
ur
o
pe
 
(G
e
rm
a
ny
)
; 
B
ac
k
 o
f
fi
c
e 

M
an
a
gi
n
g 
d
ir
e
ct
o
r 
(
Au
s
tr
a
li
a
, 

K
or
e
a 
a
nd
 
Ta
i
wa
n
).
 

2
00
8
-2
0
14
 W
ol
te
r
s 
K
lu
w
er
,
 S
e
ni
or
 

F
in
a
nc
e
 D
i
re
c
to
r
 (
U
SA
)
; 
G
re
a
t 

C
hi
n
a 
C
FO
;
 A
s
ia
 
Fi
n
an
c
e 

C
on
t
ro
l
le
r
 (
A
us
t
ra
l
ia
) 

2
00
6
-2
0
08
 
Hi
l
l-
R
om
,
 F
i
na
n
ce
 

M
an
g
er
 
(A
u
st
r
al
i
a)
 

2
00
2
-2
0
06
 
So
n
y 
a
nd
 
BM
W 

國
巨
股
份
有

限
公
司
  

S
r.
D
ir
e
ct
o
r

,
 F
&
A/
 

F
in
a
nc
i
al
 

C
on
t
ro
l
le
r
 

D
ep
t
. 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

(
註
一
) 

董
事
兼
 

總
經
理
 

台
 

灣
  

寰
泰
有
限
公
司
 

代
表
人
：
劉
文
亮

男
 

5
0-
6
0 

1
11
.
06
.
08
 

1
11
.
06
.
08
 

3 年

9
0.
0
5.
2
2

6
9,
2
62 0

0
.0
5
%

 
0.
0
0%

1
,5
0
0,
4
09 0

1
.3
8
%

0
.0
0
%

- 0 

-

0
.0
0
%

0 0

0
.0
0
%

0
.0
0
%

東
海
大
學
化
學
工
程
研
究
所
畢
業
 

國
巨
(股

)公
司
副
總
經
理
 

旺
詮
(股

)公
司
副
總
經
理
 

旺
詮

(
股

)
公

司
董

事
長

兼

總
經
理
 

臺
灣

金
山

電

子
工

業
(
股

)

公
司

董
事

代

表
人
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
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職
 

稱
 

國 籍 或 註 冊 地
 

姓
名
 

性
 

別
 

及
 

年
 

齡
 

選
(
就
)
任
 

日
期
 

任 期
初
次
選
任

日
期
 

選
任
時
 

持
有
股
份
 

現
在
 

持
有
股
數
 

配
偶
、
未
成
年
子

女
現
在
持
有
股

份
 

利
用
他
人

名
義
持
有

股
份
 

主
要
經
（
學
）
歷
 

目
前
兼
任
本

公
司
及
其
他

公
司
之
職
務

具
配
偶
或

二
親
等
以

內
關
係
之

其
他
主

管
、
董
事
或

監
察
人
 

備
註
 

股
數
 

持
股

比
率

股
數
 

持
股

比
率

股
數
 

持
股

比
率

股 數

持
股
 

比
率
 

職
 

稱
 

姓
 

名
 

關
 

係
 

董
事
兼
產

品
製
造
中

心
總
監
 

台
 

灣
 

寰
泰
有
限
公
司
 

代
表
人
：
張
維
祖

男
 

5
0-
6
0 

1
11
.
06
.
08
 

1
11
.
06
.
08
 

3 年

9
0.
0
5.
2
2

6
9,
2
62

1
3,
4
65

0
.0
5
%

 
0.
0
1%

1
,5
0
0,
4
09

1
0,
7
72

1
.3
8
%

0
.0
1
%

- 0 

-

0
.0
0
%

0 0

0
.0
0
%

0
.0
0
%

中
華
大
學
企
業
管
理
學
碩
士
 

政
治
大
學
公
共
行
政
學
系
 

旺
詮

(
股

)
公

司
財

務
行

政
副

總
經

理
兼

財
務
會
計
主
管
 

智
寶
電
子
(
股
)
公
司
董
事
長
 

(
註
二
) 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

獨
立
 

董
事
 

台
 

灣
 

蔡
政
憲
 

男
 

5
0-
6
0 

1
11
.
06
.
08
 

3 年

1
08
.
06
.
05

0
0
.0
0
%

0
0
.0
0
%

0 
0
.0
0
%

0
0
.0
0
%
美

國
明

尼
蘇

達
大

學
化

工
與

材
料

學
博

士
 

台
灣
大
學
化
工
系
 

(
註
三
) 

無
 
無
 
無
 
 

獨
立
 

董
事
 

台
 

灣
 

吳
火
生
 

男
 

6
0-
7
0 

1
11
.
06
.
08
 

3 年

1
10
.
07
.
07

0
0
.0
0
%

0
0
.0
0
%

0 
0
.0
0
%

0
0
.0
0
%
淡
江
大
學
財
務
金
融
碩
士
畢
業
 

台
灣
大
學
經
濟
系
 

台
新
投
信
董
事
長
 

台
新
投
顧
董
事
長
 

富
邦
投
信
執
行
副
總
經
理
 

(
註
四
) 

無
 
無
 
無
 
 

獨
立
 

董
事
 

台
 

灣
 

林
郁
昌
 

男
 

6
0-
7
0 

1
11
.
06
.
08
 

3 年

1
08
.
06
.
05

0
0
.0
0
%

0
0
.0
0
%

0 
0
.0
0
%

0
0
.0
0
%
元
富
證
券
(
股
)
公
司
副
總
經
理
 

凱
美
電
機
(
股
)
獨
立
董
事
 

中
華
民
國
公
發
公
司
股
務
協
會
委
員
 

中
華
民
國
證
券
商
業
公
會
委
員
 

(
註
五
) 

無
 
無
 
無
 
 

註
一
：
國
巨
(股

)公
司
代
表
人
王
寶
源
副
董
事
長
退
休
，
董
事
代
表
人
一
職
於

1
12

年
12

月
1
日
改
派
鍾
中
先
生
擔
任
。
 

註
二
：
張
維
祖
董
事
兼
任
其
他
公
司
職
務
:
智
寶
電
子
(
香
港
)
有
限
公
司
董
事
、
百
慕
達
商
智
寶
控
股
有
限
公
司
董
事
、
凱
捷
國
際
有
限
公
司
董
事
、
木
葉
文
投
資
有
限
公
司
董
事
、
旺
诠
贸
易
(
昆
山
)
有
限
公
司
董
事
、
旺
诠
科
技
（
昆
山
）

有
限
公
司
董
事
、
湖
南
旺
詮
電
子
科
技
有
限
公
司
董
事
。
 

註
三
：
凱
美
電
機
股
份
有
限
公
司
審
計
委
員
&薪

酬
委
員
、
訊
聯
生
物
科
技
股
份
有
限
公
司
董
事
長
、
訊
聯
基
因
數
位
股
份
有
限
公
司
執
行
長
、
生
萊
股
份
有
限
公
司
董
事
、
訊
聯
細
胞
智
藥
股
份
有
限
公
司
董
事
長
、
C
RO
W
N 
ST
A
R 
AL
L
IA
NC

E
 

L
IM
I
TE
D
 董

事
長
、
ST
A
R 
F
OR
D
 (
S
AM
O
A)
 
LI
M
IT
ED

董
事
長
、
G
EN
E
TI
C
S 
G
EN
ER
A
TI
O
N 
A
SI
A
 S
D
N 
B
HD

董
事
、
麗
嬰
房
股
份
有
限
公
司
審
計
委
員
&
薪
酬
委
員
&獨

立
董
事
、
三
和
合
成
股
份
有
限
公
司
董
事
。
 

註
四
：
凱
美
電
機
股
份
有
限
公
司
審
計
委
員
&薪

酬
委
員
。
 

註
五
：
凱
美
電
機
股
份
有
限
公
司
審
計
委
員
&薪

酬
委
員
、
台
灣
苯
乙
烯
工
業
(股

)
公
司
審
計
委
員
&
薪
酬
委
員
&
獨
立
董
事
、
聯
合
光
纖
通
信
股
份
有
限
公
司
董
事
長
、
聯
瑞
科
技
(股

)公
司
董
事
長
。
 

註
六
：
公
司
董
事
長
與
總
經
理
或
相
當
職
務
者
（
最
高
經
理
人
）
為
同
一
人
、
互
為
配
偶
或
一
親
等
親
屬
者
，
應
說
明
其
原
因
、
合
理
性
、
必
要
性
及
因
應
措
施
(
例
如
增
加
獨
立
董
事
席
次
，
並
應
有
過
半
數
董
事
未
兼
任
員
工
或
經
理
人
等

方
式
)之

相
關
資
訊
：
無
此
情
形
。
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1. 法人股東之主要股東 

113 年 3 月 31 日 

法人股東名稱 法人股東之主要股東 持股比例

國巨股份有限公司 

陳泰銘 6.98％

中國信託商業銀行受託保管ＤＩＨＬ控股公司投資專戶 4.97％

中國信託商業銀行受託保管全日有限公司投資專戶 4.95％

兆豐國際商業銀行受託保管參有限公司投資專戶 4.81％

南山壽保險股份有限公司 2.43％

新制勞工退休基金 1.33％

中華郵政股份有限公司 1.30％

美商摩根大通銀行台北分行受託保管先進星光基金公司

之系列基金先進總合國際股票指數基金投資專戶 
1.24％

國泰人壽保險股份有限公司 1.23％

渣打銀行受託保管富達基金 1.19％

寰泰有限公司 

陳少威 

陳少喬 

陳少曼 

旭泰新股份有限公司 

0.49% 

0.49% 

0.49% 

98.52% 

2. 前表主要股東為法人者其主要股東 

 113 年 3 月 31 日 

法人股東名稱 法人股東之主要股東 持股比例

南山人壽保險股份

有限公司 

請參閱公開資訊觀測站該公司年報前十大股東資訊(公

司代碼: 5874   
- 

中華郵政股份有限

公司 
中華民國交通部 100.00％

國泰人壽保險股份

有限公司 

請參閱公開資訊觀測站該公司年報前十大股東資訊(公

司代碼: 5846 
- 

旭泰新股份有限公

司 

李慧真 

旭泰隆事業股份有限公司 

旭昌隆事業股份有限公司 

士亨隆事業股份有限公司 

陳少威 

陳少喬 

陳少曼 

陳泰銘 

謝垂蓮 

26.08％

24.63％

24.63％

24.63％

0.01％

0.01％

0.01％

0.00％

0.00％
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(二)董事資料 

1.董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露： 

   條件 

姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其
他公開
發行公
司獨立
董事家
數 

寰泰有限

公司董事

代表人： 

呂紹萍 

具有半導體業及電子零阻件業公司的
產業經驗，專長包含企業全方位經營
管理能力，具豐富產業知識及決策能
力。 
經歷請參閱(一)董事資料。 
未有公司法第 30 條各款情事。 

不適用 0 

國巨(股)

公司董事

代表人：

鍾中 

具有財務管理、企業管理的產業經
驗，專長包含財務金融、產業管理及
公司治理等。 
經歷請參閱(一)董事資料。 
未有公司法第 30 條各款情事。 

不適用 0 

寰泰有限

公司董事

代表人： 

劉文亮 

具有電子零阻件業公司的產業經驗，
專長包含公司治理及智能化生產控制
規劃，具豐富產業知識及決策能力。
經歷請參閱(一)董事資料。 
未有公司法第 30 條各款情事。 

不適用 0 

寰泰有限

公司董事

代表人： 

張維祖 

具有電子零阻件業公司的產業經驗，
專長包含財務、行銷及生產管理等，
具豐富產業知識及決策能力。 
經歷請參閱(一)董事資料。 
未有公司法第 30 條各款情事。 

不適用 0 

獨立董事 

蔡政憲 

具有生技醫療公司的產業經驗，專長
包含研發、行銷、企業管理等豐富產
業知識及決策能力等。 
經歷請參閱(一)董事資料。 
未有公司法第 30 條各款情事。 

為獨立董事，符合獨立性情形，
包括但不限於本人、配偶、二親
等以內親屬未擔任本公司或 
關係企業之董事、監察人或受僱
人；未持有公司股份；未擔任 
與本公司有特定關係公司之董 
事、監察人或受僱人；未擔任最
近2年提供本公司或其關係企業
商務、法務、財務、會計等服務
所取得之報酬金額。 

1 

獨立董事 

吳火生 

具有銀行、投信金融產業經驗，專長
商業、財務會計、營運判斷、危機處
理能力。 
經歷請參閱(一)董事資料。 
未有公司法第 30 條各款情事。 

為獨立董事，符合獨立性情形，
包括但不限於本人、配偶、二親
等以內親屬未擔任本公司或 
關係企業之董事、監察人或受僱
人；未持有公司股份；未擔任 
與本公司有特定關係公司之董 
事、監察人或受僱人；未擔任最
近2年提供本公司或其關係企業
商務、法務、財務、會計等服務
所取得之報酬金額。 

0 
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獨立董事 

林郁昌 

具有資本市場、通信網路業的產業經
驗，專長包含法律、企業管理等豐富
產業知識及決策能力等。 
經歷請參閱(一)董事資料。 
未有公司法第 30 條各款情事。 

為獨立董事，符合獨立性情形，
包括但不限於本人、配偶、二親
等以內親屬未擔任本公司或 
關係企業之董事、監察人或受僱
人；未持有公司股份；未擔任 
與本公司有特定關係公司之董 
事、監察人或受僱人；未擔任最
近2年提供本公司或其關係企業
商務、法務、財務、會計等服務
所取得之報酬金額。 

1 

2.董事會多元化及獨立性： 

(A)董事會多元化：

本公司之董事會結構，就公司經營發展規模及其主要股東持股情形、衡酌實務運

作需要、產業精英及各領域專家組成董事會，本公司獨立董事連續任期均不超過

三屆。 

依本公司公司治理實務守則第 20 條，董事會成員組成應考量多元化，除兼任公司

經理人之董事不宜逾董事席次三分之一外，並就公司運作、營運型態及發展需求

以擬訂適當之多元化方針，本公司董事合計 7 席，其中獨立董事 3席(占比 43%)，

年齡 60 歲以上 3人、60 歲以下 4人，並積極尋找女性董事成員。 

本公司董事會成員具財務投資、營運管理、商務、資訊等專業領域，過半董事具

備被動元件產業經驗。且具執行職務所必須之公司治理、薪酬管理、資訊安全、

風險管理、永續發展等專業領域至少 1席董事。 

為達到公司治理之理想目標，董事會整體應具備之能力如下： 

一、營運判斷能力。 

二、會計及財務分析能力。 

三、經營管理能力。 

四、危機處理能力。 

五、產業知識。 

六、國際市場觀。 

七、領導能力。 

八、決策能力。 

本公司現任董事會成員落實情形如下： 

本公司呂紹萍董事長具有國際視野擅長於運用資訊營運管理，掌握產業的經營發

展脈絡與判斷更具危機處理能力，領導風格開放並能廣納建言。鍾中董事具備豐

投資分析、企業管理實務專長。張維祖董事具電子產業豐沛的銷售及生產管理經

驗。劉文亮董事有豐富的公司治理及智能化生產控制規劃能力，熟悉本公司組織

與業務運作及會計、財務分析能力。 

本公司三位獨立董事組成審計委員會分別具備會計及財務、法律實務、公司治理、

化工與材料、生技醫療產業經營者、證劵、薪酬管理及經營管理專長，對公司未

來發展極有助益。 
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(B)董事會獨立性： 

本公司董事會設置獨立董事 3 席，占全體董事會 3/7，無證券交易法第 26 條之 3

規定第 3 項及第 4 項規定情事，具有獨立性，本公司董事間未超過半數之席

次具有配偶或二親等以內之親屬關係。 

   多元核心項目 

董事姓名 

基本組成 產業經驗 專業能力 

國籍 
性

別

具

有

員

工

身

份

年齡 

獨立

董事

任期

年資

證

券

與

金

融

業

生

技

醫

療

業

電

子

零

組

件

半

導

體

業

營

運

判

斷

能

力 

會

計

及

財

務

分

析

能

力 

經

營

管

理

能

力 

危

機

處

理

能

力 

產

業

知

識

能

力 

法

律

領

導

能

力

決

策

能

力

4
1
-
50

歲
 

5
1
-
60

歲
 

6
1
-
80

歲
 

3

年

以

下

3
-
6
年
 

董事代表人:呂紹萍 中華民國 男 V V V V V V V V  V V

董事代表人:鍾  中 中華民國 男 V V V V V V V V V  V V

董事代表人:劉文亮 中華民國 男 V V V V  V V V  V V

董事代表人:張維祖 中華民國 男 V V V V V V V V  V V

獨立董事:蔡政憲 中華民國 男 V V V V V V V V  V V

獨立董事:吳火生 中華民國 男 V V V V V V V V  V V

獨立董事:林郁昌 中華民國 男 V V V V V V V V V V V
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(三
)總

經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門

及
分
支
機
構
主
管
資
料
 

 
1
1
3
年

3
月

3
1 

日
 
  

單
位

：
股

職
 
 
稱
 

國
籍

姓
 
 
名
 
性
別
 
選
(
就
)
任

日
期
 

持
有

股
份
 

配
偶
、
未
成
年
子

女
持
有
股
份
 

利
用
他
人

名
義
持
有

股
份
 

主
要
經
(
學
)
歷
 

目
前
兼
任
其
他
公
司
之
職
務
 

具
配
偶
或
二
親
等

以
內
關
係
之
經
理

人
 

股
數
 

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數

持
股

比
率

職
稱

姓
名
 
關
係
 

總
經
理
 

中
華

民
國

劉
文
亮
 

男
 
1
1
1.
04
.0
1

0
 

0
.
00
%

0
 

0
.
00
%

0
0
.
00
%
東
海
大
學
化
學
工
程
碩
士
 

旺
詮
(
股
)
公
司
董
事
長
兼
總
經
理
 

臺
灣
金
山
電
子
工
業
(
股
)
公
司
董
事
代
表
人

無
無
 

無
 

產
品
製
造

中
心
總
監

中
華

民
國

張
維
祖
 

男
 
1
0
8.
10
.0
1

1
0
,7
72

0
.
01
%

0
 

0
.
00
%

0
0
.
00
%

中
華
大
學
企
業
管
理
學
碩
士
 

國
立
政
治
大
學
公
共
行
政
學
系
畢

旺
詮
(
股
)
公
司
財
務
行
政
副
總
經

理
兼
財
務
會
計
主
管
 

智
寶
電
子
(
股
)
公
司
董
事
長
 

智
寶
電
子
(
香
港
)
有
限
公
司
董
事
 

百
慕
達
商
智
寶
控
股
有
限
公
司
董
事
 

凱
捷
國
際
有
限
公
司
董
事
 

木
葉
文
投
資
有
限
公
司
董
事
 

旺
诠
贸
易
(
昆
山
)
有
限
公
司
董
事
 

旺
诠
科
技
（
昆
山
）
有
限
公
司
董
事
 

湖
南
旺
詮
電
子
科
技
有
限
公
司
董
事
。
 

無
無
 

無
 

銷
售
中
 

心
總
監
 

中
華

民
國

李
彥
儒
 

男
 
1
1
0.
02
.0
2

0
 

0
.
00
%

0
 

0
.
00
%

0
0
.
00
%

國
立
中
央
大
學
高
階
主
管
企
管
碩

士
 

東
海
大
學
政
治
系
畢
 

旺
詮
(
股
)
公
司
銷
售
副
總
經
理
 

旺
詮
(
股
)
公
司
董
事
 

旺
詮
科
技
(
香
港
)
有
限
公
司
董
事
 

無
無
 

無
 

東
莞
 

總
經
理
 

馬
來

西
亞

唐
偉
明
 

男
 
1
0
6.
07
.1
0

0
 

0
.
00
%

0
 

0
.
00
%

0
0
.
00
%
台
灣
大
學
電
機
系
畢
 

智
寶
電
子
(
東
莞
)
有
限
公
司
董
事
 

A
S
J 
Co
mp
on
en
ts
 (
M)
 S
dn
. 
Bh
d
董
事
 

無
無
 

無
 

蘇
州
 

總
經
理
 

中
華

民
國

羅
際
銓
 

男
 
1
0
8.
09
.3
0

0
 

0
.
00
%

0
 

0
.
00
%

0
0
.
00
%
新
埔
工
專
電
機
科
畢
 

蘇
州
凱
美
電
子
有
限
公
司
董
事
 

無
無
 

無
 

行
銷
部
 

副
總
經
理

中
華

民
國

陳
姵
行
 

女
 
1
0
8.
10
.0
1

0
 

0
.
00
%

0
 

0
.
00
%

0
0
.
00
%

中
央
大
學
企
業
管
理
所

碩
士
 

世
界
先
進
積
體
電
路
股

份
有
限
公

司
組
織
效
率
部
資
深
工

業
工
程
師

華
碩

電
腦
(
股
)
公
司

顯
示
卡
部
產
品

經
理

無
 

無
無
 

無
 

事
業
部
 

資
深
 

副
總
經
理

中
華

民
國

姜
建
華
 

男
 
1
0
8.
10
.0
1

0
 

0
.
00
%

0
 

0
.
00
%

0
0
.
00
%
淡
江
大
學
學
士
 

世
昕
企
業
(
股
)
公
司
研

發
部
副
理

無
 

無
無
 

無
 

事
業
部
 

副
總
經
理

中
華

民
國

曾
加
興
 

男
 
1
0
9.
02
.1
0

1
,
60
0 

0
.
00
%

0
 

0
.
00
%

0
0
.
00
%

英
國
南
安
普
敦
大
學
商

業
管
理
碩

士
 

河
南

焦
作
市

中
鋁
新

型
建
材
有
限
公
司

東
莞
國
瑞
電
子
有
限
公

司
 

A
S
J 
Co
mp
on
en
ts
 (
M)
 S
dn
.B
hd

董
事
 

無
無
 

無
 

資
訊
部
 

副
總
經
理

中
華

民
國

高
嘉
濱
 

男
 
1
1
1.
01
.0
1

4
8 

0
.
00
%

0
 

0
.
00
%

0
0
.
00
%
亞
東
工
專
電
機
科
畢
 

無
 

無
無
 

無
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職
 
 
稱
 

國
籍

姓
 
 
名
 
性
別
 
選
(
就
)
任

日
期
 

持
有

股
份
 

配
偶
、
未
成
年
子

女
持
有
股
份
 

利
用
他
人

名
義
持
有

股
份
 

主
要
經
(
學
)
歷
 

目
前
兼
任
其
他
公
司
之
職
務
 

具
配
偶
或
二
親
等

以
內
關
係
之
經
理

人
 

股
數
 

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數

持
股

比
率

職
稱

姓
名
 
關
係
 

外
銷
部
 

資
深
協
理

中
華

民
國

葉
俊
良
 

男
 
1
0
9.
10
.0
5

0
 

0
.
00
%

0
 

0
.
00
%

0
0
.
00
%

香
港
科
技
大
學
商
業
管

理
碩
士
 

江
西
瑞
聲
電
子
有
限
公

司
 
V
P 

S
a
le
s 

無
 

無
無
 

無
 

東
莞
 

協
 
 
理
 

中
華

民
國

洪
文
吉
 

男
 
1
0
8.
09
.3
0

0
 

0
.
00
%

0
 

0
.
00
%

0
0
.
00
%
崑
山
科
技
大
學
電
子
工
程
系
畢

 
東
莞
今
美
康
電
子
有
限
公
司
董
事
代
表
 

無
無
 

無
 

財
務
 

主
管
 

中
華

民
國

陳
本
記
 

女
 
1
0
8.
10
.0
1

0
 

0
.
00
%

0
 

0
.
00
%

0
0
.
00
%

輔
仁
大
學
會
計
系
畢
 

資
誠
聯
合
會
計
師
事
務
所
審
計
經

理
 

凱
捷
國
際
有
限
公
司
董
事
代
表
人
 

同
欣
電
子
工
業
股
份
有
限
公
司
董
事
代
表
人

旺
詮
科
技
(
香
港
)
有
限
公
司
董
事
代
表
人
 

旺
诠
贸
易
(
昆
山
)
有
限
公
司
監
事
 

旺
诠
科
技
（
昆
山
）
有
限
公
司
監
事
 

湖
南
旺
诠
电
子
科
技
有
限
公
司
監
事
 

A
S
J 
Ho
ld
in
gs
 P
te
 L
i
mi
te
d
董
事
代
表
人

A
S
J 
Pt
e.
 L
im
it
ed

董
事
代
表
人
 

無
無
 

無
 

會
計
 

主
管
 

中
華

民
國

陳
淑
慧
 

女
 
9
9
.0
9.
16
 

0
 

0
.
00
%

0
 

0
.
00
%

0
0
.
00
%

真
理
大
學
會
計
系
畢
 

資
誠
聯
合
會
計
師
事
務
所
審
計
經

理
 

凱
美
電
機
股
份
有
限
公
司
會
計
主
管
 

智
寶
電
子
(
東
莞
)
有
限
公
司
董
事
代
表
人
 

智
寶
電
子
(
香
港
)
有
限
公
司
董
事
代
表
人
 

百
慕
達
商
智
寶
控
股
有
限
公
司
董
事
代
表
人

凱
捷
國
際
有
限
公
司
董
事
代
表
人
 

蘇
州
凱
美
電
子
有
限
公
司
監
事
 

東
莞
今
美
康
電
子
有
限
公
司
監
事
 

同
欣
電
子
工
業
股
份
有
限
公
司
董
事
代
表
人

無
無
 

無
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三
、
最
近

年
度
給
付
董
事
、
監
察
人

、
總
經
理
及
副
總
經
理
之

酬
金
 

1.
一
般
董
事
及
獨
立
董
事
之
酬
金
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
單
位
：
新
台
幣
仟
元
 

註
一

：
盈

餘
分

配
董

事
酬

勞
以

預
估

數
列

示
。

 

註
二

：
盈

餘
分

配
員

工
酬

勞
以

預
估

數
列

示
。

 

註
三

：
副

董
事

王
寶

源
於

1
12

年
1
1
月

30
日

退
休

，
國

巨
(
股
)
公
司

代
表

人
董

事
一

職
由

王
寶

源
改

派
鍾

中
。

 

職
稱
 

姓
名
 

董
事
酬
金
 

A、
B、

 C
及

D
等
四
項
總
額

占
稅
後
純
益

之
比
例
 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金
 

A、
B、

C、
D、

E、
F
及

G
等
七
項

總
額
占
稅
後
純

益
之
比
例
 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金
 

報
酬
(A
) 

退
職
退
休
金

(
B)
 
(註

一
) 

董
事
酬
勞
(C
) 
 

(
註
二
) 

業
務
執
行
費
用
(
D)

薪
資
、
獎
金
及
特
支

費
等
(E
) 

退
職
退
休
金

(
F)
  

(
註
一
) 

員
工
酬
勞
 

(
G)
 
(註

三
) 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公
司
 

財
務
報
告
內
所

有
公
司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事
長
 

寰
泰
有
限
公
司

代
表
人
: 

呂
紹
萍
 

- 
- 

- 
- 

1
6,
8
39

1
6,
8
39

- 
- 

6
.3
4

6
.3
4 

1
0,
2
54

1
9,
1
07

2
16

3
15

1
,0
4
2

- 
1
,0
4
2 

- 
1
0.
6
8 

1
4.
0
5 

無
 

董
  
事
 

寰
泰
有
限
公
司

代
表
人
: 

劉
文
亮
 

董
  
事
 

寰
泰
有
限
公
司

代
表
人
: 

張
維
祖
 

副
 
董
 

事
 
長
 

國
巨
(股

)公
司

代
表
人
: 

王
寶
源
 

(
註
三
) 

董
 
事
 

國
巨
(股

)公
司

代
表
人
:
鍾
中

(
註
三
) 

獨
 
立
 

董
 
事
 

蔡
政
憲
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2
,4
0
0

2
,4
0
0

0
.9

0
.9
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0
.9
 

0
.9
 

無
 

獨
 
立
 

董
 
事
 

吳
火
生
 

獨
 
立
 

董
 
事
 

林
郁
昌
 

1
.請

敘
明
獨
立
董
事
酬
金
給
付
政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
，
並
依
所
擔
負
之
職
責
、
風
險
、
投
入
時
間
等
因
素
敘
明
與
給
付
酬
金
數
額
之
關
聯
性
：
 

依
據
公
司
章
程
第
十
六
條
規
定
辦
理
，
授
權
董
事
會
參
酌
同
業
通
常
水
準
議
定
。
如
公
司
有
盈
餘
時
，
另
依
公
司
章
程
第
二
十
七
條
之
規
定
，
公
司
年
度
如
有
獲
利
，
應
提
撥
不
高
於

4%
董
監
酬
勞
，
並
參
考
公
司
整
體
的
營
運
績
效
、
產
業
未

來
經
營
風
險
及
發
展
趨
勢
，
亦
參
考
董
事
會
績
效
評
估
結
果
、
個
人
的
績
效
達
成
率
及
對
公
司
績
效
的
貢
獻
度
，
而
給
予
合
理
報
酬
，
相
關
績
效
考
核
及
薪
酬
合
理
性
均
經
薪
資
報
酬
委
員
會
及
董
事
會
審
核
，
並
隨
時
視
實
際
經
營
狀
況
及
相

關
法
令
適
時
檢
討
酬
金
制
度
，
以
謀
公
司
永
續
經
營
與
風
險
控
管
之
平
衡
。
 

2
.除

上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
為
財
務
報
告
內
所
有
公
司
提
供
服
務
(
如
擔
任
非
屬
員
工
之
顧
問
等
)
領
取
之
酬
金
：
無
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給
付
本
公
司
各
個
董
事
酬
金
級
距

董
事
姓
名

前
四
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前
七
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

低
於

 1
,0

00
,0

00
 元

呂
紹
萍

 

王
寶
源

 

鍾
 
 
中

 

劉
文
亮

 

張
維
祖

 

蔡
政
憲

 

吳
火
生

 
林

郁
昌

 

呂
紹
萍

 

王
寶
源

 

鍾
 
 
中

 

劉
文
亮

 

張
維
祖

 

蔡
政
憲

 

吳
火
生

 
林

郁
昌

 

王
寶

源
 

鍾
 
 
中

 

蔡
政

憲
 

吳
火

生
 

林
郁

昌
 

鍾
 
 
中

 

蔡
政

憲
 

吳
火

生
 

林
郁

昌
 

1,
00

0,
00

0 
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0 
元

（
不
含
）

無
 

無
 

呂
紹

萍
 

呂
紹

萍
 

2,
00

0,
00

0 
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0 
元

（
不
含
）

無
 

無
 

無
 

無
 

3,
50

0,
00

0 
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0 
元

（
不
含
）

國
巨

股
份

有
限

公
司

 
國

巨
股

份
有

限
公

司
 

國
巨

股
份

有
限

公
司

 
劉

文
亮

 
國

巨
股

份
有

限
公

司
 

劉
文

亮
 

5,
00

0,
00

0 
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
 元

（
不
含
）

無
 

無
 

張
維

祖
 

王
寶

源
 

張
維

祖

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

（
不
含
）

寰
泰

有
限

公
司

 
寰
泰

有
限

公
司

 
寰

泰
有

限
公

司
 

寰
泰

有
限

公
司

 

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

（
不
含
）

無
 

無
 

無
 

無
 

30
,0

00
,0

00
 元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
 元

（
不
含
）

無
 

無
 

無
 

無
 

50
,0

00
,0

00
 元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0 

元
（
不
含
）

無
 

無
 

無
 

無
 

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

無
 

無
 

無
 

無
 

總
計

1
0 

1
0 

1
0 

1
0 
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 5
.總

經
理
及
副

總
經
理
之
酬
金
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
單
位
：
新
台
幣
仟
元
 

 

職
稱

姓
名

薪
資

(
A
)
 

退
職

退
休

金
(
B
)
 

(
註
一
)
 

獎
金
及

 

特
支

費
等

等
(
C
)
 

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 

(
註

二
)
 

A、
B、

 
C
及

D
等

四

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

 

有
無

領
取

來

自
子

公
司

以

外
轉

投
資

事

業
或

母
公

司

酬
金

 
本

公
司

 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
 

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
 

本
公
司

 
財

務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告

內
所
有

公

司
 

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經
理

劉
文

亮

1
3
,
86

0 
2
6
,
65

7
 
6
6
6 

 
9
3
0 

5
,
0
05
 

6
,
5
05
 

3
,
0
41

-
 

4
,
1
51

-
 

8
.
5
0%

1
4
.
40
%

無

產
品
製

造

中
心
總

監
張

維
祖

 

銷
售
中

心

總
 
 
 
 
監

李
彥

儒
 

東
 
 
 
 
莞

總
 
經
 
理

唐
偉

明
 

蘇
 
 
 
 
州

總
 
經
 
理

羅
際

銓
 

財
務
部

 

副
總
經
理

陳
本

記
 

資
訊
部

 

副
總
經
理

高
嘉

濱
 

行
銷
部

 

副
總
經
理

陳
姵

行
 

事
業
部

 
資
深
副
總
經
理

姜
建

華
 

事
業
部

 

副
總
經
理

曾
加

興
 

子
公
司
旺

詮

副
總
經
理

陳
柏

甫
 

註
一
：
退

職
退

休
金

係
1
1
2
年

度
員

工
每

月
薪
資

6
%
提
撥

至
勞

工
保
險
局

之
金
額

。
 

註
二
：
盈

餘
分

配
員

工
酬

勞
以

預
估

數
列

示
。
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酬
金
級
距
表
 

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距

總
經
理
及
副

總
經
理

姓
名

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

唐
偉
明

羅
際
銓

李
彥
儒

陳
柏
甫

無

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

高
嘉
濱

姜
建
華

高
嘉

濱

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

（
不

含
）

陳
本
記

陳
姵
行

曾
加
興

陳
本

記

陳
姵

行

曾
加

興

姜
建

華

唐
偉

明

羅
際

銓

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

劉
文
亮

劉
文

亮

李
彥

儒

陳
柏

甫

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

（
不
含
）

張
維
祖

張
維

祖

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

（
不
含
）

無
無

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

（
不
含
）

無
無

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

（
不
含
）

無
無

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不
含
）

無
無

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

無
無

總
計

1
1 

1
1 
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6.分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形：           

單位：新台幣仟元 

經

理

人

職稱

(註三)

姓名

(註一)
股票金額

現金金額

(註二) 總計

總額占稅後

純益之比例

(%)

總 經 理 劉文亮 

- 4,526 4,526 1.71% 

總    監 張維祖 

總    監 李彥儒 

總 經 理 唐偉明 

總 經 理 羅際銓 

副總經理 陳姵行 

副總經理 陳本記 

副總經理 高嘉濱 

副總經理 姜建華 

副總經理 曾加興 

副總經理 陳柏甫 

資深協理 葉俊良 

協    理 陳淑慧 

協    理 洪文吉 

公司治理主管 高金火 
註一：揭露個別姓名及職稱，但得以彙總方式揭露獲利分派情形。 

註二：係最近年度經董事會通過分派經理人之員工酬勞，金額以預估數列示。

註三：經理人之適用範圍，依據本會九十二年三月二十七日台財證三字第○九二○○○一三○一號函令規定，其範圍如下： 

(1)總經理及相當等級者 

(2)副總經理及相當等級者 

(3)協理及相當等級者 

(4)財務部門主管 

(5)會計部門主管 

(6)其他有為公司管理事務及簽名權利之人 

 (四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、

總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策標準與

組合、訂定酬金之程序及與經營績效之關聯性： 

1.本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理

及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析： 

項目

職稱

酬金總額占稅後純益比例(%) 

           112 年度            111 年度

本公司
合併報表

所有公司
本公司

合併報表

所有公司 

董 事 11.58% 14.96% 5.44% 7.12% 

監 察 人 - - 1,08% 1.08% 

總經理及副總經理 8.50% 14.40% 3.11% 6.53% 

2.給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、經營績效及未來風險之關聯

性： 

 (1)董事及監察人：依據公司章程第十六條規定辦理，授權董事會參酌同業通常

水準議定。如公司有盈餘時，另依公司章程第二十七條之規定，公司年度如

有獲利，應提撥不高於 4%董監酬勞，並參考公司整體的營運績效、產業未來

經營風險及發展趨勢，亦參考董事會績效評估結果、個人的績效達成率及對

公司績效的貢獻度，而給予合理報酬，相關績效考核及薪酬合理性均經薪資
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報酬委員會及董事會審核，並隨時視實際經營狀況及相關法令適時檢討酬金

制度，以謀公司永續經營與風險控管之平衡。 

(2)總經理、副總經理及經理人酬金包含薪資及獎金，其中薪資參考同業水準以

及職稱、 職級、學(經)歷、專業能力與職責等項目，獎金係考量經理人績

效評估項目，其中包含財務性指標(如公司營收、稅前淨利與稅後淨利之達

成率)及非財務性指標(如個人對於公司貢獻度、所轄部門在法令遵循及作業

風險事項是否有重大缺失)等綜合考量後，並依據薪資報酬委員會建議分配

原則，由董事長依經營績效核定，並送交薪酬委員會議定，並提請董事會通

過。 

四、公司治理運作情形 

(一)董事會運作情形資訊 

1.最近年度董事會開會 4次 (A)，董事出列席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出(列)

席次數(Ｂ) 

委 託 出

席次數 

實際出(列)席

率(%)【Ｂ/Ａ】 

備註 

董事長 
寰泰有限公司 

代表人：呂紹萍 
4 0 100 

副董事長 
國巨股份有限公司

代表人：王寶源 
3 0 75 

112/11/30 退

休卸任 

董事 
國巨股份有限公司

代表人：鍾中 
- - - 

112/12/1 派

任期間無會議

董事兼總經理 
寰泰有限公司 

代表人：劉文亮 
4 0 100 

董事兼產品製

造中心總監 

寰泰有限公司 

代表人：張維祖 4 0 100 

獨立董事 蔡政憲 4 0 100 

獨立董事 吳火生 4 0 100 

獨立董事 林郁昌 4 0 100 

其他應記載事項： 

一、 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公

司對獨立董事意見之處理： 

(一)證券交易法第 14 條之 3 所列事項：詳見本公司年報董事會重要決議事項。 

(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項:無 

二、 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決

情形： 

第十七屆第六次董事會(112 年 08 月 11 日)決議捐贈「財團法人國巨文教基金會」新台幣 100 萬元整，

經應利益迴避之董事(國巨股份有限公司董事代表人王寶源為本案關係人)利益迴避後，其餘董事無

異議照案通過。 
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三、 董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等資訊，董事會評鑑執行

情形詳下表。 

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行情形評

估： 

(一)持續規劃董事進行年度專業進修，並依規定將進修情形揭露於年報及公開資訊觀測站。 

(二)秉持資訊透明、及時原則，維護股東知的權益，主動於公司網站揭露董事會主要決議相關訊息。

(三)本公司選任三名獨立董事，並委任獨立董事為本公司薪資報酬委員會委員，每年至少開會二次，

負責訂定並定期評估董事及經理人績效評估與薪資報酬相關事項。 

(四)本公司設置治理主管，協助董事遵循法令等。 

(五)本公司於 112 年 2 月委請外部機構中華公司治理協會進行董事會績效評估，評估資料檢視期間

為 111.1.1～111.12.31。協會以豐富的公司治理制度評量經驗為基礎，從企業經營的計畫、執

行、監督與考核功能，及董事會與經理部門的分工合作，作為董事會績效評估之檢視範圍。 

以上為建立良好並有效之公司治理制度與架構，以創造永續發展之經營環境。 

註一：董事、監察人屬法人者，應揭露法人股東名稱及其代表人姓名。 

註二：(1)年度終了日前有董事監察人離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出(列)席率(%)則以其在職期間董 

         事會開會次數及其實際出(列)席次數計算之。 

 (2)年度終了日前，如有董事監察人改選者，應將新、舊任董事監察人均予以填列，並於備註欄註明該董 

    事監察人為舊任、新任或連任及改選日期。實際出(列)席率(%)則以其在職期間董事會開會次數及其實 

    際出(列)席次數計算之。 

2.董事會評鑑執行情形： 

評估 

週期 
評估期間 

執行 

期間 

評估

範圍 

評估 

方式 

評估

內容
評估結果 

每年執

行一次 

起

112/01/01 

迄

112/12/31 

113 年 

2 月 
董事會

董事

會內

部自

評 

註一

(1) 

董事會績效評估自評問卷平均得分 5

分，評估結果為「優」，整體運作良

好。 

未來改善計畫或行動: 

一、受評年度董事進修規劃情形良好

公司將持續依產業特性、法令變動及

整體發展方向提供董事專業進修課

程，以協助董事職能之發揮。 

二、預先擬定未來一年董事會時間及

安排有效的視訊會議，若發生時間異

動，將提早重新安排，以提高出席率。

本自評結果已提報 113 年 3 月 12 日

董事會。 

每年執

行一次 

起

112/01/01 

迄

112/12/31 

113 年 

2 月 

個別董

事成員

董事

成員

自評 

註一

(2) 

董事會績效評估自評問卷平均得分 5

分，評估結果為「優」，整體運作良

好。 

未來改善計畫或行動: 

一、受評年度董事進修規劃情形良好

公司將持續依產業特性、法令變動及

整體發展方向提供董事專業進修課

程，以協助董事職能之發揮。 

二、預先擬定未來一年董事會時間及

安排有效的視訊會議，若發生時間異

動，提早重新安排，以提高出席率。
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本自評結果已提報 113 年 3 月 12 日

董事會。 

每年執

行一次 

起

112/01/01 

迄

112/12/31 

113 年 2

月

審計委

員會 

審計

委員

會內

部自

評 

註一

(3) 

績效評估結果為「優」，審計委員會

整體運作良好，各委員具專業性，能

有效監督公司克盡督導之責並提出

良好建議。 

本自評結果已提報 113 年 3 月 12 日

董事會。 

每年執

行一次 

起

112/01/01 

迄

112/12/31 

113 年 2

月

薪酬委

員會 

薪酬

委員

會內

部自

評 

註一

(3) 

績效評估結果為「優」，薪資報酬委

員會整體運作良好。 

二、薪資報酬委員會整體運作良好。

本自評結果已提報 113 年 3 月 12 日

董事會 

註一：評估內容依評估範圍包括下列項目： 

(1)董事會績效評估：包括對公司營運之參與程度、董事會決策品質、董事會組成與結構、

董事之選任及持續進修、內部控制等。 

(2)個別董事成員績效評估：包括公司目標與任務之掌握、董事職責認知、對公司營運之參

與程度、內部關係經營與溝通、董事之專業及持續進修、內部控制等。 

      (3)功能性委員會績效評估：包括對公司營運之參與程度、功能性委員會職責認知、功能性

委員會決策品質、功能性委員會組成及成員選任、內部控制等。 

112 年委由外部專業獨立機構評估結果 
為提升董事會職能及落實公司治理，依本公司所訂定之「董事會績效評估辦法」規定，

公司至少每三年委由外部專業獨立機構進行評估一次，本公司已於 112 年 3 月 9 日由中

華公司治理協會完成董事會績效評估，並於 112 年 4 月 25 日提報董事會。 

(1)評估週期: 至少三年委外一次 

(2)評估期間：111/01/01~111/12/31 

(3)評估範圍：董事會 

(4)評估方式：委任外部專業機構 

(5)評估內容：董事會之組成、董事會之指導、董事會之授權、董事會之監督、董事會

之溝通、內部控制及風險管理、董事會之自律、其他如董事會會議、

支援系統等。 

(6) 評估結果： 

總評：  

1.貴公司董事長具豐富產業知識及決策能力，重視集思廣益之議事文化，董事會

議事氛圍開明，充分尊重董事會成員意見，對於公司重大議案，事先進行充分

溝通討論、凝聚共識後，再提報董事會議決，有效提升董事會議事效率。  

2.貴公司董事會由 7席董事組成，其中 3席為獨立董事。獨立董事之遴選，係經

治理單位審查並與主要股東溝通，且兼顧未來發展之專業需求及多元性，三

位獨立董事分別具備會計及財務、法律實務、資本市場及經營管理專長，對

公司未來發展極有助益。 

建議：  

1.貴公司重視利害關係人之溝通，訂有「檢舉制度管理辦法」，網站設有檢舉申

訴信箱，受理檢舉負責人為公司治理主管。建議貴公司強化吹哨人機制，加強

其與獨立董事的直接連結。例如於官方網站設置與獨立董事連繫的專屬溝通管

-23-



道；或調整目前的溝通管道，讓獨立董事可直接同步接收檢舉信件。  

2.貴公司稽核室直接隸屬董事會，年度稽核計劃皆呈報審計委員會，然稽核主管

之年度績效過往由總經理與董事長進行考核。建議貴公司審計委員會參與內部

稽核主管績效之考評，進一步強化內部稽核之獨立性及審計委員會對內部稽核

之督導職能。貴公司內部稽核與會計師暨審計委員會溝通良好，建議進一步建

立內部稽核主管及簽證會計師分別與審計委員會單獨(閉門)溝通之機制，並留

下書面紀錄，以強化審計委員會對內控制度與財報編製之獨立督導職能。  

3.貴公司訂有「風險管理政策與程序」，經營團隊已進行個別風險之辨識、評估

及控管，建議可參考主管機關發布之公司治理3.0-永續發展藍圖，強化董事會

風險管理之職能，定期向審計委員會及董事會彙報公司整體性風險管理執行情

形，以確保公司策略能因應多變複雜之經營環境。  

4.貴公司訂有「內部重大訊息處理作業程序」，然其內容未涵蓋重大偶發事件，

建議貴公司針對偶發性重大事件與資訊，訂定明確之通報制度，內容包含應通

報之資訊種類、通報期限、通報方式與層級等，以確保所有董事會成員均能及

時且充分掌握公司重要狀況。 

3.112 年度各次董事會獨立董事出席狀況：               
◎親自出席 ☆:委託出席 ＊未出席 

(二)審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形： 

112 年度審計委員會開會 4次(A)，獨立董事出列席情形如下： 

職稱 姓名 
實際列 

席次數(Ｂ)
委託出席次數

實際出席率

(%)【Ｂ/Ａ】 
備註 

獨立董事 蔡政憲 4 100 100 111.06.08

成立第一屆

審計委員會 

獨立董事 吳火生 4 100 100 

獨立董事 林郁昌 4 100 100 

其他應記載事項： 
(1). 審計委會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、

議案內容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容，審計委員會
決議結果以及公司對審計委員會意見之處理： 
(A)證券交易法第 14 條之 5所列事項：  

日期 期別、議案內容及決議結果 

獨立董事反

對(保留)或

重大建議項

目內容 

公司對審

計委員會

意見之處

理 

112.03.17 第一屆第三次審計委員會 

1.通過訂定本公司 112 年度營運計劃案 

無 不適用 

112 年度 3 月 17 日 4 月 25 日 8 月 11 日 11 月 10 日 

蔡政憲 ◎ ◎ ◎ ◎ 

吳火生 ◎ ◎ ◎ ◎ 

林郁昌 ◎ ◎ ◎ ◎ 

-24-



日期 期別、議案內容及決議結果 

獨立董事反

對(保留)或

重大建議項

目內容 

公司對審

計委員會

意見之處

理 

2.通過本公司簽證會計師審計品質指標(AQI)評估案 

3.通過具本公司 111 年度營業報告書及財務報表 

4.通過本公司 111 年度盈餘分派案 

5.通過修訂本公司預先核准非確信服務政策之一般性

原則 

6.通過本公司自行評估內部控制制度設計及執行為持

續有效性之聲明 

7.通過修訂本公司「公司章程」案 

8.通過修訂本公司「核決權限表」案，謹請 

9.通過修訂本公司「公司治理實務守則」案 

10.通過修訂本公司「永續發展實務守則」案 

112.04.25 第一屆第四次審計委員會 

1.通過造具一一二年第一季財務報表 

無 不適用 

2.通過訂定本公司「關係人相互間財務業務相關作業

規範」並廢止本公司「關係人交易之管理作業辦法」

案 

112.08.11 第一屆第五次審計委員會 

1.通過造具一一二年第二季財務報表 

無 不適用 

2.通過本公司擬捐贈「財團法人國巨文教基金會」 

112.11.10 第一屆第六次審計委員會 

1.通過造具一一二年第三季財務報表 

無 不適用 

2.通過本公司一一二年上半年度盈餘分派案 

3.通過本公司捐贈「財團法人國巨文教基金會」案 

4.通過本公司捐贈「國巨運動競技發展協會」案 

5.通過本公司一一三年度內部稽核執行查核計劃表案

113.03.12 第一屆第七次審計委員會 

1.通過訂定本公司 113 年度營運計劃案 

無 不適用 

2.通過本公司簽證會計師審計品質指標(AQI)評估案 

3.通過具本公司 112 年度營業報告書及財務報表案 

4.通過本公司 112 年度盈餘分派案 

5.通過本公司自行評估內部控制制度設計及執行為持

續有效性之聲明 

6.通過修訂本公司「公司章程」案 

7.通過修訂本公司「董事會議事規範」案 

8.通過修訂本公司「審計委員會組織規程」案 

9.通過修訂本公司「董事會績效評估辦法」案 

113.04.29 第一屆第八次審計委員會 

1.通過造具一一二年第四季財務報表 

無 不適用 

2.訂定本公司「永續發展委員會組織規程」案 

(B)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經董事三分之二以上同意之議決事項:
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無 
(2).獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、

應利益迴避原因以及參與表決情形。無 
(3) 獨立董事與內部稽核主管及會計師溝通情形(應包括就公司財務、業務狀況進

行溝通之重大事項、方式及結果等)。 

(a)平時稽核主管及會計師得視需要直接與獨立董事聯繫、溝通情形良好。 

(b)本公司獨立董事除按月收到稽核報告外，稽核主管亦於每季座談會中，單

獨向獨立董事進行本公司及子公司之查核業務報告，對於稽核業務執行情

形及成效皆己充分溝通。 

(c)會計師於每季座談會中，針對財務報表查核結果及發現向獨立董事進行報

告。適時提供重要法令更新之資訊分享予獨董與稽核。 
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17
日

修
訂
，

經
董

事
會

通
過
並
揭
露
於
公
司
網
站
，
請
詳
 

ht
tp
s:
//
ja
mi
co
n.
te
ap
o.
co
m 

無
重
大
差
異
 

二
、

公
司
股

權
結
構
及
股
東
權
益
 

（
一

）
公
司

是
否
訂
定
內
部
作
業
程
序
處
理
股
東

建

議
、

疑
義

、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
並
依

程
序

實
施

？
 

（
二

）
公
司

是
否
掌
握
實
際
控
制
公
司
之
主
要
股

東

及
主

要
股
東
之
最
終
控
制
者
名
單
？
 

（
三

）
公
司

是
否
建
立
、
執
行
與
關
係
企
業

間
之

風

險
控

管
及
防
火
牆
機
制
？
 

（
四

）
公
司

是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公

司
內

部

人
利

用
市

場
上

未
公

開
資

訊
買

賣
有

價
證

券
？
 

是 是 是 是

(一
)依

本
公

司
「

公
司

治
理
實

務
守

則
」
第

十
三
條
，
由
發
言
人
、
代
理
發
言
人

接
收

股
東
建

議
、
疑

義
、
糾
紛

及
訴

訟
等
相
關
事
宜
的
電
話
、
郵
件
，
並
聘

任
專

業
律
師

為
顧
問
。
此
外
、
本

公
司
網
站
亦
建
置
利
害
關
係
人
專
區
及
股

東
聯

絡
窗
口

供
股
東

及
投
資
人

提
問

。
 

(二
)本

公
司

股
務
單

位
依
股
務

代
理

提
供

之
股
東
名
冊
，
隨
時
掌
握
主
要
股
東
之

最
終

控
制
者

名
單
。
 

(三
)銷

售
予

關
係
人

之
價
格
係

由
雙

方
議

價
決
定
；
其
收
款
條
件
採
月
結
方
式
處

理
，

與
一
般

客
戶
無

重
大
差
異

。
 

(四
)本

公
司

已
訂
定

本
公
司
「

內
部
重

大
資
訊
處
理
作
業
程
序
」
並
依
據
證
券
相

關
法

令
暨

上
市

章
則

等
有

關
之

證
券

市
場

規
範

事
項

每
年

至
少

一
次

對
現

任
董

事
、
監

察
人
、

經
理
人
及

受
僱

人
辦
理
「
防
範
內
線
交
易
管
理
辦
法
」

及
相

關
法

令
之

教
育

宣
導

，
本

年
度

已
於

 
1
1
2 

年
10

月
2
3
日

對
現

任
董

事
、
監
察

人
、
經

理
人
及

受
僱

人
進

行
相
關
教
育
宣
導
，
宣
導
內
容
”
內
部

重
大

訊
息
之

保
密
作

業
”
，
並

將
課

程
簡
報
與
影
音
檔
案
置
於
內
部
員
工
系

統
，

提
供
員

工
隨
時

查
閱
，
宣

導
時

數
30
分
鐘
，
與
參
加
人
次
3
0
人
。
 

無
重
大
差
異
 

三
、

董
事
會

之
組
成
及
職
責
 

（
一

）
董
事

會
是
否
擬
訂
多
元
化
政
策
、
具

體
管

理

目
標

及
落
實
執
行
？
 

是
(一

)
本

公
司

於
11
2年

3月
17
日

董
事

會
通

過
修
訂
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」
，
在

第
三

章
強
化

董
事
會

職
能
即
擬

訂
有

多
元
化
方
針
。
 

本
公

司
現
任

董
事
會

由
七
位
董

事
組

成
，
其
中
獨
立
董
事
3
席
(
占
比
4
3
%
)
，

年
齡

60
歲
以

上
3人

、
60
歲
以

下
4人

，
並
積
極
尋
找
女
性
董
事
成
員
。
董
事

無
重
大
差
異
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評
估
項
目
 

運
作

情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

（
二

）
公
司

除
依
法
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
及
審

計

委
員

會
外
，
是
否
自
願
設
置
其
他
各
類
功

能

性
委

員
會
？
 

（
三

）
公
司

是
否
訂
定
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
及

其

評
估

方
式
，
每
年
並
定
期
進
行
績
效
評
估

，

且
將

績
效
評
估
之
結
果
提
報
董
事
會
，
並

運

用
於

個
別
董
事
薪
資
報
酬
及
提
名
續
任
之
 

參
考

？
  

（
四

）
公
司

是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性

？

是 是 是

所
具

備
之

專
業

知
識

技
能

涵
蓋

:公
共

行
政
學
、
法
學
、
化
工
與
材
料
、
財

務
學
、
會

計
學
、
企

管
學

及
工

商
管

理
等
不
同
領
域
，
產
業
經
驗
為
電
子
科

技
產

業
經
營

者
、
生

技
醫
療
產

業
經

營
者
、
會
計
、
及
法
律
學
專
家
，
董
事

會
成

員
具
備

產
學
、
學

術
、
知

識
多

樣
化
背
景
，
可
從
不
同
角
度
給
予
專
業

意
見

，
對
提

升
公
司

經
營
績
效

及
管

理
效
率
有
莫
大
助
益
。
 

本
公

司
具
員

工
身
份

之
董
事
占

比
為

2
9%
，
獨
董
佔
全
體
董
事
比
例

4
3
%
。

相
關

落
實
情

形
請
參

董
事
及
監

察
人

資
料
(
二
)。

 

(二
)
本

公
司

已
設

置
薪

資
報

酬
委

員
會

及
審

計
委

員
會

。
未

來
將

依
法

令
及

公

司
營

運
需
要

，
設
置

其
他
各
類

功
能

性
委
員
會
。
 

(三
)
本

公
司

已
於

1
0
7
年

2
月

22
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

並
每

年
定

期
進

行

績
效

評
估
，
最

近
年
度

11
2年

度
董

事
會
績
效
評
估
，
評
估
之
方
式
包
括
整

體
董

事
會

自
評

及
董

事
成

員
自

評
，

業
經

薪
資

報
酬

委
員

會
於

11
3
年

3
月

1
2
日

審
議

作
為

評
核

之
依

循
，

並
於

11
3
年

3
月

12
日

將
評

鑑
結

果
提

報
董

事
會

。
評

核
滿

分
為

5
分

，
本

公
司

11
2
年

董
事

會
評

核
結

果
：

整
體

董
事

會
考

核
平
均

結
果
為

優
，

個
別

董
事

成
員
自
評
考
核
結
果
為
5
分
，
績
效
評

估
皆

為
優
。
 

(
四

)
本

公
司

每
年

皆
定

期
評

估
(
一

年
一

次
)
簽

證
會

計
師

之
專

業
性

及
獨

立
性

(
簽

證
會

計
師

獨
立

性
評

估
表

詳
如

下
表

(
註

一
))

，
且

簽
證

會
計

師
亦

已

就
受

託
查

核
作

業
出

具
獨

立
性

聲
明

書
及

會
計

師
審

計
品

質
指

標

(A
QI
)，

最
近
評

估
提
報

審
計

委
員

會
及
董
事
會
日
期
為
1
1
3
年
3
月
12
日
及

1
1
2
年

3
月

1
7
日

，
經

評
估

後
，

委
任

簽
證

會
計

師
皆

符
合

獨
立

性
評

估
項

目
所

述
情

事
，

符
合

適
任

性
之

評
估

標
準

，
可

確
認

簽
證

會
計

師
出

具
財

務
報

告
之

可
信

賴
度

無
虞

。
本

公
司

財
務

及
稅

務
簽

證
會

計
師

之
委

任
及

報
酬

業
經

11
1年

11
月

11
日
董

事
會

決
議
通
過
。
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評
估
項
目
 

運
作

情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

四
、
上

市
上

櫃
公
司
是
否
配
置
適
任
及
適
當

人
數

之

公
司

治
理
人

員
，
並
指
定
公
司
治
理
主
管

，

負
責

公
司
治

理
相
關
事
務
(包

括
但
不
限

於

提
供

董
事
、

監
察
人
執
行
業
務
所
需
資
料

、

協
助

董
事
、

監
察
人
遵
循
法
令
、
依
法
辦

理

董
事

會
及
股

東
會
之
會
議
相
關
事
宜
、
製

作

董
事

會
及
股

東
會
議
事
錄
等
)？

 

是
本

公
司

於
11
0.
6.
16

經
第
十

六
屆

董
事

會
第
十
五
次
會
議
決
議
通
過
指
定
高
金

火
先

生
兼
任

公
司
治

理
主
管
，
高

金
火

擔
任
本
公
司
法
務
主
管
三
年
以
上
，
符
合

公
司

治
理
主

管
應
具

備
之
資
格

。
 

公
司

治
理
主

管
職
權

範
圍
：
 

(一
)協

助
獨

立
董
事

及
一
般
董

事
執

行
職

務
、
提
供
所
需
資
料
並
安
排
董
事
進

修
：
 

(二
)協

助
董

事
會
及

股
東
會
議

事
程

序
及

決
議
法
遵
事
宜
：
 

(三
)擬

訂
董

事
會
議

程
於
七
日

前
通

知
董

事
，
並
提
供
會
議
資
料
，
議
題
如
需
利

益
迴

避
予
以

事
前
提

醒
，
並
於

會
後
二
十
日
內
完
成
董
事
會
 
議
事
錄
。
 

(四
)依

法
辦

理
股
東

會
日
期
事

前
登

記
、
法
定
期
限
內
製
作
開
會
通
知
、
議
事
手

冊
、

議
事
錄

並
於
修

訂
章
程
或

董
事
改
選
辦
理
變
更
登
記
事
務
。
 

公
司

治
理
主

管
11
2
年

度
之
進

修
情

形
，

如
下
表
:
(
註
二
)
 

無
重
大
差
異
 

五
、

公
司
是

否
建
立
與
利
害
關
係
人
(包

括
但

不
限

於
股

東
、
員

工
、
客
戶
及
供
應
商
等
)溝

通
管

道
，

及
於
公

司
網
站
設
置
利
害
關
係
人
專

區
，

並
妥
適

回
應
利
害
關
係
人
所
關
切
之

重

要
企

業
社
會

責
任
議
題
？
 

是
公

司
目

前
各

利
害
關

係
人
皆
有

合
適

指
派

之
溝
通
管
道
，
如
股
東
有
股
務
及
發
言

人
；

員
工
有

人
資
；

客
戶
有
業

務
、

供
應

商
有
採
購
。
 

公
司

網
站
設

有
利
害

關
係
人
專

區
及

聯
絡

人
的
電
話
和
em
a
i
l
，
相
關
重
大
訊
息

已
依

規
定
公

告
於
「

公
開
資
訊

觀
測

站
」。

 

本
公

司
財
務

與
股
務

等
相
關
訊

息
均

公
佈

在
本
公
司
網
站
與
公
開
資
訊
觀
測

站
，

並
有
專

責
人
員

負
責
更
新

訊
息

與
回

覆
相
關
問
題
。
 

本
公

司
設
有

利
害
關

係
人
專
區

中
英

文
網

站
(
h
tt
p
s
:
/
/j
a
m
i
c
o
n
.
t
ea
p
o
.
c
om
)

無
重
大
差
異
 

六
、
公

司
是

否
委
任
專
業
股
務
代
辦
機
構
辦

理
股

東

會
事

務
？
 

是
本

公
司

委
任

元
富
證

券
股
份
有

限
公

司
股

務
代
理
部
辦
理
股
東
會
事
務
 

無
重
大
差
異
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評
估
項
目
 

運
作

情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

七
、

資
訊
公

開
 

（
一

）
公

司
是

否
架
設
網
站
，
揭
露
財
務
業
務

及
公

司
治
理
資
訊
？
 

（
二

）
公

司
是

否
採
行
其
他
資
訊
揭
露
之
方

式
（
如

架
設

英
文
網
站
、
指
定
專
人
負
責
公
司
資

訊

之
蒐

集
及
揭
露
、
落
實
發
言
人
制
度
、
法
人

說
明

會
過
程
放
置
公
司
網
站
等
）
？
 

（
三

）
公

司
是

否
於
會
計
年
度
終
了
後
兩
個
月
內

公

告
並

申
報
年
度
財
務
報
告
，
及
於
規
定
期

限

前
提

早
公
告
並
申
報
第
一
、
二
、
三
季

財
務

報
告

與
各
月
份
營
運
情
形
？
 

是
 

是 是

(一
)本

公
司

設
有
中

英
文
網
站

(h
tt
ps
:/
/
j
a
m
ic
o
n
.
t
ea
p
o
.
c
o
m
)，

網
站
設
有

財
務

資
訊
及

公
司
治

理
專
項
，

做
相

關
資
訊
揭
露
。
 

(二
)本

公
司

設
有
英

文
網
站
，

並
指

定
由

股
務
負
責
公
司
資
訊
之
蒐
集
及
揭
露
。

公
司

設
有
發

言
人
及

代
理
發
言

人
，

聯
絡
方
式
公
佈
於
本
公
司
網
站
，

為
投

資
人

及
股
東

之
對
應

視
窗
，
回

應
其

詢
問
和
需
要
。
本
公
司
於

1
1
2
年
受
邀

參
加

一
場
法

人
說
明

會
，
相
關

資
訊

揭
露
於
公
司
網
站
。
 

(
三

)
本

公
司

1
1
2
年

度
財

務
報

告
雖

未
能

於
會

計
年

度
終

了
後

兩
個

月
內

公
告

並
申

報
但

於
11
2/
3/
17
經

董
事

會
審

議
通
過
並
公
告
，
且

已
依
規
定
期
限

分
別

於
11
2/
4/
25
、
11
2/
8/
11
、
11
2
/
1
1/
1
0
公
告
並
申
報
第
一
、
二
、
三

季
財

務
報
告

；
各
月

份
營
運
情

形
約

於
每
月
1
0日

前
公
告
。
 

無
重
大
差
異
 

八
、
公

司
是
否
有

其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
治
理
運

作

情
形

之
重
要

資
訊
（
包
括
但
不
限
於
員
工

權

益
、
僱

員
關
懷
、
投
資
者
關
係
、
供
應
商
關

係
、

利
害

關
係
人

之
權
利
、
董
事
及
監
察
人
進

修
之

情
形
、
風

險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之

執

行
情

形
、
客
戶
政
策
之
執
行
情
形
、
公
司
為

董

事
及

監
察
人

購
買
責
任
保
險
之
情
形
等
）

？

是
(一

)員
工

權
益

方
面

：
本

公
司

遵
守

勞
基

法
及
相
關
規
定
，
創
造
一
個
和
諧
、

快
樂

的
工
作

環
境
，

以
保
障
員

工
權

益
。
 

(二
)僱

員
關

懷
：

本
公

司
強

調
員

工
在

職
訓
練
，
培
養
多
元
化
技
能
，
使
員
工

能
面

對
環

境
變

遷
的

挑
戰

，
並

開
放

多
元
管
道
供
員
工
表

達
意
見
，
並
創

造
良

好
的
雙

向
溝
通

管
道
。
 

(三
)投

資
者

關
係

：
本

公
司

以
保

障
股

東
權
益
最
大
為
目
標
，
依
相
關
規
定
即

時
於

公
開

資
訊

觀
測

站
公

告
有

關
業

務
、
財
務
、
內
部
人

持
股
異
動
情
形

等
公

司
重
大

訊
息
，

以
期
能
達

到
資

訊
公
開
、
透
明
。
 

(四
)供

應
商

關
係

：
在

提
升

企
業

永
續

經
營
與
競
爭
力
的
過
程
中
，
與
供
應
商

建
立

互
惠

互
利

的
戰

略
合

作
夥

伴
關

係
，
共
同
進
行
新
產

品
的
開
發
、
共

同
解

決
製

程
技

術
與

質
量

控
制

等
方

面
的
難
題
。
雙
方
亦

可
透
過
經
常
性

的
會

議
共

用
有

關
市

場
上

下
游

供
需

狀
態
、
原
材
料
成
本

波
動
、
產
能
擴

充
、

品
質

控
制

等
方

面
的

資
訊

的
交

流
與
溝
通
，
隨
時
保

持
市
場
訊
息
的

準
確

性
，

藉
此

能
夠

及
時

調
整

供
應

商
的
生
產
方
針
以
滿

足
採
購
企
業
端

的
要

求
，

也
便

於
雙

方
控

制
各

項
材

料
的
庫
存
成
本
與
水

位
，
藉
此
建
立

無
重
大
差
異
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評
估
項
目
 

運
作

情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

起
合

作
共
贏

的
供
應

商
關
係
。

  

(五
)利

害
關

係
人
之

權
利
：
針

對
利

害
關

係
人
(股

東
、
投
資
人
、
員
工
、
客
戶
、

供
應

商
、

外
包

商
、

業
務

、
金

融
保

險
機
構
.
.
.
等
)
，
本

公
司
提
供
充
足

資
訊

及
多
種

溝
通
管

道
，
以
維

護
雙

方
合
法
之
權
益
。
 

(六
)董

事
及

監
察
人

進
修
之
情

形
：

本
公

司
11

2年
董
事
及
監
察
人
進
修
之
情
形

如
下

表
:(
註

三
) 

(七
)風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執
行
情
形
：
本

公
司
於

1
0
9

年
1
1

月
11

日
訂

定
「

風
險

管
理

政
策

與
程

序
」
經
董
事
會
通

過
，
最
近
期
於

11
1
年

11
月

11
日

修
訂
，
作

為
本

公
司
風
險
管
理
之
最
高
指
導
原
則
，

從
公

司
整

體
的

角
度

，
透

過
對

潛
在

風
險
之
辨
識
、
衡
量

、
監
控
、
回
應

及
報

告
一

連
串

的
活

動
，

將
營

運
活

動
中
可
能
面
臨
之
各

種
風
險
，
維
持

在
能

承
受

的
範

圍
之

內
，

並
作

為
經

營
策
略
制
定
的
參
考

依
據
，
以
期
能

確
保

公
司
策

略
目
標

之
達
成
。

 

(八
)客

戶
政

策
之

執
行

情
形

：
本

公
司

與
客
戶
保
持
密
切
的
聯
繫
，
並
隨
時
告

知
客

戶
符
合

其
利
益

的
產
品
，
以

確
保
產
品
達
到
預
期
的
可
靠
性
和
品
質
。

(九
)本

公
司

已
為
董

監
事
及
經

理
人

購
買

責
任
保
險
。
 

九
、
請
就
臺
灣
證
券
交
易
所
股
份
有
限
公
司

公
司
治
理
中
心
最
近
年
度
發
布
之
公
司
治
理
評
鑑
結
果
說
明
已
改
善
情
形
，
及
就
尚
未
改
善
者
提
出
優
先
加
強

事
項
與
措
施
：
 

  
  
已
改
善
事
項
：
 

功
能
性
委
員
會
(至

少
應
包
括
審
計
委

員
會
及
薪
資
報
酬
委
員
會
)進

行
內
部
績
效
評
估
，
並
將
執
行
情
形
及
評
估
結
果
揭
露
於
公
司
網
站
或
年
報

。

  
  
優
先
加
強
事
項
 

  
  
將
本
公
司
永
續
發
展
(E
SG
)之

具
體
推

動
計
畫
與
實
施
成
效
定
期
揭
露
於
公
司
網
站
、
年
報
或
永
續
報
告
書
。
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註
一

：
 

會
計

師
獨

立
性

評
估

標
準

 

評
估

項
目

 
評

估
結

果
 

是
否

符
合

獨
立

性

1.
會

計
師

是
否

未
與

本
公

司
有

直
接

或
重

大
間

接
財

務
利

益
關

係
 

是
 

是
 

2.
會

計
師

是
否

未
與

本
公

司
或

本
公

司
董

事
有

融
資

或
保

證
行

為
 

是
 

是
 

3.
會

計
師

是
否

未
與

本
公

司
有

密
切

之
商

業
關

係
及

潛
在

僱
傭

關
係

 
是

 
是

 

4.
會

計
師

及
其

審
計

小
組

成
員

目
前

或
最

近
二

年
是

否
未

在
本

公
司

擔
任

董
事
、
經

理
人

或
對

審
計

工
作

有
重

大
影

響
之

職
務

 
是

 
是

 

5.
會

計
師

對
本

公
司

提
供

之
非

審
計

服
務

並
無

直
接

影
響

審
計

案
件

之
重

要
項

目
 

是
 

是
 

6.
會

計
師

是
否

未
宣

傳
或

仲
介

本
公

司
所

發
行

之
股

票
或

其
他

證
券

 
是

 
是

 

7.
會

計
師

是
否

未
擔

任
本

公
司

之
辯

護
人

或
代

表
本

公
司

協
調

與
其

他
第

三
人

間
發

生

之
衝

突
 

是
 

是
 

8.
會

計
師

未
有

卸
任

一
年

以
內

之
共

同
執

業
會

計
師

擔
任

本
公

司
之

董
監

事
、
經

理
人

或

對
審

計
案

件
有

重
大

影
響

職
務

 
是

 
是

 

會
計

師
審

計
品

質
指

標
(A

QI
)評

估
  

本
公

司
分

別
於

11
2
年

3
月

17
日

及
11

3
年

3
月

12
日

提
請

審
計

委
員

會
及

董
事

會
，

審
議

會
計

師
審

計
品

質
指

標
(A

QI
)，

依
金

管
會

發
布

AQ
I
揭

露
架

構
 

可
比

性
的

量
化

指
標

，
包

括
專

業
性

、
獨

立
性

、
品

質
控

管
、

監
督

、
創

新
能

力
等

5
大

構
面

及
1
3
項
指

標
評

估
，

評
估

結
果

皆
符

合
適

任
性

之
評

估
標

準
，

可
確

認
簽

證
會

計
師

出
具

財
務

報
告

之
可

信
賴

度
無

虞
。
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註
二
：
本
公
司

11
2
年
公
司
治
理
主
管
進
修
之
情
形
：
 

姓
名
 

進
修
日
期

(起
) 

進
修
日
期

(迄
) 

主
辦
單
位
 

課
程
名
稱
 

進
修
時
數

進
修
總
時

數
 

高
金
火
 

11
2/
07
/0
4 

11
2/
07
/0
4 

台
灣
證
券
交
易
所
 

20
23

國
泰
永
續
金
融

暨
氣
侯

變
遷

高
峰

論
壇

6

18
 

11
2/
09
/0
4 

11
2/
09
/0
4 

金
融
監
督
管
理
委
員
會
 

第
十
四
屆
臺
北
公
司
治
理
論
壇
 

6

11
2/
10
/2
0 

11
2/
10
/2
0 

財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場

發
展
基
金
會
 

11
2
年
度
防
範
內
線
交
易
宣
導
會
 

3 

11
2/
11
/1
5 

11
2/
11
/1
5 

財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場

發
展
基
金
會
 

11
2
年
內
部
人
股
權
交
易
法
律
遵
循
宣
導
說

明
會
 

3 

註
三
：
本
公
司

11
2
年
董
事
進
修
之
情
形
: 

姓
名
 

進
修
日
期

(起
) 

進
修
日
期

(迄
) 

主
辦
單
位
 

課
程
名
稱
 

進
修
時
數

當
年
度
進

修
總
時
數
 

呂
紹
萍
 

11
2/
10
/2
6 
11
2/
10
/2
6 
國

巨
股
份
有
限
公
司
 

永
續
與
數
位
雙
軸
轉
型
 

3 

9 
 

11
2/
10
/2
6 
11
2/
10
/2
6 
國
巨
股
份
有
限
公
司
 

ES
G
大
趨
勢
企
業
經
營
挑
戰
、
對
應
與
布
局

3 

11
2/
05
/2
4
11
2/
05
/2
4
台

灣
董
事
學
會

SA
P 

NO
W 

Ta
iw

an
永

續
實
踐

 贏
向

未
來

3

王
寶
源
 

11
2/
11
/1
5 
11
2/
11
/1
5 
財

團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場

發
展
基
金
會
 

11
2
年
度
內
部
人
股
權
交
易
法
律
遵
循
宣
導

說
明
會
 

3 

6 
 

11
2/
10
/2
0 
11
2/
10
/2
0 
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場

發
展
基
金
會
 

11
2
年
度
防
範
內
線
交
易
宣
導
會
 

3 

 張
維
祖
 

11
2/
11
/1
5 
11
2/
11
/1
5 
財

團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場

發
展
基
金
會
 

11
2
年
度
內
部
人
股
權
交
易
法
律
遵
循
宣
導

說
明
會
 

3.
0 

6 
11
2/
10
/2
0 
11
2/
10
/2
0 
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場

發
展
基
金
會
 

11
2
年
度
防
範
內
線
交
易
宣
導
會
 

3.
0 
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劉
文
亮
 

11
2/
11
/1
5 
11
2/
11
/1
5 
財

團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場

發
展
基
金
會
 

11
2
年
度
內
部
人
股
權
交
易
法
律
遵
循
宣
導

說
明
會
 

3.
0 

6 
11

2/
10
/2
0 
11
2/
10
/2
0 
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場

發
展
基
金
會
 

11
2
年
度
防
範
內
線
交
易
宣
導
會
 

3.
0 

吳
火
生
 

11
2/
10
/2
6 
11
2/
10
/2
6 
國

巨
股
份
有
限
公
司
 

ES
G
大
趨
勢
企
業
經
營
挑
戰
、
對
應
與
布
局

3.
0 

12
 

11
2/
10
/2
6 
11
2/
10
/2
6 
國
巨
股
份
有
限
公
司
 

永
續
與
數
位
雙
軸
轉
型
 

3.
0 

11
2/
07
/0
4 
11
2/
07
/0
4 
臺
灣
證
券
交
易
所
 

20
23

國
泰
永
續
金
融
暨
氣
侯
變
遷
高
峰
論

壇
 

6.
0 

林
郁
昌
 

11
2/
08
/0
7 
11
2/
08
/0
7 
社

團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會
 

更
好
更
快
更
有
價
值
提
昇
企
業
流
程
與

e
化

成
熟
度
 

3.
0 

15
 

11
2/
08
/0
7 
11
2/
08
/0
7 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會
 

薪
酬
委
員
會
組
織
設
計
設
置
與
管
理
 

3.
0 

11
2/
07
/0
4 
11
2/
07
/0
4 
臺
灣
證
券
交
易
所
 

20
23

國
泰
永
續
金
融
暨
氣
候
變
遷
高
峰
論

壇
 

6.
0 

11
2/
05
/2
6 
11
2/
05
/2
6 
行
政
院
環
境
保
護
署
 

綠
色
化
學
 共

創
永
續
 

3.
0 

蔡
政
憲
 

11
2/
10
/2
6 
11
2/
10
/2
6 
國

巨
股
份
有
限
公
司
 

永
續
與
數
位
雙
軸
轉
型
 

3.
0 

6 
11

2/
10
/2
6 
11
2/
10
/2
6 
國
巨
股
份
有
限
公
司
 

ES
G
大
趨
勢
企
業
經
營
挑
戰
、
對
應
與
布
局

3.
0 
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(四)薪資報酬委員會： 

1. 組成 

薪資報酬委員會成員資料 

           條件 

身分別     姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

獨立董事 
(召集人) 

林郁昌 具有商務、法務、財務、
會計或公司業務五年以上
工作經驗。 
參閱董事及監察人資料
(一) 

委任前二年及任職期間無
「股票上市或於證券商營
業處所買賣公司薪資報酬
委員會設置及行使職權辦
法」第六條之各項情事。 

1 

獨立董事 吳火生 具有商務、法務、財務、
會計或公司業務五年以上
工作經驗。 
參閱董事及監察人資料
(一) 

委任前二年及任職期間無
「股票上市或於證券商營
業處所買賣公司薪資報酬
委員會設置及行使職權辦
法」第六條之各項情事。 

0 

獨立董事 蔡政憲 具有商務、法務、財務、
會計或公司業務五年以上
工作經驗。 
經歷與現職 
參閱董事及監察人資料
(一) 

委任前二年及任職期間無
「股票上市或於證券商營
業處所買賣公司薪資報酬
委員會設置及行使職權辦
法」第六條之各項情事。 

1 
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2.薪資報酬委員會運作情形資訊： 

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計三人。 

(2)本屆委員任期：111 年 6 月 9 日至 114 年 6 月 7 日，最近年度(112 年)

薪報酬委員會開會 2次(Ａ)，委員資格及出席情形如下： 

職稱 姓名 

實際出

席次數

(B) 

委託出 

席次數 

實際出席 

率(%) 

【Ｂ/Ａ】 

備註 

召集人 

獨立董事 
林郁昌 2 0 100% 111.06,09 新任;

獨立董事 吳火生 2 0 100% 111.06,09 續任 

獨立董事 蔡政憲 2 0 100% 111.06,09 續任 

其他應記載事項： 

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議

案內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通

過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此

情形。 

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明

者，應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意

見之處理：無此情形。 

註一:年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則

以其期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

註二:年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填列，

並於備註欄註明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間薪

資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

(3)薪資報酬委員會之討論事由與決議結果，及公司對於成員意見之處理:

薪資報酬委員

會期別、日期 
議案內容 決議結果 

公司對薪資報酬委員

會意見之處理 

第五屆第一次

(112.01.13) 

1.擬推選第五屆薪資報

酬委員會之召集人案。

經全體出席委

員推舉，由林

郁昌委員擔任

召集人及會議

主席。 

不適用 

2.本公司 111 年度年終

獎金發放案。 

全體出席委 

員同意通過 

提董事會並經全體出

席董事同意通過。 

3.本公司董事及經理人

112 年度之薪資報酬

案 

全體出席委 

員同意通過 

提董事會並經全體出

席董事同意通過。 

第五屆第二次

(112.03.17) 

1.本公司 111 年度董

事、監察人及員工酬

勞分派案。 

全體出席委 

員同意通過 

提董事會並經全體出

席董事同意通過。 

(4)定期檢討薪資報酬 
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本公司薪資報酬委員會之職能，係以專業客觀之地位，就本公司董事、

及經理人之薪資報酬政策及制度予以評估，至少每年開會二次，並得視

需要隨時召開會議，向董事會提出建議，以供其決策之參考。 

    本公司薪資報酬委員會職權：  

1.訂定並定期檢討本公司董事、監察人及經理人績效評估標準與薪資

報酬之政策、制度、標準與結構。 

    2.定期評估並訂定本公司董事、監察人及經理人之薪資報酬。 
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(五
) 

推
動

永
續

發
展

執
行

情
形

及
與

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

評
估

項
目
 

執
行

情
形
 

與
上

市
上
櫃

公
司
永

續
發
展

實
務

守
則

差
異

情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明

 

一
、
公

司
是
否

建
立
推

動
永
續

發
展

之
治

理
架
構
，
 且

設

置
推

動
永
續

發
展
專

（
兼
）
職

單
位

，
並

 由
董
事

會

授
權

高
階
管

理
階
層

處
理
，
及

董
事

會
督

導
情
形

？

是
 

1.
本

公
司
永

續
發
展

之
治
理
架

構
為

：
 

一
、
董
事

會
：
為

本
公

司
建
立

有
效

風
險

管
理
機

制
之
最
高

決
策

單
位
，
由

董
事
會

核
定
整

理
之

風
險

管
理
政

策
與
重
大

決
策

。
 

二
、
稽

核
室
：
直
接

隸
屬
於
董

事
會
，
對
本

公
司

之
風

險
管

理
進

行
查
核

。
 

三
、
各
風

險
管
理

單
位
及

子
公

司
：
本

公
司
各

風
險
管

理
單

位
，
應

充
分

瞭
解

所
轄
業

務
面

臨
之

風
險
，
於

訂
定
各

項
作

業
管

理
規
定

時
納
入

風
險
管
理

相
關

機
制
。
並

遵
從

規
定
執

行
必

要
之
作

業
及
風

險
管
理
工

作
，
確

保
所

涉
風
險

控
制
於

可
承

擔
之
範

圍
內
。
 

2.
本

公
司
於

10
9年

由
人

事
及

行
政

單
位

共
同
建

立
推
動
永

續
發

展
之
治

理
架
構
，
負

責
永

續
發

展
政

策
、
制

度
或

相
關

管
理

方
針
及

具
體
推

動
計
畫
之

提
出

及
執

行
，
並
定

期
向
董

事
會

報
告
，

最
近
一

次
於

11
2年

11
月

10
日

報
告
，

並
發
佈

於
公

司
網
站

。
 

3.
本

公
司
董

事
會
於

公
司
推
動

永
續

發
展

目
標
時
，
宜

充
分

考
量

利
害
關

係
人
之

利
益
並
包

括
下

列
事

項
：
 

一
、
提
出

永
續
發

展
使
命

或
願

景
，
制

定
企
業

社
會
責

任
政

策
、

制
度
或

相
關
管

理
方
針
。

 

二
、
將
永

續
發
展

納
入
公

司
之

營
運

活
動

與
發
展

方
向
，
並

核
定

永
續
發

展
之
具

體
推
動
計

畫
。
 

三
、

確
保
永

續
發
展

相
關
資
訊

揭
露

之
即

時
性
與

正
確
性
。

無
重

大
差
異
 

二
、

公
司
是

否
依
重

大
性
原
則

，
進

行
與

公
司
營

運
相
 

關
之

環
境
、

社
會
及

公
司
治
理

議
題

之
風

險
評
 

估
，

並
訂
定

相
關
風

險
管
理
政

策
或

策
略

？
(註

二
) 

是
 

本
公

司
訂
定

「
風
險

管
理
政
策

與
程

序
」

於
10

9年
11

月
經

董
事

會
通
過

，
以
作

為
本
公
司

風
險

管
理

之
最
高

 指
導
原

則
；
本

公
司

每
年
定

期
評

估
風

險
，
如
下

表
(
註
四

)，
並
針

無
重

大
差
異
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評
估

項
目
 

執
行

情
形
 

與
上

市
上
櫃

公
司
永

續
發
展

實
務

守
則

差
異

情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明

 

對
各

項
風
險

擬
定
風

險
管
理
政

策
，
履

行
企
業

責
任
，
注
意

利
害

關
係
人

之
權
益
，
在

追
求

永
續

經
營

與
獲

利
之

同
時

，

重
視

環
境
、
社
會

與
公
司

治
理

之
因

素
，
並
將

其
納
入

公
司

管
理

方
針
與

營
運
活

動
，
以
管

理
其

對
經

濟
、
環

境
及

社
會

風
險

與
影
響
。
包

含
推

動
及
訂

定
公

司
治

理
及
嚴

守
法
律
規

範
，
提

供
員

工
良

好
工
作

環
境

及
合

理
報

酬
及
福

利
，
積
極

執
行

環
保
節

能
工
作

，
履
行
社

會
責

任
。
 

三
、

環
境
議

題
 

(一
)公

司
是

否
依
其

產
業
特
性

建
立

合
適

之
環
境

管
理

制
度

？
 

(二
)公

司
是

否
致
力

於
提
升
各

項
資

源
之

利
用
效

率
，
並

使
用

對
環
境

負
荷
衝

擊
低
之
再

生
物

料
？
 

（
三

）
公
司

是
否
評

估
氣
候
變

遷
對

企
業

現
在
及

未
來
 

的
潛

在
風
險

與
機
會

，
並
採
取

氣
候

相
關

議
題
之

因
應

措
施
？
 

（
四

）
公
司

是
否
統

計
過
去
兩

年
溫

室
氣

體
排
放

量
、
 

用
水

量
及
廢

棄
物
總

重
量
，
並

制
定

節
能

減
碳
、

溫
室

氣
體
減

量
、
減

少
用
水
或

其
他

廢
棄

物
管
理

之
政

策
？
 

是 是 是 是

(一
)遵

守
國

家
環
保

法
令
及
規

章
，

持
續

進
行
垃

圾
分
類
、

減
量

與
資
源

回
收
再

利
用
，
追

求
企

業
永

續
發
展

。

(二
)全

員
積

極
參
與

環
境
保
護

活
動
。
執

行
能

源
節
約
、
工

業
減

廢
、
資

源
回
收

與
再
利
用

及
環

境
禁

用
物
質

不

使
用

與
減
量

。
 

(三
)氣

候
變

遷
將
造

成
極
端
氣

候
，

包
括

夏
季
溫

度
昇
高
 

雨
量

不
均
，

造
成
車

間
冷
卻
用

電
需

求
增

加
，
以

及

乾
旱

時
間
延

長
，
影

響
水
資
源

供
應

，
本

公
司
持

續

推
動

環
保
節

能
減
廢

，
藉
由
設

備
廢

熱
回

收
，
制

程

用
水

減
量
，

節
水
的

管
理
措
施

，
推

動
回

收
再
利

用

等
作

為
，
因

應
氣
候

變
遷
造
成

的
實

值
風

險
。
 

(四
)我

司
一

直
持
續

開
展
節
電
、
節
氣
、
節

水
的
技

改
與
落

實
工

作
，
加

強
節
能

技
術
的
監

督
，

加
強

節
能
培

訓

工
作

，
繼
續

將
節
能

技
術
監
督

與
節

能
管

理
工
作

向

深
度

與
廣
度

進
行
拓

展
，
對
企

業
整

個
能

源
進
行

系

統
檢

查
，
節

能
制
度

建
設
完
善

，
遵

守
節

能
法
律

法

規
。

並
在

20
22

年
簽

訂
第
三
方

審
查

機
構

，
開
展

溫

室
氣

体
盤
查

報
告
書

作
業
與
I
SO

50
00

1:
20

18
能
源

管
理

体
系
的

同
步
開

展
. 

無
重

大
差
異
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評
估

項
目
 

執
行

情
形
 

與
上

市
上
櫃

公
司
永

續
發
展

實
務

守
則

差
異

情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明

 

  
  

 我
司
已

完
成
20

22
年
溫

室
氣

体
排

查
報
告

書
，
經
盤

查
本

公
司
排

放
總
量

為
15

48
3
.7

to
n 

CO
2e

。
 

本
公

司
持
續

清
潔
生

產
,節

能
減

廢
,減

少
危

害
性

物

質
及

從
源
頭

控
制

,降
低

污
染

產
生

及
能

源
的
消

耗
,

致
力

于
開
發

安
全
環

保
的
產
品

. 
並

同
步

開
展

UL
27

99
針
對

廢
棄
物

零
填
埋
的

認
証

標
準

開
展
工

作
. 

根
据

廣
東
省

印
發
清

潔
生
產
審

核
及

驗
收

工
作
流

程

的
通

知
(粵

經
信

規
字

(2
0
17
)3

號
進

行
了

清
洁
生

產

的
評

價
工
作

及
相
關

審
核
流
程

，
並

委
託

第
三
方

技

術
服

務
單
位

完
成
一

併
完
成
了

降
低

綜
合

能
耗
和

降

低
污

染
物
排

放
量
的

目
標
，
在

廣
東

省
清

洁
生
產

驗

收
管

理
平
台

完
成
公

示
。

  

本
公

司
依

中
華

人
民

共
和

國
固

体
廢

物
污

染
環

境
防

治
法

規
定
對

工
業
固

体
廢
物
的

產
生
、
收

集
、
儲

存
、

運
輸

、
利

用
、

處
置

廢
棄

物
的

單
位

和
個

人
都

采
取

相
應

措
施
，
並

實
時

登
錄
固
体

廢
弃

物
雲

申
報
平

台
。

20
19

年
完
成

備
案
合

法
轉
運
處

置
70

.
88
噸

. 

20
20

年
完
成

備
案
合

法
轉
運
處

置
70

.
49
噸

. 
 

20
21

年
完
成

備
案
合

法
轉
運
處

置
93

.
40
噸

. 

20
22

年
完

成
備

案
合

法
轉

運
處

置
9
7.
75

噸
.致

力
防

止
或

者
減
少

固
体
廢

物
對
環
境

的
污

染
. 

項
目
 

指
標
 

(
20
20

年
)

(
20
21

年
)

(
20
22

年
) 

綜
合

能
耗

單
位

產
品
綜

合
能

耗
(k

gc
e
/万

只
) 

1
1.
0
0

1
0.
0

1
6.
6
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評
估

項
目
 

執
行

情
形
 

與
上

市
上
櫃

公
司
永

續
發
展

實
務

守
則

差
異

情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明

 

污
染

物
 

單
位

產
品
廢

水
排

放
量

(m
3
/万

只
) 

0
.0
1
75

0
.0
1
50

0
.0
1
67

單
位

產
品
氨

氣
排

放
量

(g
/
万

只
) 

0
.0
0
2

0
.0
0
1

N
/A

單
位

產
品

CO
D
排

放
量

(g
/
万

只
) 

0
.3
5

0
.2
5

0
.4
3

單
位

產
品

S
S
排
放

量
(g

/万
只
) 

0
.0
8

0
.0
5

0
.0
6

指
標
 

(
20
21

年
) 

(
20
22

年
)

五
年
目
標
值

完
成
情
況
 

單
位

產
品
綜

合
能

耗
(k

gc
e
/万

只
) 

1
0.
0
0 

1
6.
6

1
1.
0
0

/ 

單
位

產
品
廢

水
排

放
量

(m
3
/万

只
) 

0
.0
1
55
 

0
.0
1
67

0
.0
1
75

完
成
 

單
位

產
品
氨

氣
排

放
量

(g
/
万

只
) 

0
.0
0
1 

N
/A

0
.0
0
2

完
成
 

單
位

產
品

CO
D
排

放
量

(g
/
万

只
) 

0
.2
5 

0
.4
3

0
.3
5

/ 

單
位

產
品

SS
Q
排

放
量

(g
/
万

只
) 

0
.0
6 

0
.0
6

0
.0
8

完
成
 

温
室
氣
體
總
排
放
量

9
69
0
.1
47

噸
 

9
60
8
.0
8
4

1
15
00

噸
完

成
 

固
體
廢
物
 

9
3.
40

噸
 

9
7.
75

噸
1
00

噸
完

成
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評
估

項
目
 

執
行

情
形
 

與
上

市
上
櫃

公
司
永

續
發
展

實
務

守
則

差
異

情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明

 

公
司

將
環
境

保
護
作

為
企
業
可

持
續

發
展

的
重
要

內
容
，
注

重
履

行
企
業

環
境
保

護
的
職
責
，
積

極
施

行
友
好

及
資
源
節

約
型

發
展
：
 

1、
將

環
保

管
理

納
入

企
業

的
管

理
體

系
，
通

過
IS

O
4
50

01

體
系

深
入

產
品

生
產

各
個

環
節
，
提

高
企
業

全
體
員

工

的
環

境
意

識
；
其

次
，

將
環

境
管

理
指

標
落

實
到

產
品

生
產

過
程

中
的

每
一

個
環

節
，

建
立

起
從

企
業

高
層

、

中
層

到
班

組
基

層
的

目
標

責
任

制
，

形
成

管
理

網
路

，

做
到

責
任

到
位

，
把

環
境

保
護

和
環

境
理

念
深

入
到

每

個
員

工
。

並
依

清
潔

生
產

促
進

法
有

關
規

定
，

推
行

清

潔
生

產
的

目
標

，
主

要
任

務
和

保
障

措
施

，
按

照
資

源

能
源

消
耗

、
污

染
物

排
放

水
準

確
定

開
展

清
潔

生
產

的

重
點

領
域
、

重
點
行

業
和
重
點

工
程

。
 

2、
企

業
節

能
協

調
工

作
機

制
運

作
情

況
 

全
員

積
極

參
與

環
境

保
護

活
動

降
低

能
耗

，
成

立
永

續

發
展

推
動

小
組

，
實

行
公

司
、

部
門

、
班

組
各

級
能

源

管
理

體
系

，
對

公
司

節
能

工
作

以
及

年
度

節
能

計
畫

的

落
實

進
行

部
署

。
另

外
，

公
司

能
源

管
理

部
門

採
取

了

一
系

列
強

化
能

源
管

理
的

措
施

，
如

加
強

能
源

計
量

與

統
計

分
析

，
發

現
能

耗
過

大
的

問
題

立
即

排
查

，
將

能

耗
管

理
 

 
納

入
績

效
考
核

等
。
 

3、
企

業
能

源
統

計
制

度
及

達
成

目
標

之
措

施
 

為
了

做
好
能

源
的
準

確
統
計
，
公

司
制

定
了

一
系

列
的

統
計

管
理
要

求
：
 

(1
)、

能
源

統
計

是
掌
握

瞭
解

能
源

在
各

個
環
節

利
用
狀

況
的

重
要
手

段
，
是
管

理
者
對

所
有

能
源

分
析
利
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評
估

項
目
 

執
行

情
形
 

與
上

市
上
櫃

公
司
永

續
發
展

實
務

守
則

差
異

情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明

 

用
率

的
重

要
依

據
，

 
因

此
有

必
要

對
各

個
環

節

的
能

源
利
用

資
料
進

行
細
緻
的

統
計
，
並
做

好
列

表
台

賬
。
 

(2
)、

各
能
源

品
種
都

必
須
進

行
計

量
統

計
，
並
對

各
部

門
及

主
要
能

耗
設
備

都
要
進
行

統
計

。
 

(3
)、

每
月
底
，
廠

務
課

依
計

量
表

統
計

出
各
部

門
能
耗

情
況
，
並

以
表

格
形
式

提
交
至

各
部

門
及

能
源
管

理
小

組
進
行

分
析
。
 

(4
)、

統
計
資

料
必
須

清
楚
，
不

能
有

污
點
，
如
統

計
不

認
真

馬
虎

造
成

統
計

資
料

誤
差

，
除

清
正

數
據

外
，

對
統
計

責
任
人

進
行
檢
討

。
 

(
5)

、
統

計
人

員
每

月
必

須
對

統
計

資
料

進
行

核
對

校

準
，
作

好
統
計

台
賬
，
並

作
好

日
報

和
月

報
表
以

及
上

級
部
門

的
生
產

能
耗
資
料

月
報

表
。
 

(6
)、

要
求
統

計
人
員

報
送
的

資
料

準
確

無
誤
，
決

不
能

漏
報

錯
報
。
 

(7
)、

統
計
台

賬
和
能

源
統
計

台
賬
，
由
行

政
部
能

源
管

理
專

員
按
月

統
一
收

集
管
理
，
作

為
企

業
生

產
經

營
的

重
要
檔

案
。
 

(8
)、

氣
候
變

遷
將
造

成
極
端

氣
候
，
包
括

夏
季
溫

度
昇

高
雨

量
不
均

，
造
成

車
間
冷
卻

用
電

需
求

增
加

，

以
及

乾
旱
時

間
延
長
，
影

響
水

資
源

供
應
，
本

公

司
持

續
推
動

環
保
節

能
減
廢
，
藉

由
設

備
廢

熱
回

收
，
制

程
用

水
減
量
，
節

水
的

管
理

措
施
，
推

動

回
收

再
利
用

等
作
為
，
因

應
氣

候
變

遷
造

成
的
實

質
風

險
。
 

(9
)、

開
展

”
溫

室
氣
體

盤
查
報

告
書

”
作

業
持
續

開
展

-43-



評
估

項
目
 

執
行

情
形
 

與
上

市
上
櫃

公
司
永

續
發
展

實
務

守
則

差
異

情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明

 

節
電

、
節

氣
、

節
水

的
技

改
與

落
實

工
作

，
加

強

節
能

技
術
的

監
督
，

加
強
節
能

培
訓

工
作

。
 

四
、

社
會
議

題
 

(一
)公

司
是

否
依
照

相
關
法
規

及
國

際
人

權
公
約
，
制
定

相
關

之
管
理

政
策
與

程
序
？
 

(二
）

公
司
是

否
訂
定

及
實
施

合
理

員
工

福
利
措

施
（
包

括
薪

酬
、
休

假
及
其

他
福
利
等

）
，

並
將
經

營
績
 

效
或

成
果
適

當
反
映

於
員
工
薪

酬
？
 

(三
)公

司
是

否
提
供

員
工
安
全

與
健

康
之

工
作
環

境
，
並

是
 

是
 

是
 

(一
)本

公
司

恪
遵
法

令
規
範
，

支
持

並
遵

循
《
聯

合
國
世

界
人

權
宣
言

》、
《
聯

合
國
全
球

盟
約

》
、《

國
際
勞

動

組
織

公
約
》

等
國
際

社
會
公
認

之
人

權
公

約
，
遵

守

勞
動

基
準
法

和
就
業

服
務
法
等

，
訂

定
招

募
任
用

作

業
以

及
薪
資

福
利
程

序
，
以
保

障
員

工
之

合
法
權

益
，

建
立
適

當
之
管

理
方
法
。

 

(二
)本

公
司

依
據
當

地
法
令
與

市
場

狀
況

調
整
薪

資
結
構

與
福

利
，
薪

資
不
因

性
別
、
種

族
、

國
籍

或
年
齡

等

因
素

而
有
差

別
待
遇

。
 

本
公

司
對
員

工
之
任

用
、
考
績

或
升

遷
等

，
不
會

因

性
別

而
有
差

別
待
遇

。
 

公
司

根
據
同

仁
所
任

職
之
職
責

、
職

務
、

特
殊
專

業

能
力
、
各
區

域
物
價

指
數

.等
各

面
向
規

劃
，
每

年
檢

視
並

搭
配
績

效
與
晉

升
結
果
調

薪
。
 

為
維

持
員
工

的
工
作

紀
律
，
我

們
制

定
了

各
項
員

工

管
理

辦
法
，

設
立
明

確
之
獎
勵

與
懲

處
辦

法
，
培

養

員
工

積
極
敬

業
的
精

神
與
負
責

盡
職

的
態

度
。
 

本
公

司
已
依

法
成
立

職
工
福
利

委
員

會
，

並
依
法

提

撥
相

關
之
經

費
，
充

實
福
利
金

之
來

源
，

由
同
仁

推

舉
組

成
，
定

期
開
會

，
每
年
訂

定
年

度
計

劃
，
辦

理

包
括

年
節
贈

禮
、
婚

喪
喜
慶
、

急
難

救
助

補
助
、

員

工
慶

生
及
旅

遊
聯
誼

活
動
。
 

(三
)規

範
用

工
制
度

，
保
障
職

工
合

法
權

益
 

無
重

大
差
異
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評
估

項
目
 

執
行

情
形
 

與
上

市
上
櫃

公
司
永

續
發
展

實
務

守
則

差
異

情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明

 

對
員

工
定
期

實
施
安

全
與
健
康

教
育
？
 

  
  

公
司
依

據
《
勞

動
法

》、
《

勞
動

合
同

法
》
等

法
律
法

規
的

要
求
，

保
護
職

工
的
合
法

權
益

，
建

立
和
完

善

包
括

社
會
保

險
、
醫

療
保
險
等

在
內

的
薪

酬
與
福

利

制
度

，
並
導

入
OH

SA
S1

80
01
職

業
健

康
安

全
管
理

體

系
，

主
動
對

工
作
場

所
職
業
病

危
害

因
素

定
期
檢

測
，

強
化
了

風
險
管

理
，
避
免

了
可

能
發

生
的
職

業

健
康

安
全
風

險
。
 

  
  

 1
、
職

業
健
康
 

企
業

認
真

貫
徹

《
中

華
人

民
共

和
國

職
業

病
防

治

法
》，

堅
持

”
預
防

為
主
，
防

治
結

合
”

的
方

針
，

積
極

開
展

職
業

健
康

監
護

工
作

。
重

點
抓

好
員

工

職
業

健
康

體
檢

及
特

殊
崗

位
健

康
體

檢
，

注
重

防

護
設

施
的

投
入

、
改

造
與

維
護

，
規

範
個

人
危

害

防
護

用
品

的
配

備
使

用
和

維
護

管
理

，
為

員
工

提

供
良

好
的
作

業
環
境

。
 

  
  

 2
、
安

全
保
護
 

企
業

堅
持
”

安
全
第

一
，
預
防

為
主
，
綜

合
治
理

"
的

安
全

生
產

方
針

，
加

強
安

全
管

理
和

監
督

，

實
現

了
安
全

生
產
”

零
”
事
故
。
強
化

安
全
管

理

建
設
，
健

全
安

全
監

管
體
系
，
及

時
排

查
安

全
隱

患
，
確

保
安

全
生
產

無
事
故
，
每

年
定

期
舉

行
安

全
生

產
月
活

動
，
開

展
各
項
安

全
知

識
培

訓
，
舉

辦
安

全
消
防

演
練
，
提
高

員
工

的
安

全
防

範
意
識

和
自

我
保
護

能
力
。
 

  
  

 3
、
加

強
安

全
監
管
，
提

升
安

全
管

理
能
力

企
業
對
危

險
物

品
存
放

有
嚴
格

規
範
的
制

度
，
各

部
門

按
要

求
嚴

格
實

行
，

針
對

關
鍵

部
門

進
行

培
訓

和
考
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評
估

項
目
 

執
行

情
形
 

與
上

市
上
櫃

公
司
永

續
發
展

實
務

守
則

差
異

情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明

 

（
四

）
公
司

是
否
為

員
工
建
立

有
效

之
職

涯
能
力

發
展
 

培
訓

計
畫
？
 

（
五

）
針
對

產
品
與

服
務
之
顧

客
健

康
與

安
全
、

客
戶
隱

私
、

行
銷

及
標

示
等

議
題

，
公

司
是

否
遵

循
相

關

法
規

及
國

際
準

則
，

並
制

定
相

關
保

護
消

費
者

或

客
戶

權
益
政

策
及
申

訴
程
序
？

 

是
 

是
 

核
，

發
動
全

員
進
行

危
險
源
識

別
和

風
險

認
知

，

各
相

關
部
門

按
規
定

要
求
，
加

強
對

特
種

設
備

，

危
險

化
學
品

管
理
，

以
及
高
風

險
作

業
的

控
制

，

完
善

特
種
設

備
安
全

技
術
檔
案
，
做

好
特
種

設
備

維
護

保
養
和

定
期
檢

驗
；
完
善

化
學

品
Ｍ

Ｓ
Ｄ
Ｓ

等
基

礎
管
理
，
完

善
對

動
火
、
維

修
、
登

高
作

業

等
高

風
險
作

業
審
批

和
控
制
流

程
，
建

立
更

有
針

對
性

的
操
作

規
程
。
 

4、
11

2
年

度
員

工
職
災

之
件
數

:1
件

;人
數

:
1
人

;
占

員
工

總
人

數
比

率
:0

.0
5%

 
 
;
相

關
改

善
措

施
:
將

依
法

落
實
生

產
安
全

管
理
。
 

5、
11

2
年
度

火
災
之

件
數

:0
件

;
死

傷
人

數
:
0
人

;
占

員
工

總
人

數
比

率
:0

%;
因

應
火

災
之

相
關

改
善

措

施
:定

期
安
排

消
防
設

施
定
檢
，
並
於

11
2
年

9
月

28
日

積
極

配
合

進
行
工

安
、

消
防

、
環

保
聯
合

稽

查
，
加
強

緊
急
應

變
及
消

防
編

組
中

各
組

職
責

,使

熟
記

各
自
職

責
及
實

際
操
作
。

 

(四
)本

公
司

人
力
資

源
發
展
策

略
，
著

重
各

階
層

主
管
管
理

職
能

之
強
化
，
以

及
部
門

自
辦

專
業

職
能

之
訓
練
、
工

作
教

導
之
執

行
，
輔

以
職

務
輪

調
計

劃
，
培
育

組
織
所

需
人

才
，
達

成
企
業

永
續
經
營

之
目

標
。
 

(五
)本

公
司

全
面
實

施
品
質
至

上
管

理
工

作
，
持

續
提
供
客

戶
滿

意
之

品
質

與
服

務
，

依
據

I
SO

90
01

/T
S
16
94

9品

質
管

理
制
度
，
訂
定

並
執
行
客

訴
及

退
貨

處
理

程
序

，

並
由

業
務
部

門
負
責

客
戶
申
訴

與
抱

怨
之

處
理
。
每
年

不
定

時
利

用
文

書
或

集
會

方
是

對
所

屬
員

工
進

行
宣

導
，

加
強
員

工
保
密

教
育
，
嚴

防
客

戶
資

料
外
洩

。
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評
估

項
目
 

執
行

情
形
 

與
上

市
上
櫃

公
司
永

續
發
展

實
務

守
則

差
異

情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明

 

（
六

）
公
司

是
否
訂

定
供
應
商

管
理

政
策

，
要
求

供
應
 

商
在

環
保
、

職
業
安

全
衛
生
或

勞
動

人
權

等
議
題

遵
循

相
關
規

範
，
及

其
實
施
情

形
？
 

是
 

建
立

商
業

道
德

規
範

，
並

在
所

有
商

業
的

互
動

關
係

中
都

遵
法

令
要

求
並

符
合

社
會

道
德

規
範

，
管

理
代

表
及

從
業

人
員

皆
需

遵
從

廉
潔

要
求

；
客

戶
或

供
應

商
針

對
本

公
司

產
品

或
產

製
程

序
發

生
抱

怨
，

可
依

「
客

戶
抱
怨

處
理
程

序
」
由
專

責
人

員
對

應
處
理

。

本
公

司
產

品
與

服
務

之
行

銷
及

標
示

，
皆

依
循

IS
O1

40
01

、
QC

08
00

00
管

理
系

統
，

並
符

合
相

關
法

規
之

要
求
。
 

(六
)本

公
司

制
定
供

應
商
管
理

政
策

整
合

集
團
資

源
，
以
策

略
性

合
作
取

得
最
具

競
爭
力
的

供
應

商
夥

伴
，
建

立
供

應
商

落
實
綠

色
採
購

環
境
保
護
、
職

業
安

全
衛
生
、
確

保
勞

動
人
權
、
精
進

改
善
品
質
、
強

化
供

應
鏈
等

五
大

面
向
，
並
提

升
落
實

風
險
管
控

及
企

業
社

會
責
任
、
確

保
永

續
發
展
。
計

劃
於
採

購
契

約
明

確
要

求
供
應

商
應

符
合

勞
工
及

環
保
法

規
，
並
包

含
供

應
商

對
環
境

及
社

會
造

成
顯
著

影
響
時

，
得
隨
時

終
止

或
解

除
契
約

。

五
、

公
司
是

否
參
考

國
際
通
用

之
報

告
書

編
製
準

則
或
 

指
引

，
編
製

永
續
責

任
報
告
書

等
揭

露
公

司
 

非
財

務
資
訊

之
報
告

書
？
前
揭

報
告

書
是

否
取
 

得
第

三
方
驗

證
單
位

之
確
信
或

保
證

意
見

？
 

 
否

公
司

尚
未
參

考
國
際

通
用
之
報

告
書

編
製

準
則
或

指
引
，
編

製
企

業
社
會

責
任
報

告
書
等
揭

露
公

司
非

財
務
資

訊
之
報

告
書
，
惟

仍
遵

循
法

令
規
定
及

公
司

狀
況

對
企
業

社
會
責
任

予
以

推
行
落

實
，
並

無
重
大
差

異
情

形
。
 

公
司

本
著
廉

潔
、
透
明
、
負
責

之
經

營

理
念
，
制

定
以
誠

信
為
基

礎
之

經
營

政

策
，
並

建
立

良
好

之
公
司

治
理

與
風

險

控
管

機
制
，
以
創

造
永
續

發
展

之
經

營

環
境

。
 

六
、

公
司
如

依
據
「

上
市
上
櫃

公
司

永
續

發
展
實

務
守
則
」

定
有

本
身

之
永
續

發
展
守
則

者
，

請
敘

明
其
運

作
與
所
訂

守
則

之
差

異
情
形

：
 

  
  

本
公
司

已
訂
定

永
續
發
展

實
務

守
則

，
經
董

事
會
通
過

並
揭

露
於

公
司
網

站
(h

tt
ps

:/
/j

am
ic
on

.t
ea
p
o.

co
m)
，

實
際

運
作

與
守
則

規
定
並

無
重

大
差

異
。
 

七
、

其
他
有

助
於
瞭

解
推
動
永

續
發

展
執

行
情
形

之
重
要
資

訊
：
 

（
一

）
實

施
並

普
及

環
保
觀

念
，
公
司

於
11

2年
簽

約
使
用

集
保
eN
ot

ic
e平

台
服

務
，
相
關

股
利

發
放

通
知

已
委
託

集
保
結
算

所
辦

理
電

子
化
通

知
處
理
，
一

起
響

應
永

續
、

環
保
及

愛
護
地

球
。
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(六
) 

履
行

誠
信

經
營

情
形

及
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守

則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案
 

（
一
）
公
司
是
否
制
定
經
董
事
會
通
過
之
誠
信
經
營
政
策
，
並

於
規
章
及
對
外
文
件
中
明
示
誠
信
經
營
之
政
策
、
作
 

法
，
以
及
董
事
會
與
高
階
管
理
階
層
積
極
落
實
經
營
政

策
之
承
諾
？
 

（
二
）
公
司
是
否
建
立
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
機
制
，
定
期

分
析
及
評
估
營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行
為
風
險
之

營
業
活
動
，
並
據
以
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
且

至
少
涵
蓋
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
第
七
條

第
二
項
各
款
行
為
之
防
範
措
施
？
 

（
三
）
公
司
是
否
於
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
內
明
定
作
業
程
 

序
、
行
為
指
南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴
制
度
，
且
落
實

執
行
，
並
定
期
檢
討
修
正
前
揭
方
案
？
 

是 是 是

(
一

)
本

公
司

董
事

會
已

通
過

「
誠

信
經

營
守

則
」

及
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」
，

並
已

於
公

司
網

站
揭

露
，
請
詳
ht
tp
s:
//
j
am

ic
on
.t
ea
po
.c
o
m。

 

(
二

)
本

公
司

於
誠

信
經

營
守

則
明

定
嚴

格
禁

止
董

事
、

經
理

人
及

受
僱

人
等

進
行

下
列

行
為

，
並

透
過

內
部

稽
核

程

序
查
核
及
監
控
，
藉
以
建
立
誠
信
之
營
業
行
為
：
 

一
、
行
賄
及
收
賄
。
  

二
、
提
供
非
法
政
治
獻
金
。
 

三
、
不
當
慈
善
捐
贈
或
贊
助
。
 

四
、

提
供

或
接

受
不

合
理

禮
物

、
款

待
或

其
他

不
正

當

利
益
。
  

五
、

侵
害

營
業

秘
密

、
商

標
權

、
專

利
權

、
著

作
權

及

其
他
智
慧
財
產
權
。
  

六
、
從
事
不
公
平
競
爭
之
行
為
。
 

七
、

產
品

及
服

務
於

研
發

、
採

購
、

製
造

、
提

供
或

銷

售
時

直
接

或
間

接
損

害
消

費
者

或
其

他
利

害
關

係

人
之
權
益
、
健
康
與
安
全
。
 

(
三

)
本

公
司

不
定

時
指

派
高

階
主

管
人

員
參

加
主

管
機

關
舉

辦
之

企
業

誠
信
經

營
相
關

研
討

會
，
以

加
強
公

司
經

營

管
理
者
之
誠
信
經
營
及
道
德
觀
念
。
 

無
重
大
差
異
 

二
、
落
實
誠
信
經
營
 

（
一
）
公
司
是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於
其
與
往

來
交
易
對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
定
誠
信
行
為
條
款
？
 

是
(
一

)
本

公
司

以
公

平
與

透
明

之
方

式
進

行
商

業
活

動
，

皆
會

考
量

其
代

理
商

、
供

應
商

、
客

戶
或

其
他

商
業

往
來

對

象
，

是
否

有
不

誠
信

行
為

紀
錄

，
避

免
與

有
不

誠
信

行

為
紀
錄
者
進
行
交
易
。
 

無
重
大
差
異
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守

則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

（
二
）
公
司
是
否
設
置
隸
屬
董
事
會
之
推
動
企
業
誠
信
經
營
專

責
單
位
，
並
定
期
(至

少
一
年
一
次
)向

董
事
會
報
告
其

誠
信
經
營
政
策
與
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
及
監
督
執
行

情
形
？
 

（
三
）
公
司
是
否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供
適
當
陳
述

管
道
，
並
落
實
執
行
？
  

（
四

）
公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
有

效
的

會
計

制

度
、

內
部

控
制
制

度
，

並
由
內

部
稽

核
單

位
依

不
誠
信

行
為

風
險

之
評
估

結
果

，
擬
訂

相
關

稽
核

計
畫

，
並
據

是 是 是

(二
)
本

公
司

將
設

置
永

續
發

展
推

動
小

組
，

負
責

推
動

本
集

團
誠

信
經

營
、
反

貪
腐
、
反

賄
賂

及
法

令
遵

循
等

公
司

治
理

事
宜
，
並

每
年

向
本

公
司

董
事

會

報
告

其
執

行
情

形
，

最
近

一
次

報
告

日
期

為
11

2

年
11

月
10

日
。
此

外
本

公
司
「

誠
信

經
營

守
則

」

係
由

人
事

及
行

政
單

位
為

專
責

單
位

訂
定
，
修

訂

或
廢

止
應

經
董

事
會

同
意
。
本

公
司

董
事

會
係

盡

善
良

管
理

人
之

注
意

義
務
，
監

督
公

司
防

止
不

誠

信
行

為
，

以
確

保
誠

信
經

營
政

策
之

落
實

。
再

者
，
為

建
全

本
公

司
誠

信
經

營
，
稽

核
單

位
應

將

本
守

則
之

遵
循

情
形

納
入

查
核

範
圍
，
並

定
期

向

董
事

會
報

告
缺

失
改

善
辦

理
情

形
。

 
公

司
之

內
部

稽
核

部
門

就
確

保
從

業
道

德
與

法
規

遵

循
上

亦
扮

演
重

要
的

角
色

。
為

達
成

確
保

財
務

、
管

理
、
營
運
資
訊
之
正
確
、
可
靠
與
及
時
，
以
及
員
工
行

為
遵
循
相
關
之
規
章
、
準

則
、
程

序
與

法
規
等

目
標

，

內
部

稽
核

依
照

董
事

會
核

准
的

年
度

稽
核

計
劃

進
行

各
項
稽
核
，
並
呈
報
董
事
會
及
管
理
階
層
相
關
之
稽
核

結
果
與
後
續
改
善
方
案
，
俾
落
實
稽
核
成
效
。
 

公
司

鼓
勵

員
工

於
懷

疑
或

發
現

有
違

反
法

令
規

章
或

道
德
行
為
準
則
之
行
為
時
，
利
用
檢
舉
信
箱
呈
報
。
 

(三
)本

公
司
董
事
對
於
董
事
會
所
列
議
案
，
與
其
自
身
或
其

代
表
之
法
人
有
利
害
關
係
，
致
有
害
於
公
司
利
益
之
虞

者
，
得
陳
述
意
見
及
答
詢
，
不
加
入
討
論
及
表
決
，
並

將
董
事
會
利
益
迴
避
運
作
情
形
載
明
於
年
報
中
。
 

(
四

)
為

落
實

誠
信

經
營

所
建

立
之

有
效

會
計

與
內

部
控

制

方
面

，
公

司
對

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
營

業
活

動
，
建
立
有
效
之
會
計
制
度
及
內
部
控
制
制
度
，
並
列
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評
估

項
目
 

運
作

情
形
 

與
上

市
上
櫃

公
司
誠

信
經
營
守

則
差

異
情
形

及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

以
查

核
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

之
遵

循
情

形
，

或
委

託

會
計

師
執
行

查
核
？
 

（
五

）
公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
？
 

是

入
風

險
評
估

項
目
定

期
檢
視
，
以

確
保
該

制
度
之

設
計

及
執

行
持
續

有
效
，
內

部
稽
核

人
員

亦
定

期
查
核

前
項

制
度

遵
循
情

形
，
各

部
門
每
年

度
均

須
自

我
評
估

內
部

控
制

制
度
，
以
確

保
該
制

度
設

計
及

 
執
行

之
有
效

性
。

(
五

)
本

公
司

不
定

時
指

派
高

階
主

管
人

員
參

加
主

管
機

關

舉
辦

之
企
業

誠
信
經

營
相
關
研

討
會
，
以

加
強
公

司
經

營
管

理
者

之
誠

信
經

營
及

道
德

觀
念

並
公

司
於

11
2
年

10
月

23
日
安

排
教
育

訓
練
課
程
，
宣

導
誠

信
經
營

作
業

程
序

及
行
為

指
南
內

容
，
上
課

時
數

3
0分

鐘
，
上

課
人

次
30

人
，
並

特
別
製

作
誠
信
經

營
作

業
程

序
及
行

為
指

南
宣

導
資

料
置

於
公

司
內

部
網

站
提

供
無

法
親

自
上

課
之

同
仁
參

閱
，
以

遵
從
規
定

執
行

必
要

之
作
業

及
風

險
管

理
工
作
，
確
保

所
涉
風
險

控
制

於
可

承
擔
之

範
圍

內
。
 

三
、

公
司
檢

舉
制
度

之
運
作
情

形
 

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制
度

，
並

建
立

便
利

檢
舉

管
道

，
及

針
對

被
檢

舉
對

象
指

派
適

當
之

受
理

專

責
人

員
？
 

（
二

）
公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程

序
、

調
查

完
成

後
應

採
取

之
後

續
措

施
及

相
關

保
密

機

制
？
 

（
三

）
公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當
處

置
之

措
施
？
 

是 是 是

(一
)
本

公
司

於
「

獎
懲

管
理
辦

法
」
中

明
確

規
範
不

信
行
為

及
相

關
懲

戒
，
「

另
訂

有
檢

舉
制

度
管

理
辦

法
」

並
鼓

勵
員

工
於

懷
疑

或
發

現
有

違
反

法
令

規
章

或
道

德
行

為
準

則
之
行

為
時
，

將
案
件
移

轉
予

人
事

行
政
單

位
，

並
由

人
事

行
政

單
位

自
行

或
指

揮
委

任
獨

立
專

業
人

員
組

成
調
查

單
位
。
 

(二
)本

公
司

受
理

檢
舉
案

件
時
，
將

成
立

調
查

委
員
會

以
不

公
開

方
式
展

開
調
查

，
以
保
護

當
事

人
隱

私
及
人

格
，

並
充

分
給
予

當
事
人

答
辯
及
陳

述
意

見
之

機
會
。
 

(三
)本

公
司

對
於
檢

舉
案
件
以

保
密

方
式

處
理
，
確

保
檢
舉

人
免

遭
受
任

何
報
復

或
其
他
不

利
之

待
遇
，
並

保
護

雙

方
當

事
人
的

隱
私
權

。
 

無
重

大
差
異
 

四
、

加
強
資

訊
揭
露
 

（
一

）
公

司
是

否
於

其
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
，

揭
露

其
所

是
 

本
公

司
董
事

會
已
通

過
「
誠
信

經
營

守
則

」
，

並
已

於
公
司

網
站

及
公
開

資
訊
觀

測
站
揭
露

該
守

則
內

容
，
並
依

其
制
定

無
重

大
差
異
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評
估

項
目
 

運
作

情
形
 

與
上

市
上
櫃

公
司
誠

信
經
營
守

則
差

異
情
形

及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

訂
誠

信
經
營

守
則
內

容
及
推
動

成
效

？
 

及
監

督
執
行

，
定
期

向
董
事
會

報
告

推
動

成
效

,最
近

期
提

報
董

事
會
日

期
為

11
2年

11
月

1
0
日

，
具

體
內
容

詳
參
公
司

網
站
 

重
要

內
規
及

社
會
責

任
&誠

信
經

營
情
形

專
區
。

(h
tt

ps
:/

/j
am

ic
on
.t

ea
po
.
c
om

) 

五
、

公
司
如

依
據
「

上
市
上
櫃

公
司

誠
信

經
營
守

則
」
訂
有

本
身

之
誠

信
經
營

守
則
者
，

請
敘

明
其

運
作
與

所
訂
守
則

之
差

異
情

形
：
 

  
  

本
公

司
已
訂

定
「

誠
信
經

營
守

則
」

及
「
誠

信
經

營
作

業
程

序
及

行
為
指

南
」

並
揭

露
於

公
司

網
站
(
ht

tp
s:
//
ja

m
ic

o
n.
t
e
ap

o
.c
o
m
)，

實
際

運
作

與
守

則
規

定
並

無

重
大

差
異
。
 

六
、

其
他
有

助
於
瞭

解
公
司
誠

信
經

營
運

作
情
形

之
重
要
資

訊
：
（

如
公

司
檢
討

修
正
其

訂
定

之
誠

信
經
營

守
則
等
情

形
）
 

  
  

(一
)

本
公

司
誠

信
經
營

作
業

程
序

及
行
為

指
南
董
事

會
通

過
於

民
國

10
9年

3月
13

日
，

最
近

期
修
訂

於
民
國
1
11

年
8
月

12
日

，
以

符
實
際
運

作
需

要
。
 

  
 
 (

二
)本

公
司
於

10
9
年
11
月

11
日

訂
定

「
風
險

管
理
政

策
與

程
序

」
以
作

為
本
公
司

風
險

管
理

之
最
高

指
導
原
則

。
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(九)內部控制制度執行情況 

1、內部控制聲明書 

凱美電機股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：民國113年3月12日 

本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及

保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法

令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之

有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，

本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理

準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理

控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，

3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。

前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執

行的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國112年12月31日的內部控制制度﹙含

對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導

係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制

制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公

開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二

條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國113年3月12日董事會通過，出席董事7人，均同意本

聲明書之內容，併此聲明。

 

            

  凱美電機股份有限公司 

        董 事 長 ： 呂  紹  萍 

        總 經 理  ： 劉  文  亮 
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     2.委託會計師專案審查內部控制制度者，會計師審查報告：無此情形。 

(十) 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或

公司對其內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能

對股東權益或證券價格有重大影響者，應列明其處罰內容、主要缺

失與改善情形： 

子公司-旺詮科技(昆山)有限公司因發生工作安全事故，違反中華人

民共和國安全生產法第 95、96 及 114 條規定，遭裁處罰款人民幣

569,793 元。 

改善情形及未來因應措施:依法落實生產安全管理。 

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 

股東會之重要決議 

時  間 股東常會之重要決議 執行情形 

112.06.06 承認事項 

1.本公司一一一年度決算表冊案。 
決議通過。 

討論事項 

1.修訂本公司「公司章程」案。 

於 112/6/19 獲經濟部准予登記並公告，

新訂章程已置於公司網站。 

董事會之重要決議                                                 

日期 董事會之期別、重要決議 

屬證交法

§14-3 所

列事項 

獨立董

事意見

意見

處理

112.03.17 

第十七屆第四次董事會    

1.通過本公司 112 年度營運計劃案。    

2.通過本公司簽證會計師審計品質指標(AQI)評估案。 V 無意見 不適用

3.通過本公司 111 年度員工及董監事酬勞分派案。 V 無意見 不適用

4.通過本公司 111 年度營業報告書及財務報表。    

5.通過本公司 111 年度盈餘分派案。    

6.通過修訂本公司預先核准非確信服務政策之一般性原

則。 
V 無意見 不適用

7.通過本公司自行評估內部控制制度設計及執行為持續

有效性之聲明。 
V 無意見 不適用

8.通過擬修訂本公司「公司章程」案。 V 無意見 不適用

9.通過修訂本公司「核決權限表」案。 V 無意見 不適用

10.通過修訂本公司「公司治理實務守則」案。    

11.通過修訂本公司「永續發展實務守則」案。    

12.通過訂定受理股東提案期間暨受理處所案    

13.通過訂定召開本公司 112 年股東常會日期、地點及召

集事由等內容。 

14.通過本公司子公司董事派任追認案。    

15.通過本公司與金融機構之授信案。    
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日期 董事會之期別、重要決議 

屬證交法

§14-3 所

列事項 

獨立董

事意見

意見

處理

112.04.25 

第十七屆第五次董事會    

造具 112 年第 1季財務報表。    

訂定本公司「關係人相互間財務業務相關作業規範」並

廢止本公司「關係人交易之管理作業辦法」案。 
V 無意見 不適用

修訂本公司組織圖案。    

本公司與金融機構之授信案。    

112.08.11 

第十七屆第六次董事會    

1.通過造具 112 年第 2季財務報表案。    

2.通過本公司與金融機構之授信案。    

3.通過本公司擬捐贈「財團法人國巨文教基金會」案。 V 無意見 不適用

112.11.10 

第十七屆第七次董事會    

1.通過造具 112 年第 3季財務報表    

2.通過本公司 112 年上半年度盈餘分派案    

3.通過本公司捐贈「財團法人國巨文教基金會」案 V 無意見 不適用

4.通過本公司捐贈「國巨運動競技發展協會」案 V 無意見 不適用

5.通過本公司 113 年度內部稽核執行查核計劃表案 V 無意見 不適用

113.03.12 

第十七屆第八次董事會    

通過訂定本公司 113 年度營運計劃案    

通過本公司簽證會計師審計品質指標(AQI)評估案 V 無意見 不適用

通過本公司 112 年度員工及董事酬勞分派案 V 無意見 不適用

通過擬具本公司 112 年度營業報告書及財務報表案    

通過本公司 112 年度盈餘分派案    

通過本公司自行評估內部控制制度設計及執行為持續有

效性之聲明 
V 無意見 不適用

通過修訂本公司「公司章程」案 V 無意見 不適用

通過修訂本公司「董事會議事規範」案 V 無意見 不適用

通過修訂本公司「審計委員會組織規程」案 V 無意見 不適用

通過修訂本公司「董事會績效評估辦法」案 V 無意見 不適用

通過訂定召開本公司 113 年股東常會日期、地點及召集

事由等內容 

通過訂定受理股東提案期間暨受理處所案    

113.04.29 

1.通過造具 113 年第 1季財務報表    

2.通過訂定本公司「永續發展委員會組織規程」案 V 無意見 不適用

3.通過成立永續發展委員會案    

4.通過修訂本公司組織圖案    

5.通過本公司與金融機構之授信案    
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(十二) 最近年度及截至年報刊印日止，董事對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄

或書面聲明者: 無此情形。 

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽

核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總： 

113 年 4 月 30 日

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因 

副董事長 王寶源 111.04.06 112.11.30 退休 

五、 簽證會計師公費資訊  

金額單位：新臺幣千元 

會計師

事務所

名稱

會計

師姓

名

會計師查核期間 審計公費 非審計公費 合計 備註

安侯建

業聯合

會計師

事務所

簡

思

娟

王

怡

文

112.01.01~112.12.
31 2,226 254 2,480 

營所稅簽證

勤美聯

合會計

師事務

所

許博

渝
112.01.01~112.12.

31 - 23 23 

營業稅查核

請具體敘明非審計公費服務內容：(例如稅務簽證、確信或其他財務諮詢顧問服務)  

註：本年度本公司若有更換會計師或會計師事務所者，應請分別列示查核期間，及於備註欄 說明更換原因，並依序揭露所支付之審

計與非審計公費等資訊。非審計公費並應附註說明 其服務內容。 

1.更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，應

揭露審計公費減少金額、比例及原因：無此情形。

2.審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因：

無此情形。

六、更換會計師資訊：無 

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年度內

曾任職於簽證會計師事務所屬事務所或其關係企業者：無此情形。 
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過

百分之十股東股權移轉及股權質押變動情形： 

 

（一） 董事、經理人及大股東股權變動情形 

職稱 姓名 

112 年度 
113 年度截至 

3 月 31 日止 

持 有 股 數
增（減）數

質 押 股 數 
增（減）數 

持 有 股 數
增（減）數

質押股數
增（減）數

董事長 
寰泰有限公司 495,000 0 0 0

法人代表：呂紹萍 0 0 0 0

副董事長(註二) 
國巨股份有限公司 0 0 0 0

法人代表：王寶源(註一) 0 0 0 0

董事 
國巨股份有限公司 0 0 0 0

法人代表：鍾中(註一) 0 0 0 0

董事兼總經理 寰泰有限公司 495,000 0 0 0

法人代表：劉文亮 0 0 0 0

董事兼產品製造

中心總監 

寰泰有限公司 495,000 0 0 0

法人代表：張維祖 0 0 0 0

獨立董事 蔡政憲 0 0 0 0

獨立董事 吳火生 0 0 0 0

獨立董事 林郁昌 0 0 0 0

東莞廠總經理 唐偉明 0 0 0 0

研發部協理 姜建華 0 0 0 0

產品策略暨代理 

商服務處副總 
陳姵行 0 0 0 0

電容外銷處副總 曾加興 0 0 0 0

銷售中心總監 李彥儒 0 0 0 0

財務部主管 陳本記 (7,200) 0   0 0

資訊部副總 高嘉濱    (2,602) 0 0 0

外銷處資深協理 葉俊良 0 0 0 0

會計部主管 陳淑慧 (2,000) 0 0 0

註一：國巨(股)公司代表人王寶源 112 年 11 月 30 日申請退休，董事代表人一職於 112 年 12 月 1

日改派鍾中先生擔任。 

（二） 股權移轉之相對人為關係人者：無。 

（三） 股權質押之相對人為關係人者：無。 
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資

訊 

113 年 3 月 31 日 

姓名 

本人 

持有股份 

配偶、未成年子女持

有股份 

利用他人名

義合計持有

股份 

前十大股東相互間具

有關係人或為配偶、二

親等以內之親屬關係

者，其名稱或姓名及關

係。 

備

註

股數 
持股 

比率 
股數 

持股 

比率 

股

數

持股

比率 

名稱 

(或姓

名) 

關係 

國巨(股)公司   6,499,905 5.98% 0 0.00% 0 0.00% 
國新投資 

(股)公司 

關係企業 

企業負責

人相同 

國巨(股)公司 

代表人:陳泰銘 
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 陳少威 一親等  

高興昌鋼鐵 

(股)公司 
1,700,000 1.56% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

高興昌鋼鐵(股)公

司代表人呂泰榮 
150,000 0.13% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

寰泰有限公司 1,500,409 1.38% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

寰泰有限公司 

代表人：陳少威 
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 陳泰銘 一親等  

國新投資(股)公司 1,473,440 1.36% 0 0.00% 0 0.00% 
國巨(股)

公司 

關係企業 

企業負責

人相同 

國新投資(股)公司

代表人:陳泰銘 
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 陳少威 一親等 

美商摩根大通銀行

台北分行受託保管

先進星光基金公司

之系列基金先進總

合國際股票指數基

金投資專戶 

   1,416,200  1.30% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

美商摩根大通銀行

台北分行受託保管

梵加德集團公司經

理之梵加德新興市

場股票指數基金投

資專戶             

   1,320,000  1.21% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

李惠玲    1,176,395  1.08% 74,453 0.07% 0 0.00% 無 無  

莊國泰    942,000  0.87% 50,000 0.05% 0 0.00% 無 無  

莊謙信     814,400  0.75% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

昇泰興企業有限公

司 
   719,723  0.66% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

昇泰興企業有限公

司代表人: 謝垂蓮 
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  
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十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事

業之持股數，並合併計算綜合持股比例 

      113 年 3 月 31 日  單位：股 % 

轉投資事業 

(註) 

本公司投資 

董事、監察人、經理

人及直接或間接控制

事業之投資 

綜合投資 

股數 持股比例 股數 
持股比

例 
股數 持股比例

百慕達商智寶控股有限公司 22,042,484 100.00 0 0.00 22,042,484 100.00

智寶電子(香港)有限公司 10,000 100.00 0 0.00 10,000 100.00

凱美電機(香港)有限公司 25,000,000 100.00 0 0.00 25,000,000 100.00

Formosa Prosonic 

Elec.SDN.BHD 
13,245,440 100.00 0 0.00 13,245,440 100.00

凱捷國際有限公司 90,000,000 100.00 0 0.00 90,000,000 100.00

旺詮股份有限公司 82,666,764 100.00 0 0.00 82,666,764 100.00

木葉文投資有限公司 註二  100.00 0 0.00 註二 100.00

同欣電子工業股份有限公司 9,754,774 4.67 4,419,767 2.11 14,174,541 6.78

註一：係公司採用權益法之投資。 

註二：係屬有限公司，無發行股數。 

註三：截至 113 年 3 月 31 日同欣電子工業(股)公司已發行股份總數 209,058,024。 
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肆、募資情形 
一、 公司資本及股份記載事項：

1.股本來源                                  
              日期：113 年 3 月 31 日 

         單位：股 ; 新台幣元 

年月 

發

行 

價

格 

核定股本 實收股本 備註 

股數 金額 股數 金額 股本來源 

以現金以

外之財產

抵充股款

者 

其他

67.09 10 8,000,000 80,000,000 8,000,000 80,000,000 創立 無 註 1

70.08 10 8,800,000 88,000,000 8,800,000 88,000,000
盈轉  

8,000,000 
無 註 2

74.07 10 10,000,000 100,000,000 10,000,000 100,000,000
盈轉 

12,000,000 
無 註 3

76.06 10 15,000,000 150,000,000 15,000,000 150,000,000
盈轉 

50,000,000 
無 註 4

78.06 10 19,500,000 195,000,000 19,500,000 195,000,000
盈轉 

45,000,000 
無 註 5

79.06 10 24,500,000 245,000,000 24,500,000 245,000,000
現增 

50,000,000 
無 註 6

79.11 10 28,400,000 284,000,000 28,400,000 284,000,000
盈轉 

39,000,000 
無 註 7

80.07 10 31,240,000 312,400,000 31,240,000 312,400,000
盈轉 

28,400,000 
無 註 8

80.11 15 41,240,000 412,400,000 41,240,000 412,400,000
現增

100,000,000 
無 註 9

82.07 13 50,000,000 500,000,000 49,000,000 490,000,000

現增 

44,608,000 

盈轉 

12,372,000 

資轉 

20,620,000 

無 註 10

83.07 10 57,000,000 570,000,000 51,940,000 519,400,000
資轉 

29,400,000 
無 註 11

84.06 10 57,000,000 570,000,000 56,940,000 569,400,000
現增 

50,000,000 
無 註 12

85.06 16 80,000,000 800,000,000 80,000,000 800,000,000

現增 

167,966,000 

盈轉 

62,634,000 

無 註 13

86.03 16 93,000,000 930,000,000 92,000,000 920,000,000

現增 

80,000,000 

盈轉 

40,000,000 

無 註 14

87.04 10 165,000,000 1,650,000,000 111,000,000 1,110,000,000

盈轉 

138,000,000 

資轉 

46,000,000 

紅利  

6,000,000 

無 註 15

88.04 25 165,000,000 1,650,000,000 165,000,000 1,650,000,000
現增 

540,000,000 
無 註 16
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88.07 10 300,000,000 3,000,000,000 190,091,000 1,900,910,000

盈轉 

134,310,000 

資轉 

109,890,000 

紅利  

6,710,000 

無 註 17

91.06 10 300,000,000 3,000,000,000 191,687,300 1,916,873,000
紅利 

15,963,000 
無 註 18

92.07 10 300,000,000 3,000,000,000 193,644,300 1,936,443,000
紅利 

19,570,000 
無 註 19

93.10 10 300,000,000 3,000,000,000 199,013,186 1,990,131,860

盈轉  

38,728,860 

紅利  

14,960,000 

無 註 20

94.10 10 300,000,000 3,000,000,000 194,013,186 1,940,131,860
減資 

50,000,000 
無 註 21

94.12 10 570,000,000 5,700,000,000 369,594,504 3,695,945,040

合併增資 

1,755,813,1

80 

無 註 22

95.02 10 570,000,000 5,700,000,000 379,045,163 3,790,451,630
資轉  

94,506,590 
無 註 23

96.01 10 570,000,000 5,700,000,000 375,388,784 3,753,887,840
註銷庫藏股

36,563,790 
無 註 24

97.01 10 570,000,000 5,700,000,000 369,454,066 3,694,540,660
註銷庫藏股

59,347,180 
無 註 25

97.10 10 570,000,000 5,700,000,000 364,454,066 3,644,540,660
註銷庫藏股

50,000,000 
無 註 26

99.09 10 570,000,000 5,700,000,000 192,296,003 1,922,960,030

減資彌補虧

損 

1,721,580,6

30 

無 註 27

102.08 10 570,000,000 5,700,000,000 135,736,277 1,357,362,770

減資彌補虧

損 

565,597,260 

無 註 28

103.08 10 570,000,000 5,700,000,000 95,015,393 950,153,930

減資退還股

款 

407,208,840 

無 註 29

104.03 10 570,000,000 5,700,000,000 94,735,393 947,353,930
註銷庫藏股 

2,800,000 
無 註 30

104.08 10 570,000,000 5,700,000,000 64,735,393 647,353,930

減資退還股

款 

300,000,000 

無 註 31

104.12 10 570,000,000 5,700,000,000 63,147,338 631,473,380
註銷庫藏股 

15,880,550 
無 註 32

104.12 10 570,000,000 5,700,000,000 61,518,283 615,182,830
註銷庫藏股 

16,290,550 
無 註 33

105.09 10 570,000,000 5,700,000,000 91,518,283 915,182,830
現金增資 

300,000,000 
無 註 34

108.10 10 570,000,000 5,700,000,000 194,063,097 1,940,630,970

吸收合併新

股 

102,544,814 

無 註 35

109.07 10 570,000,000 5,700,000,000 135,844,168 1,358,441,680
現金減資

582,189,290 
無 註 36
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111.08 10 570,000,000 5,700,000,000 108,675,334 1,086,753,340
現金減資

271,688,340 
無 註 37

註 1：67 年 9 月 11 日經(67)商第 30658 號核准 註 2：70 年 8 月 9 日經新字第 19277 號核准 
註 3：74 年 7 月 15 日經新字第 27110 號核准 註 4：76 年 6 月 12 日經(76)商第 28787 號核准 
註 5：78 年 6 月 3 日經(78)商第 123512 號核准 註 6：79 年 6 月 11 日(79)台財證(一)第 01200 號核准 
註 7：79 年 11 月 24 日(79)台財證(一)第 03281 號核准 註 8：80 年 7 月 19 日(80)台財證(一)第 01603 號核准 
註 9：80 年 11 月 7 日(80)台財證(一)第 13145 號核准 註 10：82 年 7 月 27 日(82)台財證(一)第 30234 號核准 
註 11：83 年 7 月 18 日(83)台財證(一)第 31200 號核准 註 12：84 年 6 月 28 日(84)台財證(一)第 37564 號核准
註 13：85 年 6 月 27 日(85)台財證(一)第 39889 號核准 註 14：86 年 3 月 26 日(86)台財證(一)第 26143 號核准
註 15：87 年 4 月 27 日(87)台財證(一)第 35669 號核准 註 16：88 年 3 月 31 日(88)台財證(一)第 30779 號核准
註 17：88 年 6 月 16 日(88)台財證(一)第 55819 號核准 註 18：91 年 6 月 26 日台財證(一)第 0910134754 號核準 
註 19：92 年 7 月 10 日台財證(一)第 0920130902 號核準 註20：93年10月14日台財證(一)第09301196440號核準 
註 21：94 年 2 月 25 日金管證三字第 0940106912 號核准 註 22：94 年 10 月 3 日金管證一字第 0940140952 號核准
註 23：94 年 12 月 13 日金管證一字第 0940156953 號核准 註 24：96 年 01 月 22 日經授商字第 09601010790 號核准 
註 25：97 年 01 月 07 日經授商字第 09701000130 號核准 註 26：97 年 10 月 03 日經授商字第 09701236980 號核准 
註 27：99 年 09 月 29 日經授商字第 09901219430 號核准 註 28：102 年 08 月 26 日經授商字第 10201172520 號核准 
註 29：103 年 09 月 10 日經授商字第 10301189640 號核准 註 30：104 年 03 月 13 日經授商字第 10401042710 號核准 
註 31：104 年 07 月 31 日經授商字第 10401160740 號核准 註 32：104 年 12 月 04 日經授商字第 10401249250 號核准 
註 33：104 年 12 月 24 日經授商字第 10401272660 號核准 
註 35：108 年 10 月 28 日經授商字第 10801138880 號核准 
註 37：111 年 08 月 04 日經授商字第 11101138900 號核准 

註 34：105 年 09 月 29 日經授商字第 10501234900 號核准 
註 36：109 年 07 月 17 日經授商字第 10901133350 號核准 
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2.股份種類 

113 年 3 月 31 日單位：股 

股份種類 
核定股本 

備註 
流通在外股份(已上市) 未發行股份 合計 

普通股 108,675,334 461,324,666 570,000,000 

3.總括申報制度相關資訊：無。 
 

 

二、 股東結構 

113 年 3 月 31 日單位：股

股東結構 

數量 
政府機構 金融機構 其他法人 個人 

外國機構及

外人 
合計 

人數 1 4 215 55,153 86 55,459 
持有股數 560 405,962 15,109,659 86,941,775 6,217,378 108,675,334 
持股比例 0% 0.37% 13.9% 80% 5.72% 100% 

 

三、 股權分散情形 

113 年 3 月 31 日單位：股 

持股分級 股 東 人 數 持 有 股 數 持 股 比 例

1 至 999 37,282 8,945,990 8.23%
1,000 至    5,000 15,317 31,460,868 28.95%
5,001 至    10,000 1,665 12,213,335 11.24%
10,001 至    15,000 461 5,714,904 5.26%
15,001 至    20,000 260 4,565,672 4.20%
20,001 至    30,000 183 4,492,970 4.13%
30,001 至 40,000 84 2,973,491 2.74%
40,001 至 50,000 54 2,454,448 2.26%
50,001 至 100,000 85 5,921,624 5.45%
100,001 至   200,000 35 4,888,508 4.50%
200,001 至   400,000 20 5,483,943 5.05%
400,001 至   600,000 -   
600,001 至   800,000 4 2,716,832 2.50%
800,001 至   1,000,000 2 1,756,400 1.62%
1,000,001 以上 7 15,086,349 13.88%

合計 55,459 108,675,334 100%
每股面額十元 
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四、主要股東名單 

113 年 3 月 31 日單位：股 

主要股東名稱  

股份 
持有股數 持股比例 

國巨股份有限公司 6,499,905 5.98% 
高興昌鋼鐵股份有限公司 1,700,000 1.56% 
寰泰有限公司 1,500,409 1.38% 
國新投資股份有限公司 1,473,440 1.36% 
美商摩根大通銀行台北分行受託保管先進星

光基金公司之系列基金先進總合國際股票指

數基金投資專戶 
1,416,200 1.30% 

美商摩根大通銀行台北分行受託保管梵加德

集團公司經理之梵加德新興市場股票指數基

金投資專戶                             
1,320,000 1.21% 

李惠玲 1,176,395 1.08% 
莊國泰 942,000 0.87% 
莊謙信 814,400 0.75% 
昇泰興企業有限公司 719,723 0.66% 
 

五、最近二年度每股市價、淨值、盈餘及股利資料 

 單位：新台幣元 

年 度
112 年 111 年

當年度截至

項 目 113/3/31

每股

市價

最高 83.40 108.00 70.50 
最低 52.90 46.15 59.30 
平均 67.66 65.55 64.33 

每股 分配前 82.61 81.26 83.10 
淨值

(註一) 分配後 81.81 79.76 
- 

每股 加權平均股數(仟股) 108,675 123,116 108,675 
盈餘 每股盈餘 2.44 4.97 0.74 

每股

股利

(註一) 

現金股利 0.80 1.50 - 

無償配股
- - - - 
- - - - 

累積未付股利 - - - 
投資 本益比(註二) 27.73 13.19 86.93 
報酬 本利比(註三) 84.58 43.70 - 
分析 現金股利殖利率(註四) 0.01 0.02 - 

註一：依據此年度董事會/股東會決議分配之情形填列。 

註二：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。 

註三：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。 

註四：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。
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六、 公司股利政策及執行狀況 

 

1. 股利政策 

依本公司章程第 27 條所定之股利政策。 

       (1)分派條件及時機 

公司年度如有獲利（所謂獲利係指稅前利益扣除分派員工酬勞及董監酬勞前之利

益），應提撥不低於 0.2%為員工酬勞及不高於 4%為董監酬勞。員工酬勞及董監酬勞

分派案應提股東會報告。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。 

員工酬勞之分配以股票或現金發放，其發放對象得包含符合一定條件之從屬公司員

工。有關員工酬勞分配辦法，由董事會決議行之。 

本公司年度結算後如有當期淨利，應先彌補虧損，如尚有盈餘，就其餘額依下列各

款分派之： 

一、提列百分之十為法定盈餘公積。 

二、依法令規定提列或迴轉特別盈餘公積。 

三、如尚有餘額，由董事會擬具不低於百分之十之盈餘分派議案，惟董事會認為盈

餘偏低時，董事會得決議不予分配；董事會擬具盈餘分派議案時得加計以前年

度未分配盈餘提撥部份盈餘參與分派。盈餘分派議案應提請股東會決議後分派，

但盈餘分配議案擬將應分派股息及紅利之全部或一部以發行現金方式為之時，

得由董事會以三分之二以上董事之出席，及出席董事過半數之決議後分派之，

並報告股東會。 

(2)分派之金額與種類 

本公司分配股利之政策，應以股東權益為最大考量，並參酌公司目前及未來之國內

外產業競爭狀況、投資環境及資金需求等因素，授權董事會就現金及股票股利妥善

擬定配發比例，其中現金股利不低於股利總額百分之五，惟公司如有重大投資計劃

或其他特殊考量時，經董事會擬具及股東會決議得不發放現金股利。 

上述內容本公司董事會已於 113年 3月 12日通過並提請 113年 5月 29日股東會決

議。 

2.本次股東會擬議股利分派情形：     

股東股利計配發 0.8元 

現金股利(元/股) 股票股利(元/股) 資本公積(元/股) 

0.8 0 0 

3. 預期股利政策有重大變動之說明：無此情形。 

七、 本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響: 不適用 

八、 員工、董事及監察人酬勞 

        1.公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍： 

公司年度如有獲利（所謂獲利係指稅前利益扣除分派員工酬勞及董監酬勞前之利

益），應提撥不低於 0.2%為員工酬勞及不高於 4%為董監酬勞。員工酬勞及董監酬勞

分派案應提股東會報告。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。 

員工酬勞之分配以股票或現金發放，其發放對象得包含符合一定條件之從屬公司員

工。有關員工酬勞分配辦法，由董事會決議行之。 

   2.本期估列員工酬勞及董事酬勞金額之估列基礎、配發股票紅利之股數計算基礎及實

際配發金額若與估列數有差異時之會計處理：依會計估計變動處理，於次一年度調
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整入帳。 

   3.董事會通過分派酬勞情形： 

(3.1)員工酬勞新台幣 9,815,531 元(擬以現金發放)。 

    (3.2)董事酬勞新台幣 16,838,911 元(擬以現金發放)。 

    (3.3)實際分派金額若與估列數有差異時，依會計估計變動處理，於次一年度調整

入帳。 

4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形： 

本公司 111 度員工酬勞新台幣 44,631,783 元及董監事酬勞新台幣 29,754,522 元。 

(4.1) 差異數：本公司 112 年度經股東會決議配發之帳載估列員工酬勞及董監事酬

勞分別為新台幣 44,631,783 元及新台幣 29,754,522 元，與董事會通

過之擬議配發金額並無差異。 

(4.2)原因：無。 

(4.3)處理情形：無。 

九、 公司買回本公司股份情形：無 

十、  公司債辦理情形：無。 

十一、  特別股辦理情形：無。 

十二、 海外存託憑證辦理情形：無。 

十三、 員工認股權憑證辦理情形：無。 
十四、 限制員工權利新股辦理情形：無。 

十五、 併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

十六、 資金運用計畫執行情形：無。 
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伍、營運概況
一、業務內容 

 

(一)業務範圍 

1. 所營業務之主要內容 

(1)鋁質電解電容器之製造、加工、裝配與買賣。 

(2)馬達風扇之製造、加工、裝配與買賣。 

(3)電阻器之製造加工與買賣。 

2. 營收比重 

項目 
112 年度產品比重 

合計   內銷 外銷 

電解電容器 43.45% 1.06% 42.39% 

馬達風扇 9.54% 0.73% 8.81% 

電阻 46.92% 5.38% 41.54% 

其他 0.09% 0.00% 0.09% 

合計 100.00% 7.17% 92.83% 

3.目前之商品項目及計劃開發之新商品(請分別參閱第 72 頁主要產品之重要用途及

參閱第 70 頁未來研究發展計劃)。 

(二)產業概況 

1. 產業及現況與發展 

(1)鋁質電解電容器： 

電容器是三大被動元件之一，廣泛應用於通訊、電腦、汽車電子、電源/工業、

消費電子等各項電子產品，其中以通訊應用比重最高，近年來隨著新能源汽車

領域的運用，因此全球被動元件市場景氣深受通訊及車用應用所影響。亞洲仍

是全球最大的生產地區，日本在研發上領先全球，掌握了較高階產品的產銷；

台灣則以中階產品之品質優勢為基礎，目前朝向高階產品開發中；大陸品牌中

低階在電容器價格上佔有一定的優勢。我司持續朝向固態及固液混合型產品開

發方向以符合車規等級及長壽命要求為產品開發目標。 

全球鋁質電解電容器應用領域分佈，為消費性電子產品佔 42%、工業佔 23%，

資訊 13%、通訊 7%、汽車 7%，其他 7%。消費類主要用於節能照明、電視機、

顯示器、電腦及空調等消費類市場；工業類主要用於工業和通訊電源、變頻器、

數控和伺服系統、風力發電、智慧醫療及汽車等工業領域。 

(2)馬達風扇： 

由於馬達風扇受工作環境與作業性質等不同的影響，所應具有的散熱特性不同，

尺寸規格差異，多功能需求，運用多元性均不盡相同。 

本公司之散熱風扇應用廣泛包括工控設備，智慧家電，網通，車用，新能源 等

應用領域持續同步成長。隨著雲端儲存、節能與自動化應用與日俱增加，在應

用環境嚴苛需求上所應用的防水防塵、高溫高溼可靠度需求持續提升。除既有

市場成長，客製化為總體服務競爭力並以整合產品及市場前端應用增加服務能
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力為未來重要方向。 

(3)電阻器： 

電阻器與電容器相同，同為三大被動元件之一，廣泛應用在各項電子產業中，

與電容器不同的是，電阻器在通訊、電腦、汽車電子與消費電子應用上，數

量更多且範圍更廣，近年來行動裝置與充電產業，在電源管理的要求上更加

嚴謹，進而帶動金屬電流檢測電阻(Current Sensor Resistor)需求成長。 

目前電阻器生產以大中華區供應商為主要供應鏈，供應通訊、電腦與消費電子

等需求，約佔市場 80%需求供應量，其餘約 20%供應量，運用在車用或其他高

階應用供應為主，以日商與歐美廠商為主要供應廠商。 

2.產業上、中、下游之關聯性 

(1)鋁質電解電容器 

鋁質電解電容器產業上、中、下游產業關聯圖列示如下： 

上      游         中      游           下      游 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 馬達風扇 

馬達風扇主要上、中、下游產業關聯圖列示如下： 

上      游         中      游           下      游 
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 電阻器 

電阻器產業上、中、下游產業關聯圖列示如下： 

3.產品之各種發展趨勢 

(1)鋁質電解電容器： 

鋁質電解電容體積小、容量大，成本較低，主要應用在網通、汽車電子、工業及消費性電

子等應用市場；數位電子產品、變頻省電家用電器及綠能節能產品進入技術成熟期，市佔

率節節提高，高端電容器需求也隨之增加。除此之外，資訊產品及通信產品的小型化及可

攜帶化、外接式電源供應器相對增加，故節能，自動化，雲端等應用愈顯重要。 

(2)馬達風扇：  

儲能及充電樁興起增加因應散熱風扇之需求，唯中國競業崛起帶來供應的增加與價格競爭，

產品的品質、成本、研發能力的競爭會更形突顯。

隨著現在對於新能源市場的重視，如光伏逆變器、轉換器、儲能系統、充電椿等應用對於

具有高性能、高可靠度及高壽命，結合節能及減噪的風扇需求也日益增加，但面臨中國競

業削價求售及品質的良莠不齊，本公司以強調研發能力深度、穩固品質來突顯競爭力。 

上      游 中      游 下      游 

基 板 

油墨 電阻器 

資訊業 

消費性電子業 

航太業 

通訊業

汽車業
包裝材料
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(3)電阻器：  

晶片電阻器發展，除了以小型化為方向外，在特殊產業應用上，則有耐硫化、耐突波等特

殊應用因應歐盟 RoHS 要求，電阻器透過無鉛油墨的導入，進而達到完全無鉛產品目標。 

金屬電流檢測電阻器則朝向小型化與大功率方向發展，以因應電動車及充電樁高度成長需

求；在一般工業或消費性產品，則可取代傳統式電阻，擴大產品應用需求。 

4.競爭情形 

就全球鋁質電解電容器市場而言，日本廠商居於主導地位，包括 Nippon、Chemi-Con、 

Nichicon、Rubycon 及 Panasonic 等 4 家日廠合計市占率超過五成，主要生產產品涵蓋

高階與中低階市場。中低階市場進入門檻相對低、市場競爭激烈及產品利潤不斷下滑，致

日廠逐步淡出中低階產品生產。中國廠商在政府政策支持下逐步崛起，包括艾華集團、江

海、國光等近 200～300 家廠商陸續投入鋁質電解電容器的生產，主要以中低階產品為主。

台灣同業立隆電子、鈺邦、金山電等規模較大之台廠主係聚焦於利基型產品，本公司持續

致力於業務推展，維護優質的 JAMICON 品牌形象，更積極著手進行公司資源整合與調整

產品生產利益，除積極開發新產品及改良生產技術以提昇品質外，更將持續進行全球佈局

以確保品質、價格、交期及客戶服務之競爭力。 

電阻部分，則因中國新增數個品牌相繼投入，主要生產以通用一般品為主，也因而使得在

供給量增加的情形下，以及中國內需對自有品牌的扶植，市場競爭也日趨激烈。 

(三)、技術及研發概況 

1.本年度及截至年報刊印日止之研究與發展支出 

         單位：新台幣仟元 

年度 112 年度 截至 113 年 3 月 31 日 

金額 58,356 12,030 

2.本年度及截至年報刊印日止之研究成果 

-           鋁質電解電容器： 

大容量、快速充放電、耐高低溫、耐震、耐高紋波、長壽命及小型化產品。 

馬達風扇產品： 

高風量、低噪音、高風壓、低電流(低能耗)產品。 

電阻器： 

抗硫化、低 TCR 高功率、無鉛高壓、高功率抗突波、寬電極高功率低阻產品、金

屬膜/金屬箔產品開發及車用品阻值範圍擴充。   

3.未來研究發展計劃 

未來研發計劃及預計投入之研發費用： 

為提升本公司的市場競爭力和技術水準，本公司持續不斷投入開發新產品，開發
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方向主要為長壽命、低阻抗、小型化、耐高溫濕、耐高紋波、高功率及抗硫化等，

聚焦並發展高附加價值產品。 

  (四)長、短期業務發展計劃 

      長期： 

(1) 聚焦利基型產品，開展國際化行銷與服務網路，持續開發長期穩固之 

                新客戶，提昇市佔率。 

(2) 尋求策略聯盟廠商，擴大生產及採購經濟規模，降低生產成本。 

(3) 持續投入自動化設備，提升產品品質及產量。 

(4) 強化馬來西亞廠區就近交貨優勢,拓展東南亞及印度客戶群之耕耘及佈局 

       短期： 

(1)持續各產品線整合政策，滿足客戶需求，提高產品滲透率。 

            (2)持續製程及設備改善，提升良率及降低成本。 

            (3)與原料供應商策略合作，掌控關鍵原料來源無虞及降低生產成本。 

二、市場及產銷概況： 

(一)、市場分析 

1.本公司主要商品之銷售地區比率表： 

 

112 年度主要商品銷售地區之比重 

內銷 
外    銷 

美洲 歐洲 亞洲 其他 

7.16% 1.54% 10.33% 80.81% 0.16% 
  

2.市場佔有率 

目前全球鋁質電解電容及固態電容市佔率主要仍集中在日本，如 Nippon Chemi-con、

Nichicon、Rubycon、Panasonic 及 Sanyo Electric 等大廠，佔全球產值比重七成

以上。國內主要競爭對象為立隆電子、金山電子及近年來的陸資企業。本公司市場

在產業分布平均，以影音家電類市場，電腦資訊市場，手機市場為主。舉凡 3C 數

位產品皆已導入，近期對汽車相關應用產業、智能儀表、變頻空調、太陽能以予以

開發導入，過去呼吸器用的鋁質電容多以日商為主要供應鏈，但現階段日商供貨以

車用及高階產品及客戶為主，訂單轉向台灣，凱美由於產品品質獲各知名大廠肯定，

因此市場佔有率不斷提升，未來在”產品數位化”趨勢下，市場未來依舊成長可期，

預期將持續成長擴大。 

3.市場未來供需狀況與成長性 

2023 年台灣被動元件產業受全球通膨、俄烏戰爭、中國內需市場需求不振等因素影

響，使得相關消費電子需求下滑，連帶影響相關電子元器件需求減緩。展望 2024

年全球經濟仍面臨多項潛在風險，受外部法規及總體經營環境日趨嚴格等挑戰，本

公司仍持續致力於利基產品的開展，並審慎樂觀看待未來營運展望。 

4.競爭利基 
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   A.優良品質與品牌 

本公司堅持優良的品牌，其海外子公司並獲得 ISO45001&14001、

ISO/IATF16949 及 OHSASI8001 、IECQ QC080000 之認證對相關技術及產品

之未來發展可帶來極大效益。 

B.掌握穩定且高品質的原料 

本公司由於對上游材料之掌握度極高，將有助於取得穩定且高品質的原料，並

藉此優勢擴大生產規模，滿足客戶之需求、提升之品質，進而擴大市場佔有率，

藉以確保營運之永續成長。 

C.生產基地分散及相互備援 

本公司於台灣、中國、馬來西亞皆設有生產基地，因應全球化客戶需求可

就近提供客戶交貨服務，並進而相互備援滿足客戶需求。 

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

(1) 有利因素 

   (1.1) 產能調整迅速 

   (1.2) 成功積極導入本地原物料，並有效降低成本 

   (1.3) 專注技術與研究發展 

   (1.4) 定期評估並制定合理價格策略以適時反映原物料成本 

(2) 不利因素與因應對策   

原料及人工成本上漲因素 

對策：a.本公司近年來不斷擴充自動化生產設備，以自動化生產減少

勞力，同時增加生產效能，以控管品質及降低生產成本。 

b.評估比較區域性人工成本及管理的效益優缺點，據以調整全

球生產據點的產能比重，以解決人工成本上升的壓力。 

c.定期評估並制定合理價格策略以適時反映原物料成本。 

(二)主要產品之重要用途及產製過程 

1. 主要產品之用途 

主  要  產  品 用          途 

1.鋁質電解電容器 

為三大被動元件之一，具濾波、整流、耦合及充放電之功能，產

品廣泛應用於通訊產品，消費性產品(如視聽音響、遊戲機、智慧

性手機等) 、電腦資訊產品(如平板電腦、主機板，監視器)及車

用電子相關產品等。 

2.馬達風扇 

主要為散熱作用，應用於電源供應器、AV 產品、變頻器、通風設

備、網通設備、工業儀器、醫療儀器或設備、電腦機殼或工業電

腦散熱、車用電子、充電器、各類冰箱、大型看版、其它各式家

用電器、空氣濾清或相關產品。 

3.電阻器   
為三大被動元件之一，主要為限流作用，保護電路，運用於電器、

家電、資訊、通訊、手機、筆電、車用等各類電子用品。 
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1. 產製過程 

(1)鋁質電解電容器 

固態電容器 

製造程序流程圖 

電解電容器 

製造程序流程圖 

 晶片電容器 

製造程序流程圖 

設計完成 B.O.M. 設計完成 B.O.M.  設計完成 B.O.M. 

  
開立製造流程傳票 開立製造流程傳票  開立製造流程傳票

  
裁箔作業 裁箔作業  截斷作業 

  
嵌捲作業 嵌捲作業  嵌釘作業 

  
焊接作業 排架作業  含浸作業 

  
再化成作業 含浸作業  裝配作業 

  
含浸聚合 B 液－Aging 作業  Aging 作業 

  
組立封口 裝配作業  座板組立作業 

  
加溫老化 插架作業  捺印作業 

  
電選作業 加溫 Aging 作業  Tapping 包裝作業

  
包裝作業 電選作業  完成品 

 
入庫作業 包裝作業  

 
完成品 入庫作業  


 完成品 
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(2)馬達風扇 

扇葉總成

磁鐵、磁框

組立

PC 板總成 線圈總成

PC 板、電子 

零件組立
絕緣片、

矽鋼片組立

組立(A1)品
壓入扇葉

組立(B1)品
焊錫 繞線

引線

焊錫

切腳

焊錫

組立(A2)品
加橡膠滑司

PC 板線加線圈線成

加電源線組立

外框與定子

固定組立

外框與定子固定

壓入承軸組立

IC 定位

扇葉總成加外框

總成組立

馬達風扇成品

(定子)
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網版製作 

導體印刷

導體燒結

電阻印刷

字碼印刷 字碼燒結 

G2 印刷 浸銀&二次分割 

鐳射切割 

入庫電阻燒結 

測包G1 印刷&燒結 

電鍍

精修 

合金板銑

貼條

鑄銅

磨漆 字碼移印 

保護層塗佈 切粒 

修阻 

CCD 銑(磨)銅

電鍍單邊斷開 

蝕刻

測包

入庫

(3) 電阻器-厚膜 

(4)電阻器-金屬板 

(三)主要原料之供應狀況 

本公司之主要原料為鋁箔、電解紙、導針、鋁殼、電解液(液態電容)、導電高分子材

料 PEDT(固態電容)、包材、基板及油墨，主要原料供應商有日本、台灣、大陸、馬來

西亞。基於成本管控及交期穩定，本公司原料採購政策一直以來均維持 2家或以上之

供應商，以達品質優良及價格穩定合理，目前對於較易短缺或交期較長之原料均有備

置較高之庫存，以防斷料之風險。 

(四)最近二年度任一年度中曾佔進(銷)貨總額百分之十以上之廠商(客戶)名單 

1.最近二年度任一年度曾占進貨總額百分之十以上之主要進貨客戶資料：無。 

2.最近二年度任一年度曾占銷售總額百分之十以上之主要銷貨客戶資料：無。 
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 (五)、最近二年度生產量值表 

單位：量：仟只值：新台幣仟元 

生      年 度 

   產  

      量 

         值  

主要商品

112 年度 111 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值 

電解電容器 902,664 902,664 1,600,758 1,178,115 1,178,115 1,736,452

馬達風扇 6,752 6,752 317,729 8,813 8,813 377,283

電阻 117,537 117,537 1,844,571 210,519 210,519 2,364,213

合 計 1,026,953 1,026,953 3,763,058 1,397,447 1,397,447 4,477,948

(六)、最近二年度銷售量值表 

    單位：量：仟只 值：新台幣仟元 

銷     年度 

  售  

    量 

      值  

主要商品 

112 年度 111 年度

內   銷 外   銷 內   銷 外   銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

電解電容器 19,198 50,909 1,130,690 2,039,255 35,642 86,974 1,276,551 2,165,985

馬達風扇 433 34,833 6,523 423,877 784 56,260 8,299 491,962

電阻 9,753 258,810 149,371 1,998,608 63,013 333,925 684,848 2,729,068

其他 12 49 1,261 4,482 16 114 353 4,025

合 計 29,396 344,601 1,287,846 4,466,222 99,455 477,273 1,970,052 5,391,040

三、最近二年度及截至年報刊印日止，從業員工資料 

單位：人 

年              度 111 年度 112 年度 
當 年 度 截 至 

113 年 3 月 31 日 

員 

工 

人 

數 

間接人工 931 912 929 

直接人工 1,205 1,056 1,123 

合    計 2,136 1,968 2,052 

平  均  年  歲 36 37 36 
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平 均 服 務 年 資 5.75 6.61 6.49 

學 

歷 

分 

布 

比 

率 

博    士     0.00%     0.00%    0.00% 

碩    士     0.84%     0.95%    0.82% 

大    專    22.57%    23.75%   29.91% 

高    中    42.18%    43.91%   50.37% 

高中以下    34.41%    31.39%  18.90% 

合   計   100.00%   100.00% 100.00% 

四、環保支出資訊 

最近年度及截至年報刊印日止，公司因污染環境所受損失(包括賠償)及處分總額、未來

因應對策及可能之支出：無。 

五、勞資關係： 

 （一）列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞資間

之協議與 

       各項員工權益維護措施情形。 

 1. 員工福利措施 

(1) 本公司已依法成立職工福利委員會，並依法提撥相關之經費，充實福

利金之來源，由同仁推舉組成，定期開會，每年訂定年度計劃，辦理

包括年節贈禮、婚喪喜慶、急難救助補助、員工慶生及旅遊聯誼活動。 

(2) 本公司依法辦理員工勞工保險、全民健康保險、提撥員工酬勞及勞工

退休金準備。 

(3) 本公司特別提供年節獎金、員工健康檢查、員工在職進修、一般訓練

課程、員工意外及傷害保險，提供員工完善的保障。 

2. 員工培育及訓練實施情形 

本公司著重各階層管理職能之強化，以及部門自辦專業職能之訓練、工作

教導之執行，以培養組織所需人才，達成企業永續經營之目標。 

(1) 新進人員教育訓練：協助新進人員認識工作環境、瞭解公司管理規章、

組織、  各部門業務運作、勞工安全衛生的訓練等，訓練合乎公司需

要之人才。 

(2) 在職人員教育訓練：各部門教育訓練(內部訓練及外派受訓)。 

(3) 本公司為提升稽核專業度，稽核人員除參加內稽實務研習課程外，亦

派員參加相關研討會；財務人員也參加主管機關或相關單位舉辦之訓

練課程。 
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3. 退休制度及實施情形 

本公司依勞工退休金條例及勞動基準法規定，訂有員工退休辦法，並設立

勞工退休準備金監督委員會，按月提撥百分之 8退休準備金於勞工退休準

備金專戶儲存，勞工退休時按其勞動基準法第五十五條申請退休金給付。 

此外，於民國 94 年 7 月 1 日起實施新制退休金制度，本公司按選擇新制

員工之投保金額提撥 6%存於員工退休金專戶中，以安定員工退休後之生

活。 

4. 勞資間之協議情形及各項員工權益維護措施情形 

為使員工能在無後顧之憂下為本公司盡心工作，本公司透過以下方式努力

建立和諧的勞資關係： 

(1) 著重主管與員工間之正式與非正式的溝通管道，以達雙向溝通的效果。 

(2) 規劃完善之福利措施，以充分照顧員工，保障其生活。 

(3) 在各項薪資、獎金、福利、訓練政策上，均以績效鼓勵與職場成長規劃

設計。 

(4) 彈性的工時機制及請假制度，讓員工在生活與工作上取得平衡。 

(二)最近年度及截至年報刊印日止勞資糾紛所遭受之損失(包括勞工檢查結果違反勞

動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處

分內容)並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，

應說明無法合理估計之事實：無 

六、資通安全管理：  

(一)資通安全管理策略與架構： 

1.資通安全風險管理架構 

(1).企業資訊安全治理組織 

本公司民國 110 年設立「企業資訊安全組織」，下轄資訊安全部，統籌資訊安全及

保護相關政策制定、執行、風險管理與遵循度查核，由企業資訊安全組織最高主

管資安長每年向董事會彙報說明資安管理成效、資安相關議題及方向。 

本公司為執行企業資訊安全組織訂定的資安策略，確保內部遵循資安相關準則、

程序與法規，特別成立「凱美電機資訊安全指導委員會」，由總經理擔任主席，法

務、人力資源、研究發展等最高主管、財務副總經理擔任委員會成員，並設置企

業資訊安全組織最高主管資安長為執行秘書、內部稽核最高主管為觀察員，每半

年召開會議，檢視及決議資訊安全與資訊保護方針及政策，落實資訊安全管理措

施的有效性。 
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(2).凱美電機資訊安全組織架構 

  (3). 凱美電機資訊安全指導委員會架構

2.資通安全政策 

  (1)企業資訊安全管理策略與架構 

資訊安全指導委員會 

董事長

董事會

稽核室

總經理 

企業資訊安全組織 

資訊安全部 

董事長

主席:總經理 

執行秘書: 

企業資訊安全組織最高主管 

 

觀察員: 

內部稽核最高主管 

財務

副總

業務最

高主管
人事最

高主管

研發最

高主管
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企業資訊安全組織為有效落實資安管理，透過涵蓋台灣廠區與海外子公司各單位

的「資訊保護工作推動團隊」，定期召開例行會議，依據規畫、執行、查核與行動（Plan-Do- 

Check-Act, PDCA）的管理循環機制，檢視資訊安全政策適用性與保護措施，並定期

與專屬資訊保護委員會回報執行成效。 

「規畫階段」著重資安風險管理，建立完整的資訊安全管理 系統（Information Security 

Management System, ISMS) ，各廠區就國際資安管理系統認證規範導入

與推動（ISO/IEC 27001、ISO/IEC 15408），從系統面、技術面、程序面降低企業

資安威脅，建立符合客戶需求、最高規格的機密資訊保護服務。「執行階段」則建構多

層資安防護， 持續導入將資安防禦創新技術，將資安控管機制整合內化於軟硬體維運、

供應商資安管理等平日作業流程，系統化監控資訊安全，維護凱美電機重要資產的機密性、

完整性及可用性。「查核階段」積極監控資安管理成效，依據查核結果進行資安指標衡量及量

化分析。「行動階段」則以檢討與持續改善為本，落實監督、稽核確保資安規範持續有效； 當

員工違反相關規範及程序時，依據資安違規處理流程進行處置，並視違規情節進行人事處分

（包括員工當年度考績或採取必要的法律行動）；此外，亦依據績效指標及成熟度評鑑結

果，定期檢討及執行包含資訊安全措施、教育訓練及宣導等改善作為，確保凱美電機重要

機密資訊不外洩。 

(2)企業資訊安全風險管理與持續改善架構 

 依據 PDCA 循環進行企業資訊安全風險管理與持續改善架構 

i. 規畫(資安風險管理) 

企業資訊安全風險評估 

資訊安全風險管理與對策制定 

遵循資安國際標準 (ISO/IEC 27001) 

客戶資訊安全保護機制 

ii. 執行(多層資安防護) 

人員實體安全 

帳號與權限管理 

資安監控與維運 

資料安全保護技術強化 

網路與裝置安全 

iii.查核(監控資安管理成效) 

資訊安全持續監控 

資訊安全量化評估 

資訊安全攻擊模擬演練 

資安成熟度評鑑 

通過資安國際稽核評鑑 

iv. 行動(檢討與持續改善) 

資訊安全措施檢討改善 

資安威脅及技術掌握 

資訊安全違規及處置 

         (3) 民國 112 年資訊安全具體管理方案與推動執行成果 

A.  研發圖資平台導入MFA多因子驗證系統 

風險管理強化：MFA（多因子驗證）大幅提高非授權訪問系統的難度，從而降 

低了資訊洩露的風險。提高員工和客戶信任。 
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B.導入奧義MDR端點資訊安全系統 

即時威脅偵測與響應：自動化資安監控系統結合 MDR（管理偵測和響應）能力，

能夠即時識別並回應安全威脅，減少潛在的損害。 

運維效率自動化 : 提供全面的視野來監控和分析組織面臨的安全威脅和整合

的特點使資安團隊能夠更高效地管理安全事件，降低人力資源的負擔。 

    C.訓練\宣導 

112 年已進行 5場計 310 人次資訊安全教育線上與現場訓練課程內容包含: 

 社交工程防護宣導 

 電子郵件社交工程演練 

 IT系統自動化監控系統管理與維運 

 ISO27001資訊資產盤點實務 

 ISO27001資訊資產風險評鑑實務 

 (二)資通安全風險與因應措施 

資訊技術安全之風險及管理措施 

本公司已建立全面的網路與電腦相關資安防護措施，但無法保證其控管或維持

公司製造營運及會計等重要企業功能之電腦系統能完全避免來自任何第

三方癱瘓系統的網路攻擊。 

本公司強化網路防火牆與網路控管以防止電腦病毒跨機台及跨廠區擴散；依

電腦類型建置端點防毒措施；導入先進的解決方案以偵測與處理惡意軟體；

設計開發資安強化個人電腦供員工使用；設計開發雲端應用安全政策；導入

新技術加強資料保護；加強釣魚郵件偵測；建立一個整合的自動化資安維運

平台，並定期執行員工警覺性測試及委託外部專家執行資安評鑑。雖然凱美

電機持續加強資訊安全防護措施， 但仍無法保證公司免於惡意軟體及駭客攻

擊。 

此外，本公司需要分享高度敏感及機密的資訊給提供本公司及關係企業服務的第三

方廠商，以使其能提供相關服務。儘管凱美電機在和第三方服務廠商簽訂之服務合約

中，要求其遵守保密及／或網路安全規定，但不能保證每個第三方服務廠商都將嚴守

這些義務。由上述服務廠商及／或其承攬商所維護的內部網路系統及外部雲端

運算網路（例如 AWS、Azure），亦會有遭受網路攻擊的風險 

（三）列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能

影響及因應措施，無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無 

 

七、重要契約：無 
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陸、財務概況 
 
一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表、會計師姓名及其查核意見 

 （一）採用國際財務會計準則 

      1.簡明資產負債表-合併 

                                                              單位：新台幣仟元 

年 度

項 目

最近五年度財務資料 當年度截至

113 年 3 月 31 日

財務資料（經會計師

核閱）

112 年 111 年 110 年 109 年

(重編後)
註 1 

108 年

流 動 資 產 6,550,653 12,759,203 12,175,833 10,699,449 8,370,430 
6,454,057

採用權益法之投資 2,334,858 2,341,750 2,237,056 2,311,407 1,813,039 2,365,380
不動產、廠房及設備 2,245,133 2,472,432 2,582,339 2,571,312 1,331,806 2,238,251
無 形 資 產 65,365 35,,848 32,761 38,260 518,094 

62,354

其 他 資 產 3,041,171 1,321,499 1,820,429 1,251,697 302,028 
3,495,562

資 產 總 額 14,237,180 18,930,732 18,848,418 16,872,125 12,335,397 
14,615,604

流動負債
分配前 4,746,921 9,176,778 9,091,572 6,875,212 4,522,289 

5,013,956

分配後 4,833,861 9,339,791 9,363,260 7,146,747 4,619,266 
不適用

非 流 動 負 債 512,576 1,229,344 923,432 1,229,344 1,438,815 571,077

負債總額
分配前 5,259,497 10,100,210 10,320,916 8,314,027 4,994,529 5,585,033

分配後 5,346,437 10,263,223 10,592,604 8,585,562 5,091,506 不適用

歸屬於母公司業主

之 權 益

8,977,683 8,830,522 8,523,850 7,630,005 7,162,211 9,030,571

股 本 1,086,753 1,086,753 1,358,442 1,358,442 1,940,631 1,086,753

資 本 公 積 4,732,931 4,732,748 4,730,981 4,218,195 3,747,130 4,732,931

保留

盈餘

分配前 3,483,869 3,380,496 3,028,657 2,228,144 1,765,852 3,477,160

分配後 3,396,929 3,217,483 2,756,969 1,956,609 1,668,875 不適用

其 他 權 益 (325,870) (369,475) (594,230) (170,343) (202,230) (266,273)

庫 藏 股 票 - - - (4,433) (89,172) -

共 同 控 制 下

前 手 權 益

- - - 3,118,152 - -

共 同 控 制 下

後 手 權 益

- - - (2,193,391) - -

非 控 制 權 益 - - 3,652 3,332 178,657 -

權 益

總 額

分配前 8,977,683 8,830,522 8,527,502 8,558,098 7,340,868 9,030,571

分配後 8,890,743 8,667,509 8,255,814 8,286,563 7,243,891 不適用
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2.簡明綜合損益表-合併 

年 度

項 目

最近五年度財務資料 當 年 度 截 至

113 年 3 月 31 日

財務資料（經會計師

核閱）

112 年 111 年 110 年 109 年

(重編後)
註 1 

108 年

營 業 收 入 4,810,823 5,868,312 7,715,536 6,444,644 4,547,218 1,165,768

營 業 毛 利 730,185 1,023,118 1,754,558 1,522,025 1,141,408 180,080

營 業 利 益 ( 損 失 ) 195,670 298,658 941,428 727,422 440,277 40,394

營 業 外 收 入 及 支 出 236,118 492,772 399,753 202,766 461,560 74,138

稅 前 淨 利 ( 損 ) 431,788 791,430 1,341,181 930,188 901,837 114,532

繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利 ( 損 ) 
265,481 613,661 1,138,798 834,133 574,011 80,231

停 業 單 位 損 失 - - - - - -

本 期 淨 利 ( 損 ） 265,481 613,661 1,138,798 834,133 574,011 80,231

本期其他綜合利益(損失)
（稅後淨額）

44,510 237,729 (54,483) 26,663 (185,902) 59,597

本期綜合利益(損失)總額 309,991 851,390 1,084,315 860,796 388,109 139,828

淨 利 ( 損 ) 歸 屬 於

母 公 司 業 主

265,481 612,123 1,170,920 562,559 330,361 80,231

淨利歸屬於非控制權益 - 1,538 345 235 243,650 -

淨 利 歸 屬 於

共 同 控 制 下 前 手 權 益

- - 22,106 453,090 - -

淨 利 歸 屬 於

共 同 控 制 下 後 手 權 益

- - (54,573) (181,751) - -

綜合利益(損失)總額歸屬

於 母 公 司 業 主

309,991 849,726 1,089,844 594,865 166,662 139,828

綜合利益(損失)總額歸屬

於 非 控 制 權 益

- 1,664 320 291 221,447 -

綜合利益(損失)總額歸屬

於共同控制下前手權益

- - 50,594 456,164 - -

綜合利益(損失)總額歸屬

於共同控制下後手權益

- - (56,443) (190,524) - -

每 股 盈 餘 ( 損 失 ) ( 註 ) 2.44 4.97 8.62 3.39 2.83 0.74

註 1：本公司於民國 110 年 1 月 25 日處份子公司帛漢股份有限公司 100%股權及於民國 110 年 1 月 28 日取得

旺詮股份有限公司 100%股權，前述交易參照會計研究發展基金會 IFRS 問答集之規定，係屬共同控制下

之組織重組，應視為自始除列及合併，並據此追溯重編前期比較合併財務報告，惟本公司並未重編民國

106 年至民國 108 年之財報資訊，故僅列示重編前之財務資訊。
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3.簡明資產負債表-個體 

                                                              單位：新台幣仟元 

年 度

項 目

最近五年度財務資料 當 年 度 截 至

113 年 3 月 31 日

財 務 資 料112 年 111 年 110 年 109 年

(重編後)
註 1 

108 年

流 動 資 產 581,115 1,789,453 1,456,619 1,403,804 1,050,929 -

採用權益法之投資
8,954,753 13,148,874 12,584,493 11,017,903 9,467,126 

不動產、廠房及設備
180,056 180,140 181,935 187,151 196,983 

-

無 形 資 產
6,153 4,412 4,371 2,871 7,238 

-

其 他 資 產 1,552,647 890,705 1,187,897 799,758 60,896 -

資 產 總 額 11,274,724 16,013,584 15,415,315 13,411,487 10,783,172 -

流動負債
分配前 2,036,366 6,884,802 6,642,307 4,608,031 3,377,728 -

分配後 2,123,306 7,047,815 6,913,995 4,879,566 3,474,705 -

非 流 動 負 債
260,675 298,260 249,158 248,690 243,233 

-

負債總額
分配前 2,297,041 7,183,062 6,891,465 4,856,721 3,620,961 -
分配後 2,383,981 7,346,075 7,163,153 5,128,256 3,717,938 -

歸屬於母公司業主

之 權 益

8,977,683 8,830,522 8,523,850 7,630,005 7,162,211 -

股 本 1,086,753 1,086,753 1,358,442 1,358,442 1,940,631 -
資 本 公 積 4,732,931 4,732,748 4,730,981 4,218,195 3,747,130 -

保留

盈餘

分配前 3,483,869 3,380,496 3,028,657 2,228,144 1,765,852 -
分配後 3,396,929 3,217,480 2,756,969 1,956,609 1,668,875 -

其 他 權 益 (325,870) (369,475) (594,230) (170,343) (202,230) -
庫 藏 股 票 - - - (4,433) (89,172) -
合 併 前 非 屬 共 同

控 制 股 權

- - - - - -

共同控制下前手權益 - - - 3,118,152 - -
共同控制下後手權益 - - - (2,193,391) - -
權 益

總 額

分配前 8,977,683 8,830,522 8,554,766 7,162,211 7,450,212 -
分配後 8,890,743 8,667,509 8,283,231 7,065,234 7,175,657 -

註 1：本公司於民國 110 年 1 月 25 日處份子公司帛漢股份有限公司 100%股權及於民國 110 年 1 月 28 日取得

旺詮股份有限公司 100%股權，前述交易參照會計研究發展基金會 IFRS 問答集之規定，係屬共同控制下

之組織重組，應視為自始除列及合併，並據此追溯重編前期比較合併財務報告，惟本公司並未重編民國

106 年至民國 108 年之財報資訊，故僅列示重編前之財務資訊。
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4.簡明綜合損益表-個體 
   單位：除每股盈餘(損失)為新台幣元外，餘為仟元

年 度

項 目

最近五年度財務資料 當 年 度 截 至

113 年 3 月 31 日

財 務 資 料112 年 111 年 110 年 109 年

(重編後)
註 1 

108 年

營 業 收 入 1,019,646 1,319,956 1,340,043 926,183 712,538 -

營 業 毛 利 228,256 290,368 265,079 146,809 149,815 -

營 業 淨 利 ( 損 ) 116,756 107,611 82,681 (2,512) (23,496) -

營 業 外 收 入 及 支 出 277,562 561,866 1,145,689 838,242 763,108 -

稅 前 淨 利 394,318 669,477 1,228,370 835,730 739,612 -

繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利 ( 損 ) 265,481 612,123 1,138,453 833,898 523,722 -

停 業 單 位 損 失 - - - - - -

合併前非屬 共同控 制

股 權 ( 損 ) 益

- - - - 193,361 -

本 期 淨 利 ( 損 ) 265,481 612,123 1,138,453 833,898 330,361 -

本期其他綜合利益(損失)
（稅後淨額）

44,510 237,603 (54,458) 26,607 (203,618) -

合併前非屬 共同控 制

股權(損)益 - - - - (39,919) 

本期綜合利益(損失)總額 309,991 849,726 1,083,995 860,505 166,662 -
淨 利 ( 損 ) 歸 屬 於

母 公 司 業 主
265,481 612,123 1,170,920 562,559 330,361 -

淨 利 ( 損 ) 歸 屬 於

共同控制下 前手權 益
- - 22,106 453,090 - -

淨 利 ( 損 ) 歸 屬 於

共同控制下 後手權 益
- - (54,573) (181,751) - 

綜合利益(損失)總額歸屬

於 母 公 司 業 主
309,991 849,726 1,089,844 594,865 166,662 -

綜合利益(損失)總額歸屬

於共同控制下前手權益
- - 50,594 456,164 - -

綜合利益(損失)總額歸屬

於共同控制下後手權益
- - (56,443) (190,524) - 

每 股 盈 餘 ( 損 失 ) ( 註 ) 2.44 4.97 8.62 3.39 2.83 -

註 1：本公司於民國 110 年 1 月 25 日處份子公司帛漢股份有限公司 100%股權及於民國 110 年 1 月 28 日取

得旺詮股份有限公司 100%股權，前述交易參照會計研究發展基金會 IFRS 問答集之規定，係屬共同控制

下之組織重組，應視為自始除列及合併，並據此追溯重編前期比較合併財務報告，惟本公司並未重編民

國 106 年至民國 108 年之財報資訊，故僅列示重編前之財務資訊。
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   (二)、最近五年度簽證會計師之姓名及查核意見 

年度 簽證會計師姓名 查核意見 

108 趙永祥、柯志賢 無保留意見 

109 簡思娟、羅瑞蘭 無保留意見 

110 簡思娟、羅瑞蘭 無保留意見 

111 簡思娟、王怡文 無保留意見 

112 簡思娟、王怡文 無保留意見 

 

-86-



二、最近五年度財務分析 

(一)財務分析-國際財務會計準則-合併 

      年      度 

分析項目（註） 

最近五年度財務分析 當 年 度 截 至
113 年 3 月 31 日
(經會計師核閱）

112 年 111 年 110 年
109 年

(重編後)註二
108 年

財

務

結

構

(％）

負債占資產比率 36.94 53.35 54.76 49.28 40.49 38.20

長期資金占不動產、廠房及

設備比率 

422.70 394.51 377.83 388.79 586.66 429.07

償

債

能

力

(％）

流動比率 138.00 139.04 133.92 155.62 185.09 128.72

速動比率 106.37 119.65 109.77 130.98 167.15 97.92

利息保障倍數 5.17 9.83 21.85 18.50 27.18 8.16

經

營

能

力 

應收款項週轉率（次） 2.81 2.72 3.25 3.06 2.82 2.98
平均收現日數 129 134 112 119 129 122
存貨週轉率（次） 2.83 2.75 3.33 3.16 3.95 2.91
應付款項週轉率（次） 7.04 6.46 6.58 5.54 4.63 6.31
平均銷貨日數 129 133 110 116 92 125
不動產、廠房及設備週轉率

（次） 

2.04 2.32 2.99 3.44 3.09 2.08

總資產週轉率（次） 0.29 0.31 0.43 0.42 0.35 0.32

獲

利

能

力 

資產報酬率（％） 2.10 3.63 6.66 5.74 4.69 2.58
權益報酬率（％） 2.98 7.07 13.33 10.30 7.64 3.56
稅前純益占實收資本額比

率（％） 

39.73 72.83 98.73 68.47 46.47 42.16

純益率（％） 5.52 10.46 14.76 12.94 12.62 6.88
每股盈餘（元） 2.44 4.97 8.62 3.39 2.83 0.74

現

金

流

量 

現金流量比率（％） 26.80 14.42 8.43 8.98 19.31 29.17

現金流量允當比（％） 143.18 106.87 98.21 112.98 150.34 167.04

現金再投資比率（％） 10.41 10.34 4.09 4.08 7.13 13.97

槓

桿

度 

營運槓桿度 11.60 8.82 3.50 5.28 8.11 13.24

財務槓桿度 2.12 1.43 1.07 1.08 1.08 1.66

說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析） 

1. 負債占資產比率下降：主係借款減少所致。 

2. 利息保障倍數比率下降：主係稅前息前利益減少所致。 

3. 獲利能力下降：主係淨利減少所致。 

4. 現金流量比率及現金流量允當比上升：主係流動負債減少所致。 

5. 營運槓桿度上升：主係變動營業成本及費用減少所致。 

  

-87-



(二)財務分析-國際財務會計準則-個體 

年度

分析項目（註）

最近五年度財務分析
當 年 度 截 至
113 年 3 月 31 日

112 年 111 年 110 年 109 年

(重編後) 
註二

108 年

財

務

結

構

(％）

負債占資產比率 20.37 44.86 44.71 36.21 33.58 -

長期資金占不動產、廠房及

設備比率
5,130.82 5,067.60 4,822.06 4,703.93 3,759.43 -

償

債

能

力

(％）

流動比率 28.54 25.99 21.93 30.46 31.11 -

速動比率 28.13 25.78 21.75 30.24 30.77 -

利息保障倍數 8.16 12.86 30.67 36.71 34.37 -

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 4.19 4.14 4.23 4.54 4.11 -
平均收現日數 87 88 86 80 89 -
存貨週轉率（次） 109.42 107.78 137.09 105.19 66.16 -
應付款項週轉率（次） 1.20 1.65 2.17 1.69 1.03 -
平均銷貨日數 3 3 3 3 6 -
不動產、廠房及設備週轉率

（次）
5.66 7.29 7.26 4.82 2.16 -

總資產週轉率（次） 0.07 0.08 0.10 0.08 0.06 -

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 2.27 4.18 8.65 4.81 3.12 -
權益報酬率（％） 2.98 7.05 13.71 7.16 4.52 -
稅前純益占實收資本額比

率(％）
36.28 61.60 90.42 61.52 38.11 -

純益率（％） 26.04 46.37 87.38 60.74 46.36 -
每股盈餘（元） 2.44 4.97 8.62 3.39 2.83 -

現

金

流

量

現金流量比率（％） 14.28 6.60 1.35 0.38 (14.15) -

現金流量允當比率（％） 77.71 71.95 45.04 54.40 65.13 -

現金再投資比率（％） 1.64 2.20 (2.37) (0.98) (10.10) -

槓

桿

度

營運槓桿度 1.69 2.20 2.42 (41.83) (4.19) -

財務槓桿度 1.89 2.10 2.00 0.10 0.51 -

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1. 負債占資產比率下降：主係借款減少所致。 

2. 利息保障倍數比率下降：主係稅前息前利益減少所致。 

3. 應付款項週轉率下降：主係銷貨成本減少所致。 

4. 不動產、廠房及設備週轉率下降：主係銷貨收入減少所致。 

5. 獲利能力下降：主係淨利減少所致。 

6. 現金流量比率上升：主係流動負債減少所致。 

7. 現金再投資比率下降：主係營業活動淨現金流量減少所致。 

8. 營運槓桿度下降：主係營業收入減少所致。 
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註一：財務分析計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占固定資產比率＝(股東權益淨額＋長期負債)／固定資產淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝(流動資產－存貨－預付費用)／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款

(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均應付款項(包括應付帳

款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)固定資產週轉率＝銷貨淨額／平均固定資產淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×(１－稅率)〕／平均資產總額。

(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝(稅後淨利－特別股股利)／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金股

利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資＋其他資產＋營運資

金)。
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／營業利益。

(2)財務槓桿度＝營業利益／ (營業利益－利息費用)。
註二：本公司於民國 110 年 1 月 25 日處份子公司帛漢股份有限公司 100%股權及於民國 110 年 1 月 28 日取

得旺詮股份有限公司 100%股權，前述交易參照會計研究發展基金會 IFRS 問答集之規定，係屬共同控制

下之組織重組，應視為自始除列及合併，並據此追溯重編前期比較合併財務報告，惟本公司並未重編民

國 106 年至民國 108 年之財報資訊，故僅列示重編前之財務資訊。
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凱美電機股份有限公司 

審計委員會查核報告書 

董事會造具本公司民國 112 年度營業報告書、財務報表及盈餘分派之議案，其中財務報表業經

委任安侯建業聯合會計師事務所簡思娟、王怡文會計師查核完竣，並出具查核報告。 

上述營業報告書、財務報表及盈餘分派之議案經本審計委員會查核，認為尚無不符，爰依證券

交易法第 14 條之 4 及公司法第 219 條之規定報告如上，敬請 鑒察。 

此   致 

本公司 113 年股東常會 

凱美電機股份有限公司 

審計委員會召集人：林郁昌 

中 華 民 國 1 1 3 年 3 月 1 2 日 

 

三、最近年度財務報告之審計委員查核報告書 
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四、最近年度財務報告 
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IFRSs

78,368 239,166
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1,465,931 7.74

434,920

7.41
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( )

112 111

4000  $ 4,810,823   100   5,868,312   100  

5000   4,080,638   85   4,845,194   83  

5900   730,185   15   1,023,118   17  

6000  

6100   197,648   4   240,700   4  

6200   294,731   6   398,308   7  

6300   58,356   1   65,437   1  

6450   (16,220)   -   20,015   -  

 534,515   11   724,460   12  

6900   195,670   4   298,658   5  

7000  

7100   227,813   5   159,224   3  

7190   70,813   1   56,903   -  

7020   (36,778)   (1)   153,105   3  

7050   (103,513)   (2)   (89,629)   (2)  

7060   77,783   2   213,169   4  

 236,118   5   492,772   8  

7900   431,788   9   791,430   13  

7950   166,307   3   177,769   3  

8200   265,481   6   613,661   10  

8300  

8310  

8311   1,130   -   10,431   -  

8316   90,819   1   (287,292)   (5)  

8320  

 (39)   -   2,526   -  

8349   225   -   2,086   -  

 91,685   1   (276,421)   (5)  

8360  

8361   (140,422)   (3)   618,950   11  

8370  

 (98)   -   9,877   -  

8399   (93,345)   (2)   114,677   2  

 (47,175)   (1)   514,150   9  

8300   44,510   -   237,729   4  

8500   309,991  6  851,390  14 
8600  

8610  $ 265,481   6   612,123   10  

8620   -   -   1,538   -  

 265,481  6  613,661  10 
8700  

8710  $ 309,991   6   849,726   14  

8720   -   -   1,664   -  

$ 309,991   6  851,390   14  

9750  ( ) $ 2.44   4.97  
9850  ( $ 2.44   4.94  
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( )

112
111

$ 431,788   791,430 

 442,318   454,066 
 18,314   7,345 
 (16,220)   20,015 
 (2,613)   (3,911) 
 103,513   89,629 
 (227,813)   (159,224) 
 (35,428)   (23,549) 
 (77,783)   (213,169) 
 65,721   (222,955) 
 -   164,007 
 677   (4,182) 
 270,686   108,072 

 (8,176)   (21,528) 
 111,343   182,325 
 185,021   331,382 
 (451)   67,745 
 1,446   18,744 
 2,800   (1,335) 
 200,846   444,011 
 24,496   (88,685) 
 (27,839)   (292,109) 
 (15,335)   (6,240) 
 (37,891)   (28,528) 
 (1,465)   1,520 
 7,077   39,620 
 (11,238)   (72,960) 
 (807)   (14,826) 
 429,827   559,136 
 1,132,301   1,458,638 
 196,678   77,096 
 120,149   132,589 
 (108,260)   (84,804) 
 (68,591)   (260,007) 
 1,272,277   1,323,512 

 (2,587)   - 
 (6,019,816)   (12,490,627) 
 9,026,036   11,993,663 
 (1,206,470)   (912,205) 
 1,336,872   1,066,290 
 -   12,115 
 (215,285)   (521,218) 
 77,744   261,814 
 (5)   (1,068) 
 (50,794)   (33,133) 
 2,945,695   (624,369) 

 (4,071,500)   288,500 
 (199,917)   49,932 
 (445,597)   (161,399) 
 (371)   132 
 (35,119)   (38,655) 
 (163,013)   (271,688) 
 -   (271,689) 
 -   (6,760) 
 (4,915,517)   (411,627) 
 60,728   (75,332) 
 (636,817)   212,184 
 1,281,968   1,069,784 
$ 645,151  1,281,968 

-99-



���電�股��限
��

�

��財���附註

�������������

(除��註�者 ，"�金額%&'()*+,-./

�0
�1革

��電�股��限
�，3456電
股��限
�，7&89:;
�</=>
�

?規A，B��CDE�FGD�HIJK部MN設P，Q要ST項V,電WXYZ銷\

;
�股]自��_DE�_G�DFH起a(b證def"gh買賣\

;
�B��FDk��J股lmn議通過，B��FDk�DGrD�H7��s

tH/與vwxT股��限
���，;
�,yz
�；;
�B���|_��J股

l}mn議通過，B���|_�FGrDH7��stH/與��電�股��限
��

�，;
�,yz
�，~B���|_�DG�D_HJJK部MN�4,��電�股

��限
�\

�0通過財���YH����

;��財����B����r�rGD�HJ董�m通過��\

r0'����訂t��解釋Y適�

7�/���金融������m認�Y'����訂�t��解釋Y�響

��
�自�������G�H起開�適�8�'��Y�際財��¡t�，

¢£��財���¤造¦重¨�響\

©�際m計t�«�號Y��:m計­®Y¯露<

©�際m計t�«_號Y��:m計±計²YA³<

©�際m計t�«D�號Y��:與-�ef"Z´Y資Z�負·�關Y遞º"»

¼<

��
�自������½G�DrH起開�適�8�'��Y�際財��¡t

�，¢£��財���¤造¦重¨�響\

©�際m計t�«D�號Y��:�際¾¼變革ÀÁÂ�規�Ã;<

(�)Ä¤��金�m認�Y�際財��¡t�Y�響

��
�評±適�8�自����r��G�H起´ÆY'��Y�際財��¡

t�，ÇÈ致£��財���造¦重¨�響\

©�際m計t�«�號Y��:負·Ê類,ÌÍÎ非ÌÍ<

©�際m計t�«�號Y��:Ð�ÑÒÓY非ÌÍ負·<

©�際m計t�«E號��際財��¡t�«E號Y��:ÔÕÖ融資×Ø<

©�際財��¡t�«DC號Y��:Ù�¾ÚÛY¾賃負·<
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7r/金�mÄ¤認�Y'����訂t��解釋

��
�預�8�Ä¤認�Y'�����t�È致£��財���造¦重¨�

響\

©�際財��¡t�«D號��際m計t�«�D_號Y��:ß資者與à關聯xT

Î�資間Y資ZãÙÎßä<

©�際財��¡t�«DE號:å險�Ñ<��際財��¡t�«DE號Y��

©�際財��¡t�«DE號Y��:çè適�IFRS 17�IFRS 9é較資訊<

©�際m計t�«�D�號:ìí�îïð<

k0重¨m計­®Yñò說�

;��財���"��Y重¨m計­®ñò說�ô8\8�m計­®��致適�B;

��財���Y"�表達�間\÷

7�/遵ù聲�

;��財���=>û證d�行ý財���þ製t�7&8�9:þ製t�</�

金融������m認����´ÆY�際財��¡t�0�際m計t�0解釋�解

釋
�7&8�9:金�m認�Y�際財��¡t�m計t�</þ製\

7�/þ製s�

1.衡量s�

除8�資Z負·表Y重要項V ，;��財���=>�	¦;,s�þ製：

(1)>
��²衡量Y透過���
��²衡量Y金融資Z；

(2)>
��²衡量Y透過à������
��²衡量金融資Z；

(3)��A��負·7Î資Z/，=>退�s金資ZY
��²�除�A��³��²

衡量\

2.�能ð貨)�表達貨)

��
����體%=&!S運"處Q要JK$%Y貨),à�能ð貨)\;

��財���=&;
�Y�能ð貨)，'()表達\"�&'()表達Y財�資

訊%&'()*+,-.\

7r/��s�

1.��財���þ製3�

��財���Yþ製Q體&';
��(;
�")*Y�體7+

�/\,

;
�-露B.自£被ß資�體Y0與Y變Í�酬Î£該3變Í�酬4�5�，¢

透過£被ß資�體Y5��能6�響該3�酬7，;
�)*該�體\

自£

�8»)*YH起，開�Çà財���9ä��財���，:至<=

)*YH,>\��
�間Yef0餘額�@A¤B�C�與費�，TBþ製��

財���7�EFG除\

�Y����ò額=ÊHIJ至;
�TQ�非)*

5�，+K非)*5�L而¦,虧�餘額OP\
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�Y財���T�適,調R，SKàm計­®與��
�"K�Ym計­

®�致\

��
�£

�"�55�Y變Í，¤¡致<=£

�Y)*者，=T,

與TQ間Y5�ef處�\非)*5�Y調RF與"ÁUÎC8£�
��²間Y

V額，=:W認�B5�¢IJB;
�TQ\

2.�ä��財���Y

�

�ä;��財���Y

�&'：

"X股5YÊé

ß資
�49 

�49 T�ð質 112.12.31 111.12.31 說�

��電�股��限
� Y[達Ö56)股�限
� 轉ß資] T� %100.00 %100.00

��電�股��限
� 56電
（香`）�限
� 電
Zb進ãdT� %100.00 %100.00

��電�股��限
� ��電�（香`）�限
� 鋁質電解電WX�馬

達風h進銷

%- %100.00 註 1

��電�股��限
� FORMOSA PROSONIC ELECTRONICS SDN.

BHD.

鋁質電解電WXYZ

銷

%100.00 %100.00

��電�股��限
� �i�際�限
� 鋁質電解電WX進銷 %100.00 %100.00

��電�股��限
� j詮股��限
� 電阻X0電
零n0

電
op��X設q

3製造�銷Ù

%100.00 %100.00

��電�股��限
� r葉tß資�限
� 轉ß資T� %100.00 %100.00

Y[達Ö56)股�限
� 56電
（l莞）�限
� 製造�銷Ù電WXZ

b

%100.00 %100.00

�i�際�限
� 蘇w��電
�限
� 鋁質電解電WXYZ

銷

%100.00 %100.00

蘇w��電
�限
� l莞x�y電
�限
� 鋁質電解電WX�馬

達風hY進銷

%100.00 %100.00

j詮股��限
� j詮z{7香`/�限
� 轉ß資] T� %100.00 %100.00

j詮股��限
� ASJ HOLDINGS PTE. LTD. 轉ß資] T� %100.00 %100.00

j詮z{7香`/�限
� j詮z{7|}/�限
� JS~�電阻X0電

WX�電�ÕX3Y

Z銷T�

%100.00 %100.00

j詮z{7香`/�限
� j詮貿f7|}/�限
� 電阻0電W�電�Õ

X3Y銷Ù

%100.00 %100.00

j詮z{7香`/�限
� ��j詮電
z{�限
� JS~�電阻X0電

WX�電�ÕX3Y

Z銷T�

%100.00 %100.00

ASJ HOLDINGS PTE. LTD. ASJ Pte. Limited 電阻Y銷Ù %100.00 %100.00

ASJ HOLDINGS PTE. LTD. ASJ (Hong Kong) Limited ��0�Ì�J銷T

�

%- %100.00 註 2

ASJ HOLDINGS PTE. LTD. ASJ Components (M) Sdn. Bhd. 電阻Y製造�銷Ù0

電
零�nY銷Ù

%100.00 %100.00

註1：��電�（香`）�限
�B�������G辦���，股Ó�EF�Ú，�至������D�GrD�
H，��¦����\

註2：ASJ (Hong Kong) LimitedB������EG�¦����\

3.¤�ä��財���Y

�：�\
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7k/ )

1. )ef

 )ef>efHY��ï�,�能ð貨)\B�z���¡�間��H7&

89�¡H/， )貨)ð項V>,HY��ï�,�能ð貨)\&
��²衡量

Y )非貨)ð項V>衡量
��²,HY��ï�,�能ð貨)，&�	¦;衡

量Y )非貨)ð項V�>efHY��ï�\

ï�"Z´Y )îïV�通}=認�B��，�&8��=認�Bà���

��：

(1)�A,透過à������
��²衡量Y5��Ð；

(2)�A,� S運���ß資避險Y金融負·B避險�ÆÃ��；Î

(3)��Y�金Ì量避險B避險�ÆÃ��\

2.� S運��

� S運��Y資Z�負·，&�C購7Z´YÖ譽�
��²調R，=>�

¡HY��ï�,'()；C��費�項V=>,�¡%��ï�,'()，"Z

´YîïV額%認�,à�����\

,處Ê� S運��致<=)*0¢£)*Î重¨�響7，與該� S運��

¤關Y¥計îïV額=EF重Ê類,��\部Ê處Ê'�� S運��Y

�

7，¤關¥計îïV額=�é¦重'IJ至非)*5�\部Ê處Ê'�� S運�

�Y關聯xTÎ�資Yß資7，¤關¥計îïV額��é¦重Ê類至��\

£� S運��Y貨)ðÕCÎÕU項V，若Ä��¨計©¢È�能B�預見

Y¤.«&�¨7，à"Z´Y )îï��視,£該� S運���ß資Y�部

Ê而認�,à�����\

7½/資Z與負·­ÊÌÍ與非ÌÍYÊ類®t

¯�8�ÒnY�Y資Z�,ÌÍ資Z，非JÌÍ資ZY"�à�資Z��,非

ÌÍ資Z：

1.預�Bà�}ST週�ÛB�該資Z，Î±²ÇàãÙÎG耗；

2.Q要,efV´而X�該資Z；

3.預�B�¡�間�D��G�B�該資Z；Î

4.該資Z,�金ÎÑ,�金，µB�¡�間�至¶D��GÇ該資ZeïÎ�&�¨

負··¸à�限*者除 \

¯�8�ÒnY�Y負·�,ÌÍ負·，非JÌÍ負·Y"�à�負·��,非

ÌÍ負·：

1.預�ÇB�}ST週�Û�¨該負·；

2.Q要,efV´而X�該負·；

3.預�ÇB�¡�間�D��G�¸��¨該負·；Î
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4.¤Ð�ÒnÇ�¨�限遞º至�¡�間�至¶D��GY5�Y負·\負·YÒ

Ó，�能>ef£¹Y選»，&�行5��Ð而¡致à�¨者，�È�響àÊ類\

7C/�金�Ñ,�金

�金&�¼y�金�½�yÓ\Ñ,�金=��隨7轉ï¦A額�金¢�²變Í

風險¿ÀYÁ��Ð高�ÌÍðYß資\A�yÓ¯�Ã述A³¢X�V´=Å足Á

��金Ç諾而非ß資Îà�V´者，��BÑ,�金\

7E/金融�Ð ÷÷

ÕCÉÓ�"�行Y·�證d3�=BZ´7認�\"�à�金融資Z�金融負

·3�=B��
�¦,金融�Ð�ÑÒÓY�¹7認�\非透過���
��²衡

量Y金融資Z（除È&'重¨財��¦部ÊYÕCÉÓ ）Î金融負·3�=�
�

�²Ê計:W�IJB該8»Î�行Yef¦;衡量\È&'重¨財��¦部ÊYÕ

CÉÓ3�=�ef��衡量\

1.金融資Z

金融資ZY購買ÎãÙ¯�Ë¦ef者，��
�£&¤£¹ÌÊ類Y金融資

Z，à"�購買�ãÙ�致Í�efHm計處�\

3�認�7金融資ZÊ類,：�Î銷�¦;衡量Y金融資Z0透過à����

��
��²衡量Y5��Ðß資Î透過���
��²衡量Y金融資Z\��


�ÏBÐ變��金融資ZYJSÑÌ7，�自8���¡�間Y首H起重Ê類"�

·�響Y金融資Z\

(1)�Î銷�¦;衡量Y金融資Z

金融資Z£7¯�8�Òn，¢¤�A,透過���
��²衡量7，=�

Î銷�¦;衡量：

©=a&C8�Ñ�金Ì量,V´YJSÑÌ8X�該金融資Z\

©該金融資ZY�ÑÒÓZ´ÓAH�Y�金Ì量，�E,ÁU;金�Ì通a 

;金金額Y�Ô\

該3資Z�z&3�認�金額Ê�計��Æ�Ô?計�Y¥ÕÎ銷F，�調

R@AqÖ�=YÎ銷�¦;衡量\�ÔCä0 )îï������==認�

B��\除�7，Ç��Î�=�ä��\

(2)透過à������
��²衡量Y金融資Z

·��Ðß資£7¯�8�Òn，¢¤�A,透過���
��²衡量7，

=透過à������
��²衡量：

©=a&C8�Ñ�金Ì量�ãÙ,V´YJSÑÌ8X�該金融資Z\

©該金融資ZY�ÑÒÓZ´ÓAH�Y�金Ì量，�E,ÁU;金�Ì通a 

;金金額Y�Ô\
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��
�B3�認�7，�T�È�×銷Y選»，Ç非X�ÔefY5��

Ðß資�z
��²變Í��Bà�����\Ã述選»=�逐項�Ðs�"T

¦\

J·��Ðß資者�z�
��²衡量\��Æ�Ô?計�Y�ÔCä0 

)îï������=認�B��，à餘���Î�==認�,à�����\

B除�7，¥計Yà�����金額重Ê類至��\

J5��Ðß資者�z�
��²衡量\股�Cä（除非�顯Ú表部Êß資

¦;YÚC）=認�B��\à餘���Î�==認�,à�����¢È重Ê

類至��\÷

5�ß資Y股�CäB��
��5�C8股�YH認�7通}=除ÔH/\

(3)透過���
��²衡量Y金融資Z

非Jg述�Î銷�¦;衡量Î透過à������
��²衡量Y金融資

Z，=透過���
��²衡量，&�衍´ð金融資Z\��
�B3�認�

7，,G除Î重¨�¶m計配éÈ,，»È�×銷ÍÇ¯��Î銷�¦;衡量Î

透過à������
��²衡量ÒnY金融資Z，�A,透過���
��²

衡量Y金融資Z\

該3資Z�z�
��²衡量，à���Î�=7&'@A股���ÔCä/

=認�,��\

(4)JSÑÌ評±

��
�=&��ÝÞ評±X�金融資ZYJSÑÌYV´，ß=à能áâ

JS��¹Ì�ãÔ資p«��階ÝY¹Ì，考量資訊&�：

©"述Yß資��­®�V®，�該3­®Y運T\&���階ÝY®æçè=

著重B賺»�Ñ�金Ì量0ëXÓA�ÔC����0K金融資ZYyz�間

與¤關負·Î預��金ÌãYyz�間¤配�Î藉(ãÙ金融資ZB��金Ì

量\

©JSÑÌYíÆ�該JSÑÌ8X�Y金融資ZôA評±�ôA£xTYQ要

��ý���

©�響JSÑÌíÆ7�該JSÑÌ8X�Y金融資Z/Y風險�該風險Y��¹

Ì；

©該T�YJ�ýY薪酬nA¹Ì，¦ô：該薪酬ï=&"��資ZY
��²

Î"C8Y�Ñ�金Ì量；�

©&Ã!�ãÙ金融資ZY頻�0金額�7點，&�該3ãÙY�(�£¤.ã

Ù½ÍY預�\

>g述JSV´，ò轉金融資Z««r¹Yef若È¯�除�Òn，�非J

g述"�YãÙ，ß與��
�óz認�該資ZYV´�致\
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X�Ôef�&
��²s����評±íÆY金融資Z，=透過���


��²衡量\

(5)評±�Ñ�金Ì量çè�E,ÁU;金�Ì通a ;金金額Y�Ô

>評±V´，;金=金融資ZB3�認�7Y
��²，�Ô=(8�£�

�¦：貨)7間�²0與ÓA��Ì通a ;金金額¤關Yô�風險0à�s;

õÓ風險與¦;��ö邊際\

評±�Ñ�金Ì量çè�E,ÁU;金�Ì通a ;金金額Y�Ô，��


�考量金融�Ð�ÑÒÓ，&�評±金融資Zçè&'�項�Ð變�Ñ�金Ì量

7點Î金額Y�ÑÒÓ，¡致àÈ¯�ßÒn\B評±7，��
�考量：

©@AmÐ變�Ñ�金Ì量7點Î金額YÎ��項；

©�能調R�Ñ]面��YÒÓ，&�變Í��YÓð；

©ãÃ還Ó�úºÓð；�

©��
�Y請ü5Ï限Bý自ÓA資ZY�金Ì量YÒÓ7¦ô�追�5Ó

ð/\

(6)金融資Z��

��
�針£�Î銷�¦;衡量Y金融資Z7&��金�Ñ,�金0�Î銷

�¦;衡量Y金融資Z0ÕC]��ÕCÉÓ0à�ÕCÓ0yãå證金�à�

金融資Z3/Y預�ô��=認�qÖ�=\

8�金融資Z=�D��G預�ô��=金額衡量qÖ�=，à餘=�yz

�間預�ô��=金額衡量：

©�A·�證dB�¡HYô�風險�；�

©à�·�證d�銀行yÓYô�風險7+金融�ÐY預�yz�間�´違ÑY風

險/自3�認��¤顯著	Ê\

ÕCÉÓ��Ñ資ZYqÖ�==�yz�間預�ô��=金額衡量\

B�A自3�認��ô�風險çè�顯著	Ê7，��
�考量��¢�


證Y資訊7�需過�¦;Îßä+�8»/，&�質ð�量�資訊，�
���


�Y�	J驗0ô�評±�Ã�ð資訊"TYÊ�\

若�ÑÓ項逾�超過rD�，��
��設金融資ZYô�風險�顯著	

Ê\

若�ÑÓ項逾�超過�Y_D�，Î�ÓýÈ��能�行àô�³�ÁUE

額Ó項«��
�7，��
�視,該金融資Z�´違Ñ\

若金融�ÐYô�風險評3¤,BE�"A³Y:ß資3Þ<（,®t��

Yß資3ÞBBB-0�迪Yß資3ÞBaa3ÎÛ華ô評Yß資3ÞtwA，Î高B該3

Þ者），;
�視,該·�證dYô�風險�\
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yz�間預�ô��==�金融�Ð預�yz�間"��能違Ñ�項Z´Y

預�ô��=\

D��G預�ô��==�金融�ÐB�¡H�D��G��能違Ñ�項"

Z´Y預�ô��=7Î較Á�間，若金融�ÐY預�yz�間ÁBD��G

7/\

衡量預�ô��=Yà長�間,��
�-露Bô�風險Yà長�Ñ�間\

預�ô��=,金融�Ð預�yz�間ô��=Y��Ê5±計²\ô��

==�"��金ÁCY�²衡量，O+��
�>��Ñ�C8Y�金Ì量與�

�
�預�C8Y�金Ì量YV額\預�ô��==�金融資ZY�Æ���

�\

B���¡H��
�評±�Î銷�¦;衡量金融資Zçè�ô���\£

金融資ZY±計¤.�金Ì量Ð�È��響Y�項Î 項�項��´7，該金融

資Z�ô���\金融資Z�ô���Y證�&��關8��項Y�觀"資p：

©�ÓýÎ�行ýY重¨財�#難；

©違Ñ，諸ôº&Î逾�超過�Y_D�；

©L與�ÓýY財�#難¤關YJKÎ�Ñ�(，��
�'«�Óý3;Èm

考量Y讓)；

©�Óý*��能m聲請+ZÎ進行à�財�重R；Î

©(B財�#難而K該金融資ZY½,h-G=\

�Î銷�¦;衡量Y金融資ZYqÖ�==自資ZYÉ面金額Û.除\

,��
�£ÚC金融資ZR體Î部Ê�?��預�7，=:W�¶à金融

資ZòÉ面金額\£
�/，��
�=&çè��預��ÚCYs��HÊ�

0銷Y7點�金額\��
�預��0銷金額ÇÈm重¨迴轉\P而，�0銷Y

金融資Z2�3*4行，&¯���
�ÚC逾�金額Y��\

(7)金融資ZY除�

��
�ÏB£.自該資Z�金Ì量Y�Ñ5�5>，Î�ò轉金融資Z¢

該資Z"�5Y67"�風險��酬�ò轉«à�xT，Î8¤ò轉O¤å9"

�5Y67"�風險��酬¢¤å9該金融資ZY)*7，�Ç金融資Z除�\

��
�:訂ò轉金融資ZYef，若å9�ò轉資Z"�5Y"�Î67

"�風險��酬，�2Xz認�B資Z負·表\

2.金融負·�5��Ð

(1)負·Î5�YÊ類

��
��行Y·��5��Ð=>��Ñ;議YB質與金融負·�5��

ÐYA³Ê類,金融負·Î5�\
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(2)5�ef

5��Ð=�表<��
�B資Z�除à"�負·�=餘5�Y@A�Ñ\

��
��行Y5��Ð=&8»Y�Ó.除:W�行¦;�Y金額認�\

(3)¼藏股]

?買Ú;
��認�Y5��Ð7，=Ç"ÁUY£�（&��:WIJ¦

;）認�,5�Y�¶\?買ÚY股�=Ê類,¼藏股]\�zãÙÎ?�行¼

藏股]，"C8Y金額=認�,5�Y	Ê，�Ç該ef"Z´Y=餘Î虧�認

�,資;
ÕÎå9@餘（若資;
ÕÈ足0Ö）\

(4)金融負·

金融負·=Ê類,Î銷�¦;Î透過���
��²衡量\金融負·若JX

�Ôef0衍´�ÐÎB3�認�7�A，�Ê類,透過���
��²衡量\

透過���
��²衡量Y金融負·=&
��²衡量，¢¤關�����=，

&�@A�Ô費�，=認�B��\

à�金融負·�z��Æ�Ô?�Î銷�¦;衡量\�Ô費��îï��=

認�B��\除�7Y@A��Î�=O=認�B��\

(5)金融負·Y除�

��
�=B�Ñ³���行08GÎ¸�7，除�金融負·\,金融負·

ÒÓ�Ð¢�Ð�負·Y�金Ì量�重¨V�，�除�3金融負·，�&�Ð�

ÒÓ,s��
��²認�'金融負·\

除�金融負·7，àÉ面金額與"ÁUÎÕÁU£�ò額7&'@A"ò轉

Y非�金資ZÎÇAY負·/間YV額認�,��\

(6)金融資Z�負·YBÖ

金融資Z�金融負·ÏB;
�VÃ�?Cg��4行Y5�進行BÖ��

±²&�額eDÎ£7變�資Z��¨負·7，¹«&BÖ�&�額表達B資Z

負·表\

7_/y��貨

y貨=&¦;與�變��²E�衡量\¦;&�Kà達�ÔK�Í點�FG"�

´Y8»0Z製ÎÊ��à�¦;，��Ê5¡%?計�\製¦b�a製by貨Y¦

;&�>適,é¦��}Z能ÊÎY製造費�\

�變��²=��}ST8Y±計Ù��除±計��Ä需ßäY±計¦;��¦

ãÙ"需Y±計¦;�Y餘額\
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7F/ß資關聯xT

關聯xT=���
�£à財��S運­®Ð�重¨�響，µ非)*Î聯�)*

者\

��
�£B關聯xTY5���5�?處�\5�?8，3�8»7=>¦;

認�，ß資¦;&'efY¦;\ß資關聯xTYÉ面金額&�3�ß資7"辨認Y

Ö譽，�除@A¥計���=\

��財���&�自Ð�重¨�響YH起至<=重¨�響YH>，B進行與��


�m計­®�致ðY調R�，��
�>5�é¦認�!該ß資關聯xTY���

à�����Y金額\,關聯xT�´非���à�����Y5�變Í¢È�響�

�
�£àYX股é¦7，��
�Ç"�5�變Í�X股é¦認�,資;
Õ\

��
�與關聯xT間Yef"Z´Y¤B�����=，Ïa非關=ýß資者

£關聯xTY5�Ã��，認�BxT財��表\

,��
�>é¦Õ認�關聯xTY�=�額3BÎ超過àa關聯xTY5�

7，+I>認�à�=，而ÏB�´?A³�0JA³�Î�Ú該被ß資
�ÁUÓ

項YÃ��，認�額 Y�=�¤關負·\

關聯xT�行'股7，若;
�¤�X股é¦認購，致KX股é¦�´變Í，�

L而Kß資Y股5�²�´	�7，à	�F調R資;
Õ���5�?Yß資；若

ß項調R=0�資;
Õ，µ(��5�?Yß資"Z´Y資;
Õ餘額È足7，à

V額��記å9@餘\�若J;
�¤�X股é¦認購，致Kà£關聯xTY"�5

5��¶者，LÃBà�����Û"認�與該關聯xT�關Y金額=��¶é¦重

Ê類，àm計處�Ys�與關聯xT若:W處Ê¤關資ZÎ負·"M須遵ùYs�¤

£\

7D/ÈÍZ0OP�設q

1.認�與衡量

ÈÍZ0OP�設q項V=>¦;7&�資;�Y�Ó¦;/�¥計�舊�@A

¥計��衡量\

ÈÍZ0OP�設qY重¨�¦部Ê耐��限È£7，�視,ÈÍZ0OP�

設qY-S項V7Q要�¦部Ê/處�\

ÈÍZ0OP�設qY處Ê��Î�==認�B��\

2.�z¦;

�zÁãÏBà¤.JKÆ�*��能Ìä;
�7�«&資;�\

3.� 舊

�舊=>資Z¦;�除T²計�，��:U?B���¦部ÊY±計耐��限

�認�B��\

VÍÈ«ã��舊\
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,��é較�間Y±計耐��限ô8：

(1)PW�XY：3～56�

(2)�X設q：1～10�

(3)辦
�à�設q：1～10�

OP�設qY重¨�¦部ÊQ要�OPQX�0�電Í6設q���3，�Ê

H�à耐��限«&計ã�舊\

��
�至¶B�����¡HZ視�舊¹?0耐��限�T²，�BM要7

適,調R\

7D�/¾賃

��
�=B�Ñ¦PH評±�Ñçè=JÎ&'¾賃，若�Ñ轉讓£�辨認

資ZYK�Y)*5�[7間&ï»£�，��Ñ=JÎ&'¾賃\

1.Ç¾ý

��
�B¾賃開�H認�K�5資Z�¾賃負·，K�5資Z=&¦;,3

�衡量，該¦;&'¾賃負·Y3�衡量金額，調R¾賃開�HÎYÃÁUY@A

¾賃'U，�Ê計"�´Y3�:W¦;�,\]0ò除®´資Z�^3à"aÍ

點Î®´資ZY±計¦;，£7�除C8Y@A¾賃誘L\

K�5資Z�zB¾賃開�H至K�5資ZY耐��限`Å7Î¾賃�間`Å

7a者Y較b者&:U?ã��舊\ß ，��
�A�評±K�5資Zçè�´

���處�@A��´Y���=，�B¾賃負·�´?衡量´��8配�調RK

�5資Z\

¾賃負·=&¾賃開�HÄ¤ÁUY¾賃'UY�²,3�衡量\若¾賃隱'

��Wf�A，����,該��，若�非Wf�A，�K���
�Y	額�Ó

��\�般而言，��
�=��à	額�Ó��,���\

計ä¾賃負·衡量Y¾賃'U&�：

(1)fA'U，&�B質fA'U；

(2)8nBg項�FÎ費�Y變Í¾賃'U，��¾賃開�HY�FÎ費�,3�衡

量\

(3)預�ÁUYT²å證金額；�

(4)B���AÇ行K購買選»5Î¾賃5>選»57Y行K��Î"須ÁUYh

Ó\

¾賃負·�z=&�Æ�Ô?計ã�Ô，�B�´&8��7?衡量à金額：

(1)�&nA¾賃'UY�FÎ費�變Í¡致¤.¾賃'U�變Í；

(2)預�ÁUYT²å證金額�變Í；

(3)®´資Z購買選»5Y評±�變Í；
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(4)£çè行Kº長Î5>選»5Y±計�"變Í，而�Ð£¾賃�間Y評±；�

(5)¾賃®´0Ã�Îà�ÒÓY�Ð\

¾賃負·LÃ述�&nA¾賃'UY�FÎ費�變Í�º長Î5>選»5Y評

±變Í而?衡量7，=¤£Õ調RK�5資ZYÉ面金額，�BK�5資ZYÉ面

金額�至零7，Ç=餘Y?衡量金額認�B��Û\

£B�¶¾賃Ã�Y¾賃�Ð，�=�¶K�5資ZYÉ面金額&áâ¾賃Y

部ÊÎE面5>，�Çà與¾賃負·?衡量金額間YV額�認�B��Û\

��
�ÇÈ¯�ß資ðÈÍZA³YK�5資Z�¾賃負·ÊH&-行項V

表達B資Z負·表Û\

針£PW�XY0辦
設q�運輸設qYÁ�¾賃，��
�選»È認�K�

5資Z�¾賃負·，而=Ç¤關¾賃'U>:Us�B¾賃�間�認�,費�\

2.ã¾ý

��
�,ã¾ýYef，=B¾賃¦PHÇ¾賃�Ñ>àçèò轉附JB®

´資Z"�5Y67"�風險與�酬Ê類，若ç�Ê類,融資¾賃，è�Ê類,S

T¾賃\B評±7，��
�考量&�¾賃�間çèj蓋®´資ZJK�限YQ要

部Ê3¤關ÓA�®\

若��
�,轉¾ã¾ý，�=ÊH處�Q¾賃�轉¾ef，�&Q¾賃"Z

´YK�5資Z評±轉¾efYÊ類\若Q¾賃,Á�¾賃�適�認�豁m，�Õ

Çà轉¾efÊ類,ST¾賃\

若;議&'¾賃�非¾賃�¦部Ê，��
�K��際財��¡t�«D½號

Y規AÊÎ�ÑÛY£�\

7D�/�n資Z

1.認��衡量

C購

�Z´YÖ譽=&¦;�¥計��«&衡量\

oï½Í¤關ÁãB�´7認�,��\

�úÁãÏBà能�靠衡量0ZbÎÌ�Y{術ÎÖT�行ð�達¦0¤.J

KÆ�*��能Ìä��
�，���
�±²¢Ðr足資ý&�¦該�ú¢Ê&

K�ÎãÙ該資Z7，�«&資;�\à��úÁã�B�´7認�B��\3�

認��，資;�Y�úÁã&à¦;�除¥計Î銷�¥計���Y金額衡量\

��
�8»à��限耐��限Y�n資Z，&�s�5�Ö®53，=&¦

;�除¥計Î銷與¥計���Y金額衡量\

2.�zÁã

�zÁãÏB�	Ê¤關ÓA資ZY¤.JKÆ�7�«&資;�\"�à�

ÁãB�´7認�B��，&��部�úYÖ譽�bt\
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3.Î��銷

除Ö譽 ，Î銷=>資Z¦;�除±計T²計�，�自�n資Z達�ÔK�F

G起，�:U?Bà±計耐��限�認�,��\

,��é較�間Y±計耐��限ô8：

(1)電腦軟體¦; 1~5�

(2)Ö®�à��n資Z 3~10�

��
�B�����¡HZ視�n資ZYÎ銷¹?0耐��限�T²，�B

M要7適,調R\

7Dr/非金融資Z��

��
�B���¡H評±çè�跡象顯y非金融資Z（除y貨�遞º"»¼資

Z ）YÉ面金額�能���\若�@�跡象ya，�±計該資ZY�ÚC金額\Ö

譽=��A�進行��z試\

,��z試YV´，=Ç�金Ìä¨部ÊSPBà��H資ZÎ資Z|�Y�金

ÌäY��資ZT,àÀ�辨認資Z|�\xT��8»YÖ譽=ÊÎ至預��自�

��Æ·�Y!�金Z´-.Î�金Z´-.|�\

�ÚC金額,�H資ZÎ�金Z´-.Y
��²�處Ê¦;與àK��²E高

者\B評±K��²7，±計¤.�金Ì量=&¼Ã�����至�²，該���Õ

áâ�7h-£貨)7間�²�£該資ZÎ�金Z´-.ÓA風險Y評±\

�H資ZÎ�金Z´-.Y�ÚC金額若�BÉ面金額，�認����=\

���==P+認�B��，¢=L�¶該�金Z´-.·ÎÖ譽YÉ面金額，

è}該-.�à�!資ZÉ面金額Yé¦�¶!該資ZÉ面金額\

Ö譽���=È«迴轉\Ö譽& Y非金融資Z�ÏaÈ超過該資Z若¤B&Ã

��認����=7"nAYÉ面金額（�除�舊ÎÎ銷）YÃ��迴轉\

7Dk/負·tq

負·tqY認�=L過~�n而負��7³�，K;
�¤.*��能需要Ìã

ÐJKÆ�Y資ý&�¨該³�，¢該³�Y金額能�靠±計\負·tq=&áâV

Ãh-£貨)7間�²�負·ÓA風險評±Y¼Ã���«&��，��YÎ銷�認

�,�Ô費�\

1.å f

åf負·tq=B銷ÙÖbÎ��7認�，該項負·tq=
��	åf資p

�"��能���à¤關��Ê5衡量\

2.虧�ð�Ñ

,;
�預��項�ÑY³��行"È�避mY¦;超過預��該�Ñ�»Y

JKÆ�7，«&認�該虧�ð�ÑY負·tq\該項負·tq=&5>�ÑY預

計¦;與Xz該�ÑY預計�¦;E�者Y�²衡量，�B認�虧�ð�Ñ負·t

qÃL行認�與該�Ñ¤關資ZY"����=\
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7D½/CäY認�

Cä=�ò轉ÖbÎ��而預��58»Y£�衡量\��
�=B£ÖbÎ�

�Y)*ò轉«�/而Å足�Ñ³�7認�Cä\��
�>Q要Cä項V說�ô

8：

1.銷ÙÖb

��
�Q要銷Ù«�/電WX0馬達風h�電阻3Zb\��
�=B£Z

bY)*ò轉7認�Cä\該ZbY)*ò轉=�Zb�eU'�/，�/能�E

裁nZbY銷Ù通路���，¢��m�響�/W·該ZbY¤�行³�\eU=

�´BZb運送至ÓAÍ點，à陳舊過7��=風險�ò轉«�/，��/�>�

銷Ù�ÑW·Zb，驗CÒÓ�=Æ，Î��
���觀證�認,�Å足"�驗C

Òn7\

��
�BeUÖb7認�ÕCÉÓ，L��
�a該7點Ð�ÒnC8£�

Y5�\

2.財��¦部Ê

��
�預�"��/�Ñò轉Öb«�/Y7間與�/,該ÖbUÓY7間

間隔�È超過��，Lß，��
�È調Ref��Y貨)7間�²\

7DC/­�補�

��
�=B�C¸與¤附�ÒnY補�認�,à�C�\針£à�與資Z�關

Y補�，��
�=B����ôÇ遵ù­�補�"附ÊYÒn，¢Ç�C¸該項補

�7，�
��²認�B遞ºCä，�B資Z耐��限�>���Ys�Ç該遞ºC

ä認�,à�C�\補¨��
�"�´費�Î�=Y­�補�，=>���Ys�

與¤關Y費�£�認�B��\

7DE/����

1.�Aã�計©

�Aã�計©Yã�³�=B��ãÔ���間�認�,費�\

2.�A��計©

��
�£�A��計©Y�³�=ÊH針£!項��計©&��,�Î&Ã

�間��"賺»Y¤.��金額��,�²計�，��除@A計©資ZY
��

²\

�A��³���(�����&預計-.��?��\,計���£��


��能��7，認�資Z=&�該計©退還ã�金Î£該計©�¶¤.ã�金Yn

Ì�»Y@AJKÆ�Y�²,限\計�JKÆ��²7，=考量@Aà�資金ã

�要ü\
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��A��負·Y?衡量F，&'����0計©資Z�酬（È&��Ô），

�資Zg限�響FY@A變Í（È&��Ô）=P+認�Bà�����，�¥計

Bå9@餘\��
�nA��A��負·（資Z）Y��Ô費�（Cä），=K

����¡�間開�7"nAY��A��負·（資Z）����\�A��計©

Y��Ô費��à�費�=認�B��\

計©��Î��7，"Z´與Ã���¦;Î����Î�=¤關Y��變Í

F，=P+認�,��\��
�B�¨�´7，認��A��計©Y�¨��\

3.Á�����

Á�����³�=B��ãÔ7認�,費�\若=L��過~ãÔ��而K

��
�負��7Y?AÎJAÁU³�，¢該³�能�靠±計7，Ç該金額認�

,負·\

7D_/"»¼

"»¼&�,��遞º"»¼\除與xT��0:W認�B5�Îà�����

Y項V¤關者 ，,�"»¼�遞º"»¼Õ認�B��\

��
���與"»¼¤關Y�ÔÎhÓ（&�È�AY¼�處�）È¯�"»

¼YA³，Lß=適��際m計t�«rDE號Ym計處�\

,�"»¼&�>�,��課¼"»7�=/計�Y預計ÕU"»¼ÎÕC退¼

Ó，�@A£&Ã��ÕU"»¼ÎÕC退¼ÓY調R\à金額=áâ"»¼¤關È

�Að7若�/�，��¡HY?A¼�ÎB質ðP?Y¼�衡量預�ÇÁUÎC8Ó

項Yà�±計²\

遞º"»¼=}資Z�負·B�¡HYÉ面金額與à課¼s�Y�7ðV�«&

衡量認�\8���Z´Y�7ðV�È«認�遞º"»¼：

1.非JxT��Yef3�認�Y資ZÎ負·，¢Bef,7È�響m計�ö�課¼

"»（�=）者¢�¤Z´¤3YÕ課¼���除�7ðV�者；

2.Lß資

�0關聯xT��資5�"Z´Y�7ðV�，��
��)*�7ð

V�迴轉Y7點¢*��能B�預見Y¤.Èm迴轉者；&�

3.Ö譽3�認�"Z´YÕ課¼�7ðV�\

£B¤K�Y課¼�=�¤K�"»¼Ö�遞轉��，與��除�7ðV�，a

*��能�¤.課¼"»�ÔK�YÃ��，認�,遞º"»¼資Z\�B���¡

H«&重評±，}¤關"»¼��非J*��能B�YÃ��«&調�；Îa變¦*

��能�足�課¼"»YÃ��迴轉3��¶Y金額\

遞º"»¼=&預��7ðV�迴轉7Y¼�衡量，���¡HY?A¼�ÎB

質ðP?¼�,s�\
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��
�ÏB£7¯�8�Òn7，�Ç遞º"»¼資Z�遞º"»¼負·B

Ö：

1.�?A4行5Ç,�"»¼資Z�,�"»¼負·BÖ；¢

2.遞º"»¼資Z�遞º"»¼負·與8�(£�¼��關課�"»¼Y9¼Q體Y

��關；

(1)£�9¼Q體；Î

(2)È£9¼Q體，�!Q體±²a重¨金額Y遞º"»¼資Z預�ÚC�遞º"»

¼負·預��¨Y��¤.�間，Ç,�"»¼負·�資Z&�額s��¨，Î

£7B�資Z��¨負·\

7DF/xT��

��
�£��xT�����C購?處�，Ö譽=>C購Hò轉£�Y
��

²，&�IJB被C購者@A非)*5�Y金額，�除"8»Y�辨認資Z�ÇAY

負·Y�額（通},
��²）進行衡量\若�除�Y餘額,負F，���
�重'

評±çè���辨認"�8»Y資Z�"�ÇAY負·�，�Ç��購買��認�B

��\

除與�行·�Î5��Ð¤關者 ，與xT��¤關Yef¦;%ÕB�´7P

+認�,��
�Y費�\

被C購者Y非)*5�Û，若J�7"�55�，¢àX�者�5B���´7

�é¦�額4�xT�資Z者，��
�=>逐�efs�，選»�C購HY
��

²Î��7"�5�Ð£被C購者�辨認�資ZY�認�金額"4�Yé¦�額衡量

Y\à�非)*5���àC購HY
��²Î>金�m認�Y�際財��¡t�"

規AYà�s�衡量\

��
�¤��C購?處���重�8YxT��，=��É面�²?，�視,

自�+除��自�+��而追�重þÃ�é較��財���\

��
�ãÙ

�LefJKB質=J集¡�Y��重�，選»Ç

�視,

自�+�除��追�重þÃ�é較��財���，;
�3X�Y股5Bþ製Ã�é

較��資Z負·表���5�變Í表7，IJB:¢£)*8�¢5�<；Bþ製Ã

�é較������表7，Ç;
�3認�Y��，IJB:¢£)*8�¢5��

�<\

��
�購買

�LefJKB質=J集¡�Y��重�，Õ&ãÙ¹3X�



�YÉ面�²äÉ，�Ç

�視,自�+����追�重þÃ�é較��財�

��，

�3股l"X�Y股5Bþ製Ã�é較��資Z負·表���5�變Í表

7，IJB:¢£)*8Ã¢5�<；Bþ製Ã�é較������表7，Ç

�

3股l認�Y��，IJB:¢£)*8Ã¢5���<\
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7�D/�股@餘

��
��yIJB;
��通股5�X�ýYs;�£釋�股@餘\��
�

s;�股@餘=&IJB;
��通股5�X�ýY��，除&,�Ê5¡%Ì通a

 �通股股F計�Y\£釋�股@餘�=ÇIJB;
��通股5�X�ýY���

Ê5¡%Ì通a �通股股F，ÊH調R"�¤a£釋�通股Y�響�計�Y\

7�D�/部門資訊

S運部門=��
�Y�¦部Ê，���能賺»Cä��´費�7&�與��


��à��¦部Ê間ef¤關YCä�費�/YJS½Í\"�S運部門YS運��

%A�(��
�Q要S運n®者複M，&*AÊ配資ý«該部門Yn®�評量àí

Æ\!S運部門%Ð-SY財�資訊\

½0重¨m計��0±計��設È�AðYQ要.ý ÷÷

��階Ýþ製;��財���7，M須Tã��0±計��設，àÇ£m計­®Y�

��資Z0負·0C��費�Y�¡金額�"�響\B際���能與±計y�V�\

��階ÝXzZ視±計�s;�設，m計±計變ÍB變Í�間�·�響Y¤.�間«

&認�\

m計­®§�重¨��，¢£;��財����認�金額�重¨�響Y資訊ô8：

7�/£被ß資
�çèÐB質)*Y��

��
�BÓA�間,部Ê被ß資
�Yà¨股l，�B������½G8»

被ß資
��¨董�¨è，���
�評±2�?�響被ß資
�Y©關½Í\L

ß，��
�£g述被ß資
�ÈÐ)*6�重¨�響6\

7�/£被ß資
�çèÐ重¨�響Y��

��
�X�£ª電
股�
�Y表n5�B20%，�£ª電
股��限
�董

�¨è¢F¨，��
�«��¨，¬��Ð重¨�響6，��5�?\

£B�設�±計YÈ�AðÛ，�y�重¨風險ÇBè���造¦重¨調R\

C0重要m計項VY說�

7�/�金�Ñ,�金

112.12.31
111.12.31
(調R�)

¼y�金�零�金 $ 6,170 10,593

½�yÓ 546,866 815,639

A�yÓ 92,115 455,736

$ 645,151 1,281,968

�����������D�GrD�H，g述A�yÓ��­間ÊH,���

3.20%~3.99%�4.20%~5.25%\

-116-



���電�股��限
��

���財���附註7z/

;
�>�金�m證�­B����r��G½H�'YIFRSs®¯集，ÊHÇ

������D�GrD�H��G�H% 資金�Ús/YyÓ餘額78,368*+�

239,166*+，(�Î銷�¦;衡量Y金融資Z重Ê類至�金�Ñ,�金，請0閱附註

C7k/\���������金Ì量表ß資½Í項8:�Î銷�¦;衡量Y金融資Z

�¶F<調�160,798*+\

��
�金融資Z�負·Y�����風險�±��Ê�Y¯露，請詳附註C

7�Dr/\

7�/透過���
��²衡量Y金融資Z�負·

112.12.31 111.12.31
透過���
��²衡量Y金融資Z

³ÌÍ

非避險Y衍´�Ð´

遠� ��Ñ $ 10,440 -

¶��Ñ´

à��財Zb 617,870 760,321

�÷÷÷÷計 $ 628,310 760,321
X�ÔefY金融負·：

÷÷非避險Y衍´�Ð´

遠� ��Ñ $ 216 57

÷÷ï�ef�Ñ - 508

$ 216 565

��衍´金融�Ðef=�&規避LST½Í"-露Y��風險，��
�L

¤適�避險m計��,3*透過���
��²衡量Y金融資Z�X�ÔefY金

融負·Y衍´�Ð�·ô8：

112.12.31
�Ñ金額7*+/ )H ¸��間

遠� ��Ñ´

買ä遠� � USD6,000 / TWD182,070 �+î() 113.02

賣ã遠� � USD12,000 / TWD373,818 �+î() 113.01

賣ã遠� � USD24,000 / CNY170,976 �+îý�) 113.01
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111.12.31
�Ñ金額7*+/ )H ¸��間

遠� ��Ñ´

賣ã遠� � EUR1,000 / USD1,064 ¸+î�金 112.01

ï�ef�Ñ：

賣ã遠� � EUR1,000 / USD1,064 ¸+î�金 112.01

賣ã遠� � USD8,880 / TWD272,201 �金î() 112.01

��
�¯露與金融�Ð¤關Yh-風險，請詳附註C7�Dr/\

�����������D�GrD�H，��
�g述Y金融資Z%¤�ã

ÔT質¹AåY�n\

7r/透過à������
��²衡量Y金融資Z

112.12.31 111.12.31
透過à������
��²衡量Y5��Ð

³非ÌÍ

��gh7º/
�股]
臺b金}電
�T股��限
� $ 925,847 832,441

¼½��
�X�該35��Ð非,efV´"X�，¬��A,透過à������

��²衡量\

2.ô�風險���風險資訊請詳附註附註C7�Dr/\

3.g述金融資ZT,�Ó�融資額�AåY�·，請詳附註_\

7k/�Î銷�¦;衡量Y金融資Z

112.12.31
111.12.31
(調R�)

ÌÍ

·限*銀行yÓ $ 187,172 4,213,423

3�¸�H超過r�GYA�yÓ 1,721,351 2,582,221

� 計 $ 1,908,523 6,795,644
非ÌÍ

� 
�· $ 615,803 -

3�¸�H��&gYA�yÓ 1,093,087 -

� 計 $ 1,708,890 -

��
�評±=X�該3資Z至¸�H&C8�Ñ�金Ì量，¢該3金融資ZY

�金Ì量�E,ÁU;金�Ì通a ;金金額Y�Ô，¬��B�Î銷�¦;衡量Y

金融資Z\

1.�����������D�GrD�H，g述金融資Z��­間ÊH,���

2.63%¾7.336%�2.48%¾5.28%\
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2.ô�風險資訊請詳附註C7�Dr/\

3.�Î銷�¦;衡量Y金融資Z質¹Y資訊，請詳附註_\

7½/ÕC]��ÕCÉÓ7'關=ý/

112.12.31 111.12.31
ÕC]�³LST而�´ $ 252,580 363,923

ÕCÉÓÀ�Î銷�¦;衡量 1,333,204 1,521,164

1,585,784 1,885,087

�：qÖ�= (12,411) (32,365)

$ 1,573,373 1,852,722

112.12.31 111.12.31
ÕC]��額 $ 252,562 363,889

ÕCÉÓ�額 1,059,196 1,227,669

ÕCÉÓ－關=ý�額 261,615 261,164

$ 1,573,373 1,852,722

1.��
�針£"�ÕC]��ÕCÉÓ����T?±計預�ô��=，O+K�

yz�間預�ô��=衡量，,ß衡量V´，該3ÕC]��ÕCÉÓ=�Ú表�

/>��ÑÒÓÁU"�¸�金額能6Y¢£ô�風險Óð«&Ê�，��9äÃ

�ðY資訊，&�ò體JK�¤關ZT資訊\��
�ÕC]��ÕCÉÓY預�

ô��=Ê�ô8：

112.12.31
ÕC]��É
ÓÉ面金額
7'關=ý/

Ê5¡%預�
ô��=�

qÖyz�間
預�ô��=

¤逾� $ 1,571,974 0.48% 7,604

逾�1~30� 7,517 4.11% 309

逾�31~180� 2,414 25.64% 619

逾�181�&g 3,879 100.00% 3,879

$ 1,585,784 12,411

111.12.31
ÕC]��
ÉÓÉ面金額
7'關=ý/

Ê5¡%預�
ô��=�

qÖyz�間
預�ô��=

¤逾� $ 1,830,886 0.89% 16,244

逾�1~30� 33,732 2.35% 794

逾�31~180� 14,534 64.92% 9,435

逾�181�&g 5,935 99.28% 5,892

$ 1,885,087 32,365
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2.��
�ÕC]��ÕCÉÓYqÖ�=變Í表ô8：

112�� 111��
�ç餘額 $ 32,365 16,017

認�Y���= - 20,015

���=迴轉 (16,220) -

;��L�?CÚ而0銷Y金額 (3,390) (3,951)

��變ÍY�響 (344) 284

�À餘額 $ 12,411 32,365

3.�����������D�GrD�H，��
�YÕC]��ÉÓ%¤�ãÔ

T質¹AåY�n\

7C/à�ÕCÓ7'關=ý/

112.12.31 111.12.31
ÕCãÙVÍK�5�ÈÍZ0OP�設qÓ $ - 74,799

ÕC�Ô 161,802 130,667

à��� 330 4,576

$ 162,132 210,042
à�ÕCÓ $ 162,120 207,230

à�ÕCÓ³關=ý 12 2,812

$ 162,132 210,042
��
�à�ÕCÓqÖ�=變Í表ô8：

112�� 111��
�ç餘額 $ - 6,907

;�0銷F - (7,008)

��變Í�響F - 101

�À餘額 $ - -

7E/y��貨

1.��
�y貨�·ô8：

112.12.31 111.12.31
3p $ 400,735 518,722

a製b�Á¦b 480,037 538,507

製¦b�Öb 441,248 472,310

a途y貨 17,445 10,772

$ 1,339,465 1,540,311

2.��
���������������,銷貨¦;�費�Yy貨¦;ÊH,

4,080,638*+�4,845,194*+\
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3.��
��������������Ly貨0�至�變��²認�y貨跌��=

金額ÊH,10,453*+�10,941*+\

4.�����������D�GrD�H，��
�Yy貨%¤�ãÔT質¹Aå

Y�n\

7_/��5�?Yß資

��
�B�¡H��5�?Yß資�yô8：

112.12.31 111.12.31
關聯xT $ 2,334,858 2,341,750

£��
�Ð重¨ðY關聯xT，à¤關資訊ô8：

"�55��
表n5Yé¦

關聯xT49
與��
�間
關=Yð質

Q要S
T-" 112.12.31 111.12.31

£ª電
�T股��限
� àQ要T�,電
Z
bYZ銷

臺b %6.78 %6.78

£��
�Ð重¨ðY關聯xT�gh（º）者，à
��²ô8：

112.12.31 111.12.31
£ª電
�T股��限
� $ 2,232,490 2,082,567

£��
�Ð重¨ðY關聯xTàñòð財�資訊ô8，該3財�資訊�調R

!關聯xTY�際財��¡t���財���Û"&'Y金額，&áâ��
�B

8»關聯xT股57"TY
��²調R�}m計­®V�"TY調R：

£ª電
�T股��限
� 112.12.31 111.12.31
ÌÍ資Z $ 9,137,639 11,970,627

非ÌÍ資Z 24,524,791 22,292,110

ÌÍ負· (3,485,037) (4,011,187)

非ÌÍ負· (5,735,938) (5,727,552)

�資Z $ 24,441,455 24,523,998

112�� 111��
STCä $ 11,584,909 14,071,591
ózST-.;��� $ 1,150,513 3,140,942

à����� 16,480 182,936

����ò額 $ 1,166,993 3,323,878
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112�� 111��
�ç��
�£關聯xT�資Z"4�額 $ 1,663,250 1,558,556

;�IJB��
�Y����ò額 77,646 225,572

;�自關聯xT"C8Y股� (84,721) (109,040)

;�關聯xT�資退Ú股Ó - (12,115)

��5�?認�Y關聯xT��資Y變ÍF 183 277

�À��
�£關聯xT�資Z"4�額 1,656,358 1,663,250

Ê：Ö譽 678,500 678,500

��
�£關聯xT5�Y�ÀÉ面金額 $ 2,334,858 2,341,750

���������������
�>5�?認�關聯xT��資Y變ÍF

ÊH調R	Ê資;
Õ183*+�277*+\÷

�����������D�GrD�H��5�?Yß資質¹Y資訊，請詳

附註_\

7F/ÈÍZ0OP�設q

��
��������������ÈÍZ0OP�設qY¦;0¥Õ�舊�

¥Õ��變Í�·ô8：

VÍ PW�XY �X設q 運輸設q à�設q
¤����
Ä驗設q �計

¦;Î認A¦;：

��112�1G1H餘額 $ 156,314 1,361,118 4,160,333 16,527 928,762 185 6,623,239

	 Å - 31,277 167,665 25 43,212 1,118 243,297

�處��Ê - (4,250) (283,565) (686) (22,719) - (311,220)

重÷÷Ê÷÷類 - 13,348 6,117 - 315 (188) 19,592

���變ÍY�響 (7) (9,807) (84,635) (120) (9,622) (11) (104,202)

��112�12G31H餘額 $ 156,307 1,391,686 3,965,915 15,746 939,948 1,104 6,470,706

��111�1G1H餘額 $ 163,113 1,152,203 4,247,991 26,808 823,896 289,646 6,703,657

	 Å - 94,586 240,551 3,165 93,557 46,382 478,241

�處��Ê (10,721) (204,850) (511,629) (13,970) (45,167) - (786,337)

重÷÷Ê÷÷類 - 291,388 53,916 - 5,224 (349,068) 1,460

���變ÍY�響 3,922 27,791 129,504 524 51,252 13,225 226,218

��111�12G31H餘額 $ 156,314 1,361,118 4,160,333 16,527 928,762 185 6,623,239
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VÍ PW�XY �X設q 運輸設q à�設q
¤����
Ä驗設q �計

¥Õ�舊�¥Õ���=：

��112�1G1H餘額 $ - 735,463 2,761,397 12,714 641,233 - 4,150,807

;��舊 - 46,537 278,310 1,165 80,876 - 406,888

�處��Ê - (4,250) (215,041) (634) (22,629) - (242,554)

重÷÷Ê÷÷類 - 76 - - - - 76

���變ÍY�響 - (6,351) (74,092) (98) (9,103) - (89,644)

��112�12G31H餘額 $ - 771,475 2,750,574 13,147 690,377 - 4,225,573

��111�1G1H餘額 $ - 736,257 2,780,430 23,809 580,822 - 4,121,318

;��舊 - 51,175 287,739 1,717 73,039 - 413,670

;��� - 60,643 103,325 - 39 - 164,007

�處��Ê - (129,244) (486,367) (13,244) (43,824) - (672,679)

�ò轉至ß資ðÈÍZ - 6,440 (6,440) - - - -

���變ÍY�響 - 10,192 82,710 432 31,157 - 124,491

��111�12G31H餘額 $ - 735,463 2,761,397 12,714 641,233 - 4,150,807

É面�²：

��112�12G31H $ 156,307 620,211 1,215,341 2,599 249,571 1,104 2,245,133

��111�1G1H $ 163,113 415,946 1,467,561 2,999 243,074 289,646 2,582,339

��111�12G31H $ 156,314 625,655 1,398,936 3,813 287,529 185 2,472,432

1.��
�Y

�蘇w��電
�限
�,配�蘇wh¤Æ­開�X設需要，W·

蘇wh¤Æ­ÇÈ鎮Ú購辦
Ê7C購¹/ÚCË落B蘇wh¤Æ­YX��VÍK

�5，VÍK�5B&Ã���EFã����=，雙¹B����|�FGrD

H:訂Y�Ñ，B������CG�H�¦點e，處Ê�Ó,219,888*+，處Ê

��,162,442*+，É�à�����=項8，�����������D�Gr

D�HÄ¤C8Ó項ÊH,0*+�74,799*+，É�à�ÕCÓ項8，請詳附註C

7C/\

2.��
�Y

�j詮股��限
�B�������G�D½HãÙÈÍZ«非

關=ý，���¦過/Î記�點e，efò金額,89,636*+7�.除¤關費�/，

處Ê��,62,011*+，É�à�����=項8，�至������D�GrD

�H>Ó項�C訖\

3.�������，(B風h�電阻部門���跡象，��
�z試�金Z´-.Y

��，±計�ÚC金額�BàÉ面金額，¬認����=164,007*+，É�à��

���=項8\
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��
�進行ÈÍZ0OP�設qY��評±=&K��²T,�ÚC金額Y

計�s�\K��²Y計�，=&��
�¤.½��Y財�預zY�金Ì量T,

±計s�，�K�¼Ã���9.88%«&計�，&áâ¤關�金Z´-.YÓAZ

T風險\

�金Z´-.&K��²計�Y�ÚC金額與É面金額間YV額�認�,��

�=，¬�ÚC金額3BàÉ面金額\若�重¨關鍵�設È�Y變Í，Ç	Ê��

�=Y金額\

4.�至�����������D�GrD�H>，��
�YÈÍZ0OP�設q

%¤�ãÔT質¹AåY�n\

7D/K�5資Z

112.12.31 111.12.31
K�5資ZÉ面金額

V��Í $ 87,847 94,411

X Y � 22,910 48,481

運輸設q 8,208 -

$ 118,965 142,892

112�� 111��
K�5資ZY	Å $ 13,537 96,293
K�5資ZY�¶ $ - (19,205)
K�5資ZY�舊費�

V��Í $ 4,935 3,143

X Y � 29,469 37,253

運輸設q 1,026 -

$ 35,430 40,396

��
�Y

�蘇w��電
�限
�B������CG處ÊVÍK�5，

¤關資訊請詳附註C7F/2½說�\

7D�/Á��Ó�ÕUÁ�]d

1.Á��Ó：

112.12.31 111.12.31
�Aå銀行�Ó $ 2,356,000 2,584,500

Aå銀行�Ó 728,000 4,571,000

�÷÷÷÷計 $ 3,084,000 7,155,500
Ä¤K�額� $ 12,240,101 8,849,542
Á��Ó��­間 1.64%~1.86% 1.28%~1.96%
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2.ÕUÁ�]d

112.12.31 111.12.31
ÕUÁ�]d $ - 200,000

�：ÕUÁ�]d�� - (83)

$ - 199,917
ÕUÖT;]�貼�� - 2.04%

3.��
�&資Z設AÖ¹Ô銀行�Ó額�Aå�n請詳附註_\

4.�關��
����ÌÍð風險Y-險，請詳附註C7�Dr/\

7D�/長��Ó

��
�長��ÓY�·ô8：

112.12.31 111.12.31
Aå銀行�Ó $ 450,682 896,279

�：���¸�Y長��Ó (360,886) (445,596)

$ 89,796 450,683
��­間 1.50%~1.52% 1.38%~1.39%
Ä¤K�額� $ - -
¸�H 113.08~115.11 113.08~115.11

1.�ÓY�行�¨還

��
�B�����������D�GrD�H¨還Y金額ÊH,445,597

*+�161,399*+\

2.��
������������D�GrD�HY長��Ó(ôås金ãÔå

證，該3�Ó=(ÖÚ(ß資sÒ�Ó\

3.�關��
����ÌÍð風險Y-險，請詳附註C7�Dr/\

7Dr/à�ÕUÓ

��
�à�ÕUÓY�·ô8：

112.12.31 111.12.31
ÕU���董�酬� $ 68,477 95,680

ÕU薪資�Ó金 146,909 167,636

ÕU設qÓ 103,747 101,938

ÕU�ms金�à� 264,598 259,306

$ 583,731 624,560
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7Dk/¾賃負·

��
�¾賃負·YÉ面金額ô8：

112.12.31 111.12.31
ÌÍ $ 21,546 35,236
非ÌÍ $ 72,398 81,903

¸�Ê�請詳附註C7�Dr/金融�Ð\

¾賃認�B��Y金額ô8：

112�� 111��
¾賃負·Y�Ô費� $ 3,468 2,208
Á�¾賃Y費� $ 7,348 14,683
��²¾賃資ZY費�7È&'Á�¾賃Y��²

¾賃/ $ 168 194

¾賃認�B�金Ì量表Y金額ô8：

112�� 111��
¾賃Y�金Ìãò額 $ 46,103 55,740

1.VÍ0PW�XYY¾賃

��
�Ç¾VÍ�XY�T,OP�辦
ÊK�，¾賃�間通},r至½D

�\B¾賃�間5>7，��
�£"¾賃YVÍ�XY���ÔÕÇ購5\

2.à�¾賃

��
�Ç¾運輸設qY¾賃�間,r�\

��
�Ç¾部ÊPW�XY�0辦
設q�運輸設qY¾賃�間,��至k

�間，該3¾賃,Á�Î��²®´¾賃，��
�選»適�豁m認�規A而È認

�à¤關K�5資Z�¾賃負·\

7D½/����

1.�A��計©

��
��A��³��²與計©資Z
��²Y調Öô8：

112.12.31 111.12.31
�A��³��² $ 53,131 56,862

計©資ZY
��² (39,638) (41,432)

��A��負·7資Z/ $ 13,493 15,430

��A��資Z $ 1,258 -

��A��負· $ 14,751 15,430
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��
�Y�A��計©ã�至(b銀行Y��退�tq金s/\適��Í

st?Y�.��Y退�ÁU，=>����資"�»YsF�à退�ÃC�G

Y¡%薪資計�\

(1)計©資Z�¦

��
�>�Íst?ã�Y退�s金=(�Í部�Ís金運�­（&8�

9�Ís金­）�×��，>:��退�s金CÁå��運�辦?<規A，s金

Y運�，à��n�Ê配Yà�C�，È»�B>,Í銀行��A�yÓ��計

�YC�\

�至�¡H，��
�Y(b銀行��退�tq金s/餘額計39,638*+\

��退�s金資Z運�Y資p&�s金C��&�s金資Z配Ø，請詳�Ís金

­ÙÚ
�Y資訊\

(2)�A��³��²Y變Í

��
���������������A��³��²Y變Íô8：

112�� 111��
1G1H�A��³� $ 56,862 67,532

,���¦;��Ô 1,008 548

��A��負·?衡量F (929) (7,563)

計©ÁUY�� (3,810) (3,655)

12G31H�A��³� $ 53,131 56,862

(3)計©資Z
��²Y變Í

��
���������������A��計©資Z
��²Y變Íô

8：

112�� 111��
1G1H計©資ZY
��² $ (41,432) (26,845)

計©資Z預��酬 (603) (158)

��A��資Z?衡量F (201) (2,868)

�ã�至計©Y金額 (1,212) (15,216)

計©�ÁUY�� 3,810 3,655

12G31H計©資ZY
��² $ (39,638) (41,432)
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(4)認�,��Y費�

��
��������������認�,��Y費�ô8：

112�� 111��
��A��負·Y��Ô $ 405 390

$ 405 390
ST¦; $ 180 186

ST費� 225 204

$ 405 390
(5)認�,à�����Y��A��負·Y?衡量F

��
��������������認�Bà�����Y��A��負

·Y?衡量Fô8：

112�� 111��
1G1H¥Õ餘額 $ (56,935) (46,504)

;�認� (1,130) (10,431)

12G31H¥Õ餘額 $ (58,065) (56,935)
(6)���設

��
�B財��¡��H"K�YQ要���設ô8：

112.12.31 111.12.31
��� 1.20%~1.25% 1.30%~1.50%

¤.薪資	Ê 2.00%~2.25% 2.00%~2.25%

��
�預計B��������¡H�Y���ÁU«�A��計©Yã

�金額,1,225*+\

��
��A��計©YÊ5¡%yz�間,8~9.4�\

(7)±��Ê�

�����������D�GrD�H,��YQ要���設變Í£�A

��³��²Y�響ô8：

£�A��³�Y�響

���設 	Ê0.25％ �¶0.25％
112�12G31H

��� (1,188) 1,187

¤.薪資	Ê 1,134 (1,187)

111�12G31H

��� (1,389) 1,386

¤.薪資	Ê 1,329 (1,388)
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g述Y±��Ê�=sBà��設È變´��8Ê�-��設變ÍY�響\

B�g許 �設´變Í��能ç連Í´\±��Ê�=與計�資Z負·表Y��

A��負·"��´¹?�致\

;�þ製±��Ê�"K�´¹?與�設與Ã�¤£\

2.�Aã�計©

��
�Y(bÍ­

��Aã�計©=>��退�金Ò¦Y規A，>��

�G�資6%YãÝ�，ã�至��å險­Y��退�金�ýs/\aß計©8��


�ã�fA金額至��å險­�，+�ÁU額 金額Y?AÎJA³�\

��
���������������Aã�退�金辦?8Y退�金費�Ê

H,12,519*+�14,501*+，�ã�至��å險­\

� ¨陸

�>�Û�¨陸­�規A，�G>職��資ò額Y�Aé¦Ý9

s;養老å險費，�������������s;養老å險費ÊH,46,427*+

�46,801*+\

7DC/"»¼

1.��
�"»¼費��·ô8：

112�� 111��
,�"»¼費�

�,�Z´ $ 116,787 149,347

�調RÃ�Y,�"»¼ (23,786) 11,523

93,001 160,870

遞º"»¼費�

�7ðV�Y�´�迴轉 73,306 16,899

"»¼費� $ 166,307 177,769

2.��
�認�Bà�����項8Y"»¼費�7��/�·ô8：

112�� 111��
È重Ê類至��Y項V：

�A��計©Y?衡量F $ 225 2,086
�z�能重Ê類至��Y項V：

� S運��財��表ï�YîïV額 $ (93,345) 114,677
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3.��
��������������Y"»¼費�與¼Ã��Y關=調Öô8：

112�� 111��
¼Ã�� $ 431,788 791,430

>;
��!

�"aÍ��?A¼�計�

Y"»¼ 107,277 220,168

¼gÈ��除Y費� 23,962 7,300

m¼ß資���額 10,436 (62,862)

¤認��7ðV�Y變Í 1,321 15,659

¤認�遞º"»¼資ZY課¼�=Y變Í 6,909 (63,439)

¤Ê配@餘Ê� 31,218 19,476

Ã�7高/�± (23,786) 11,523

à��� 8,970 29,944

$ 166,307 177,769

4.遞º"»¼資Z�負·

(1)¤認�遞º"»¼負·

�����������D�GrD�H與ß資

�¤關Y�7ðV�L

��
�)*該項�7ðV�迴轉Y7點，¢B�預見¤.Èm迴轉，¬¤認�

遞º"»¼負·\à¤關金額ô8：

112.12.31 111.12.31
與ß資

�¤關Y�7ðV�ñò金額 $ 4,064,046 4,291,445
¤認�,遞º"»¼負·Y金額 $ 812,809 858,289

(2)¤認�遞º"»¼資Z

��
�¤認�,遞º"»¼資ZY項Vô8：

112.12.31 111.12.31
��除�7ðV� $ 59,991 67,213

��
�評±¤.Z´課¼"»Y�n，認,"»¼��除項V非J*��

能B�，¬¤認�遞º"»¼資Z\
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(3)�認�Y遞º"»¼資Z�負·

�������������遞º"»¼資Z�負·Y變Íô8：

�A�
�計©

� S運
��財�
�表ï�
Y÷î÷ï
V��額 虧�.除

ÈÍZOP
�設q�舊
財÷÷¼÷÷V

與

�
�部¤B
�÷�÷� ß資Ö� à�� ��計

遞º"»¼資Z：

��112�1G1H餘額 $ 17,674 32,641 41,205 10,059 13,554 100,546 37,373 253,052

7�記/â貸記�� (94) - (16,101) (5,265) 3,189 - (3,717) (21,988)

7�記/â貸記à����� (17) 7,933 - - - - - 7,916

��變Í�響F - - (387) (103) (55) (17) (624) (1,186)

��112�12G31H餘額 $ 17,563 40,574 24,717 4,691 16,688 100,529 33,032 237,794

��111�1G1H餘額 $ 19,797 60,203 61,781 13,861 18,838 90,624 13,113 278,217

7�記/â貸記�� (92) - (20,628) (4,019) (5,370) - 24,229 (5,880)

7�記/â貸記à����� (2,031) (27,562) - - - - - (29,593)

��變Í�響F - - 52 217 86 9,922 31 10,308

��111�12G31H餘額 $ 17,674 32,641 41,205 10,059 13,554 100,546 37,373 253,052

����

� S運
��財�
�表ï�Y
îïV額

� ß資
����

��購買
����

¤B�î
ï���
à��� ��計

遞º"»¼負·：

��112�1G1H餘額 $ 455 87,115 244,495 15,295 3,624 350,984

�記â7貸記/�� - - 15,934 - 35,384 51,318

�記â7貸記/à����� 208 (85,412) - - - (85,204)

��112�12G31H餘額 $ 663 1,703 260,429 15,295 39,008 317,098

��111�1G1H餘額 $ 400 - 231,056 15,295 6,045 252,796

�記â7貸記/�� - - 13,439 - (2,421) 11,018

�記â7貸記/à����� 55 87,115 - - - 87,170

��111�12G31H餘額 $ 455 87,115 244,495 15,295 3,624 350,984

5.;
�0j詮股��限
��r葉tß資�限
�YS��T"»¼%�I¼�ä

��關MA至����|��\

7DE/資;�à�5�

1.�通股Y�行

�����������D�GrD�H，;
�額A股;ò額%,5,700,000

*+，�股面額10+，%,570,000*股\��行股�%,�通股108,675*股，"

���行股�Y股Ó%�C8\
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;
�������������Ì通a 股F調Ö表ô8：

(&*股表達)

�通股

112�� 111��
1G1H�ç餘額 108,675 135,844

�資股F - (27,169)

12G31H�À餘額 108,675 108,675

;
�,ãå股l5���股��能6，B������CG_HJ股lmn

議通過辦��金�資退還股Ó計271,689*+，G除股�27,169*股，�B����

��EGDrH�Q��關MN，�資stH訂B������EGDkH，�B

������_GkH�¦變�Î記\

2.資;
Õ

;
�資;
Õ餘額�Wô8：

112.12.31 111.12.31
�行股]æ� $ 4,002,693 4,002,693

股l逾�=Æ¤領8股� 423 423

�5�?認�關聯xT��資xT股5�²Y變

ÍF 421,904 421,721

認�£

�"�5�變ÍF 203,995 203,995

��認股5 696 696

¼藏股]ef 89,593 89,593

à� 13,627 13,627

$ 4,732,931 4,732,748

>
�?規A，資;
Õ需ÔLè補虧��，�»�股l3�股�Yé¦&�

B�Y資;
Õ�''股Î�金\Ã項"9Y�B�資;
Õ，&�超過]面金額

�行股]"»Yæ額�·領贈與Y"»\>�行ýê集與�行��證d處�t�規

A，»�r資;Y資;
Õ，���rY�計金額，È»超過BC資;額YÊY

D\
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3.å9@餘

>;
�������CG_H�訂Ãë�規A，;
������ô�,�

��，ÕLì補虧�，ôÄ�@餘，}à餘額>8�!ÓÊíY：

ã�YÊYD,?A@餘
Õ\µ?A@餘
Õ�達;
�資;ò額7，Èa

ß限\è�?î規Aã�Î迴轉ÓH@餘
Õ\ôÄ�餘額�£&ï��¤ÊíY

@餘，(董�mðÐ@餘Êí議Òã請股lmn議\;
�Ê配股�Y­®，Õ&

股l5�,à¨考量，�0酌
�VÃ�¤.Y�� ZTòóF�0ß資$%�

資金需ü3Lô，õ5董�m}�金�股]股�ö÷ðA配�é¦，���>?(

董�mðÐÊ配Ò，>?A��n議�ã請股lm議n\

>;
�������CG_HJ股lmn議�訂�Yë�規A，;
���

���ô�,���，ÕLì補虧�，ôÄ�@餘，}à餘額>8�!ÓÊíY：

ã�YÊYD,?A@餘
Õ\µ?A@餘
Õ�達;
�資;ò額7，Èaß

限\è�?î規Aã�Î迴轉ÓH@餘
Õ\ôÄ�餘額�£&ï��¤ÊíY@

餘，(董�mðÐ@餘Êí議Òã請股lmn議\µ@餘Ê配議ÒðÇÕÊí股Ô

�ø�YE部Î�部&�行�金¹Ì,Y7，»(董�m&rÊY�&g董�Yã

¨，�ã¨董�過ÁFYn議�ÊíY，���股lm\

;
�Ê配股�Y­®，Õ&股l5�,à¨考量，�0酌
�VÃ�¤.Y

�� ZTòóF�0ß資$%�資金需ü3Lô，õ5董�m}�金�股]股�

ö÷ðA配�é¦，�>?(董�mðÐÊ配Ò，>?A��n議\

;
�ô�虧�，»(董�m&rÊY�&g董�Yã¨，�ã¨董�過ÁF

Yn議，Ç?A@餘
Õ�
�?«�YkD�Ò«�項規AY資;
ÕYE部Î

�部，�股l3�股�Yé¦�'�金，���股lm\

;
�@餘ÊíÎ虧��補»B�Ám計��5ù�,Y\;
�>Ã項規A

ÊíÃÁm計��@餘7，ÕL預±�å9Õ9¼�0ì補虧�0��酬��ã�

@餘
ÕYF額\µ?A@餘
Õ，�達BC資;額7，Èaß限\

@餘ÊíÎ虧��補Y議ÒÕ考量,��S運F���金Ì量，連£ST��

ú�財��表eû計��müM�，ã董�mn議Y\@餘Êíô&�õ'股¹Ì

,Y，董�m�Õ>
�?«�YkDÒ規Aã請股lmn議\

(1)?A@餘
Õ


��虧�7，»J股lmn議，&?A@餘
Õ�''股Î�金，�&該

項
Õ超過BC資;額YÊY�D½Y部Ê,限\
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(2)ÓH@餘
Õ

Ê配@餘7，自,�¼���Ê計,�¼���& 項V計ä,�¤Ê配@

餘YF額與Ã�¤Ê配@餘補ã�ÓH@餘
Õ；JÃ�¥ÕYà�股l5��

項金額，�自Ã�¤Ê配@餘補ã�ÓH@餘
ÕÈ»Êí\~�à�股l5�

�項F額�迴轉7，»}迴轉部�Êí@餘\�����������D�Gr

D�H，該項ÓH@餘
Õ餘額ÊH,369,475*+�594,230*+\

(3)@餘Ê配

;
�B������rGDEHJ董�mn議�������@餘Ê配Ò；

B������CG_HJ股l}mn議����|��@餘Ê配Ò，�關Êí«

TQ股�Y金額ô8：

111�� 110��
配股�7+/ 金�額 配股�7+/ 金�額

Êí«�通股TQY股�：

����金 $ 1.5 163,013 2.0 271,688

;
�B����r�rGD�HJ董�mn議�������@餘Ê配

Ò，�關Êí«TQ股�Y金額ô8：

112��
配股�7+/ 金�額

Êí«�通股TQY股�：

����金 $ 0.8 86,940

7D_/�股@餘

��
�s;�股@餘�£釋�股@餘Y計�ô8：

112�� 111��
s;�股@餘

IJB;
��通股5�X�ýY�� $ 265,481 612,123
�通股Ê5¡%Ì通a 股F7*股/ 108,675 123,116

2.44 4.97
£釋�股@餘

IJB;
��通股5�X�ýY��7s;+£釋/ $ 265,481 612,123
�通股Ê5¡%Ì通a 股F7s;/7*股/ 108,675 123,116

Ð£釋T�Y¤a�通股Y�響

��酬� 264 877

�通股Ê5¡%Ì通a 股F7£釋/7*股/ 108,939 123,993
2.44 4.94
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7DF/�/�ÑYCä

1.CäY·Ê

112�� 111��
Q要Í­h-：

香`¨陸Í­ $ 3,169,347 3,652,946

(b�ý�à�Í­ 1,062,559 1,435,386

¸þÍ­ 496,827 566,537

�þÍ­ 74,271 158,509

à� 7,819 54,934

$ 4,810,823 5,868,312
Q要Zb：

電WX $ 2,090,164 2,252,959

電阻 2,257,418 3,062,992

風h 458,710 548,222

à� 4,531 4,139

$ 4,810,823 5,868,312

2.�Ñ餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
ÕC]��ÉÓ7'關=ý/ $ 1,585,784 1,885,087 2,470,490

�：qÖ�= (12,411) (32,365) (16,017)

$ 1,573,373 1,852,722 2,454,473

112.12.31 111.12.31 111.1.1
�Ñ負·7É�à�ÌÍ負·/ $ 2,980 15,073 653

ÕCÉÓ�à��Y¯露請詳附註C7½/\

������������G�H�Ñ負·7É�à�ÌÍ負·/�ç餘額B�

������������認�,CäY金額ÊH,15,073*+�653*+\

7�D/���董�0�"ý酬�

������CG_H股lmÐ選董��，(SP董�¦PYû計��m�Ú�

"ý職5，��Ð
�ë�規A\

>;
�������CG_H�訂Ãë�規A，
���ô���7"謂��

=�¼Ã��.除Êí��酬��董�酬�ÃY��/，Õã�È�B0.2%,��酬

��È高B4%,董�酬�\��酬��董�酬�ÊíÒÕã股lm��\µ
�Ä�

¥Õ虧�7，Õ預Lå9ì補F額\��酬�YÊ配&股]Î�金�õ，à�õ£象

»&'¯��AÒnY�J
���\�關��酬�Ê配辦?，(董�mn議行Y\
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>;
�������CG_HJ股lmn議�訂�Yë�規A，
���ô�

��7"謂��=�¼Ã��.除Êí��酬��董�酬�ÃY��/，Õã�È�B

0.2%,��酬��È高B4%,董�酬�\��酬��董�酬�ÊíÒÕã股lm�

�\µ
�Ä�¥Õ虧�7，Õ預Lå9ì補F額\��酬�YÊ配&股]Î�金�

õ，à�õ£象»&'¯��AÒnY�J
���\�關��酬�Ê配辦?，(董

�mn議行Y\

;
����������������酬�±�金額ÊH,9,816*+�44,632

*+，董���"ý酬�±�金額ÊH,16,839*+�29,755*+，=&;
�!該

[�間Y¼Ã��.除��酬��董���"ý酬�ÃY金額�g��階Ýð議Y�

�酬��董���"ý酬�Êí¦F,±計s�，���,�����������

��YST費�\ô董�mn議�股]�õ��酬�，股]酬�Y計�s�=>�董

�mn議Ã�HYC��計�\

Ã述董�mn議ÊíY���董�0�"ý酬�金額與;
���������

�������財���±�金額��V�，¤關資訊�至
開資訊觀zÚü詢\

7�D�/à�����=

112�� 111��
處Ê���VÍK�50ÈÍZ0OP�設q�7�
=/��

$ (65,721) 222,955

� S運��財��表ï�YîïV額重Ê類至�
�

(44,739) -

 )îï�� 79,567 151,284

透過���
��²衡量Y金融資Z��� 2,613 3,911

���= - (164,007)

à� (8,498) (61,038)

à�����=�額 $ (36,778) 153,105
7�D�/à�Cä

��
�à�Cä�·ô8：

112�� 111��
股�Cä $ 35,428 23,549

董�酬� 24,634 20,013

à�Cä 10,751 13,341

$ 70,813 56,903
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7�Dr/金融�Ð

1.ô�風險

(1)ô�風險Y-險

ô�風險=�ef£¹�	�Ñ³�而造¦��
�財��=Y風險\�至

資Z負·表H，��
��能Lef£¹¤�行³����
�ãÔ財�å證造

¦財��=Yà¨ô�風險-險Q要=.自B：

A.資Z負·表"認�Y金融資ZÉ面金額\

B.��
�ãÔ財�å證ô�能需ÁUYà¨金額，È考量�´�能ð\

(2)ô�風險集Û��

(B��
��
¨�/|，�¤顯著集Û與-��/進行ef¢銷Ù­�

Ê�，¬ÕCÉÓYô�風險��顯著集ÛY虞\��
�XzÍ評±�/Y財

�F�，M要7m要ü£¹ãÔAåÎå證\��
�2A�評±ÕCÉÓÚC

Y�能ð�ã�qÖ�=，而���=òa��ý�預�Y�\

(3)ÕCÓ項Yô�風險

ÕC]��ÕCÉÓYô�風險-險資訊�ô����n請詳附註C7½/\

à�ÕCÓ¤關�·�ô����n請詳附註C7C/\

à��Î銷�¦;衡量Y金融資Z&�à�ÕCÓ�A�y-3\

g開%,ô�風險�Y金融資Z，Lß�D��G預�ô��=金額衡量該

�間YqÖ�=7��
�ôA�Aô�風險�Y說�請詳附註k7E//\

2.ô�風險

(1)ô�風險à¨-險Y金額

金融資ZYÉ面金額Ú表à¨ô�-險金額\

(2)ô�風險集Û��

(B��
��
¨�/|，�¤顯著集Û與-��/進行ef，¬ÕCÉ

ÓYô�風險��顯著集ÛY虞\而,降�ô�風險，��
�OA�Xz評±

�/財�F�，�通}È要ü�/ãÔAåb\

(3)ÕCÓ項Yô�風險

ÕC]��ÕCÉÓYô�風險-險資訊�ô����n請詳附註C7½/\

à�ÕCÓ¤關�·�ô����n請詳附註C7C/\

à��Î銷�¦;衡量Y金融資Z&�à�ÕCÓ�A�y-3\

g開%,ô�風險�Y金融資Z，Lß�D��G預�ô��=金額衡量該

�間YqÖ�=7��
�ôA�Aô�風險�Y說�請詳���������財

���附註k7E//\
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3.ÌÍð風險

8表,金融負·Y�Ñ¸�H，&'±計�ÔY�響\

É面金額
���Ñ
�金Ì量 1�&� 1-2� 2�&g

112�12G31H

非衍´金融負·

��附Ô負·÷ $ 1,143,909 (1,143,909) (1,142,888) - (1,021)

¾賃負· 93,944 (130,533) (24,579) (16,043) (89,911)

�Í���Ð 1,077,682 (1,082,570) (991,596) (49,928) (41,046)

fA���Ð÷ 2,457,000 (2,461,234) (2,461,234) - -

衍´金融負·

遠� ��Ñ： 216

Ì ã (184,230) (184,230) - -

Ì ä 182,070 182,070 - -

$ 4,772,751 (4,820,406) (4,622,457) (65,971) (131,978)

111�12G31H

非衍´金融負·

��附Ô負·÷ $ 1,229,748 (1,229,748) (1,228,356) - (1,392)

¾賃負· 117,139 (157,198) (38,392) (14,068) (104,738)

�Í���Ð 1,523,279 (1,537,262) (1,082,418) (363,969) (90,875)

fA���Ð÷ 6,728,417 (6,740,839) (6,740,839) - -

衍´金融負·

遠� ��Ñ： 57

Ì ã (32,720) (32,720) - -

Ì ä 32,682 32,682 - -

ï�ef�Ñ： 508

Ì ã (305,405) (305,405) - -

Ì ä 304,886 304,886 - -

$ 9,599,148 (9,665,604) (9,090,562) (378,037) (197,005)

��
��È預�¸�HÊ�Y�金Ì量�´7點m顯著ãb，ÎB際金額m

�顯著È£\
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4.��風險

(1)��風險Y-險

��
�-露B重¨ )��風險Y金融資Z�負·ô8：

112.12.31 111.12.31
 ) �� ()  ) �� ()

金融資Z

�貨)ð項V

�金 $ 56,663 �金â()
=30.705

1,739,850 85,101 �金â()
=30.71

2,613,461

�金 38,198 �金âý�)
=7.096

1,172,872 33,539 �金âý�)
=6.967

1,029,994

�金 38,233 �金â`)
=7.815

1,173,932 157,581 �金â`)
=7.798

4,839,323

金融負·

�貨)ð項V

�金 32,503 �金â()
=30.705

997,993 49,995 �金â()
=30.71

1,535,336

�金 5,325 �金âý�)
=7.096

163,514 3,581 �金âý�)
=6.967

109,979

�金 18,300 �金â`)
=7.815

561,893 22,389 �金â`)
=7.798

687,580

(2)±�ðÊ�

��
�貨)ð項VY��風險Q要.自B& )計�Y�金�Ñ,�金0

ÕC]��ÉÓ7'關=ý/0à�ÕCÓ7'關=ý/0ÕU]��ÉÓ7'關=

ý/�à�ÕUÓ7'關=ý/��Ó3，Bï�7Z´ )îï��\B����

�������D�GrD�H,��
�!該集¡xTY�能ð貨)¤£BE

部 )å²Î貶²5%，而à�"�LôëXÈ變Y��8，£��������

�����Y�響ô8，a�Ê�=��¤£s�\

112.12.31 111.12.31
�金7¤£B'()/

å²5％ $ 37,093 53,906

貶²5％ (37,093) (53,906)

�金7¤£Bý�)/

å²5％ 50,468 46,001

貶²5％ (50,468) (46,001)

�金7¤£B`)/

å²5％ 30,602 207,587

貶²5％ (30,602) (207,587)
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(3)貨)ð項VYîï��

(B��
��能ð貨)�類� ，¬�ñR¹Ì¯露貨)ð項VYîï�

�資訊，������������� )îï��7'�B��¤B�/ÊH,

��79,567*+�151,284*+\

5.��Ê�

��
�Y金融資Z�金融負·��-險Y�·ô8：

É面金額
112.12.31 111.12.31

變Í���Ð：

金融資Z $ 546,866 787,635

金融負· (1,077,682) (1,523,279)

$ (530,816) (735,644)

��
�Y金融資Z�金融負·��-險B;附註YÌÍð風險��Û說�\

8�±��Ê�=>衍´�非衍´�ÐB�¡HY��-險而nA\£B�Í

��資Z�負·，àÊ�¹Ì=�設�¡HÌ通a Y資Z�負·金額BR���

Ì通a \��
��部�Q要��階Ý����7"K�Y變Í�,��	ÊÎ

�¶��，ßOÚ表��階Ý£��Y���能變ÍÃ�Y評±\

若��	ÊÎ�¶��，a"�à�變FëXÈ變Y��8，��
����

����������Y¼Ã��Ç�¶Î	Ê1,327*+�1,839*+，Q=L�

�
�Y變Í���Ó�½�yÓ\

6.à���風險

ô�¡H5�證d��變Í7a�Ê�=��¤£s�，¢�設à�變ÍLô

È變/，£����項VY�響ô8：

112�� 111��
à���
��¼Ã
金��額 ¼Ã��

à���
��¼Ã
金��額 ¼Ã��

g�5％ $ 46,292 - 41,622 -
8跌5％ $ (46,292) - (41,622) -
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7.
��²資訊

(1)金融�ÐY�類�
��²

��
�透過���
��²衡量Y金融資Z=&重複ð,s��
��²

衡量\!�類金融資Z�金融負·YÉ面金額�
��²（&�
��²3Þ資

訊，µ非�
��²衡量金融�ÐYÉ面金額,
��²Y��近�²者，�B

½,h-���¢
��²�?�靠衡量Y5��Ðß資，>規A�須¯露
�

�²資訊）�yô8：

112.12.31

��²

É面金額 «�Þ «�Þ «rÞ ��計
透過���
��²衡量

Y金融資Z

衍´ð金融資Z $ 10,440 - 10,440 - 10,440

�財Zb 617,870 - 617,870 - 617,870

��À��計 628,310

透過à������
�

�²衡量Y金融資Z

��gh7º/股] 925,847 925,847 - - 925,847

�Î銷�¦;衡量Y金融

資Z

�金�Ñ,�金 645,151 - - - -

ÕC]��ÉÓ�額

7'關=ý/ 1,573,373 - - - -

·限*銀行yÓ 187,172 - - - -

� 
�· 615,803 - - - -

3�¸�H超過3�G

YA�yÓ 1,721,351 - - - -

3�¸�H��&gY

A�yÓ 1,093,087 - - - -

à�ÕCÓ7'關=ý/ 162,132 - - - -

yãå證金7É�à�

非ÌÍ資Z/ 3,838 - - - -

�÷÷÷÷計 $ 7,556,064

-141-



���電�股��限
��

���財���附註7z/

112.12.31

��²

É面金額 «�Þ «�Þ «rÞ ��計
透過���
��²衡量

Y金融負·

衍´ð金融負· $ 216 - 216 - 216

�Î銷�¦;衡量Y金融

負·

Á��Ó $ 3,084,000 - - - -

長��Ó7'���¸�/ 450,682 - - - -

ÕUÉÓ7'關=ý/ 558,050 - - - -

à�ÕUÓ7'關=ý/ 584,838 - - - -

¾賃負· 93,944 - - - -

yäå證金7É�à�

非ÌÍ負·/ 1,021 - - - -

$ 4,772,751

111.12.31

��²

É面金額 «�Þ «�Þ «rÞ ��計
透過���
��²衡量

Y金融資Z

�財Zb $ 760,321 - 760,321 - 760,321

À��計 760,321

透過à������
�

�²衡量Y金融資Z

��gh7º/股] 832,441 832,441 - - 832,441

�Î銷�¦;衡量Y金融

資Z

�金�Ñ,�金 1,281,968 - - - -

ÕC]��ÉÓ�額

7'關=ý/ 1,852,722 - - - -

·限*銀行yÓ7'ÌÍ

�非ÌÍ/ 4,213,423 - - - -

3�¸�H超過3�GY

A�yÓ 2,582,221 - - - -

à�ÕCÓ7'關=ý/ 210,042 - - - -

yãå證金7É�à�非

ÌÍ資Z/ 3,833 - - - -

À計 10,144,209

�計 $ 11,736,971
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111.12.31

��²

É面金額 «�Þ «�Þ «rÞ ��計
透過���
��²衡量

Y金融負·

衍´ð金融負· $ 565 - 565 - 565

�Î銷�¦;衡量Y金融

負·

Á��Ó 7,155,500 - - - -

ÕUÁ�]d 199,917 - - - -

長��Ó7'���¸�/ 896,279 - - - -

ÕUÉÓ7'關=ý/ 601,224 - - - -

à�ÕUÓ7'關=ý/ 627,132 - - - -

¾賃負· 117,139 - - - -

yäå證金7É�à�

非ÌÍ負·/ 1,392 - - - -

$ 9,599,148

(2)非�
��²衡量金融�ÐY
��²評�{術

��
�±計非�
��²衡量Y�Ð"K�Y¹?��設ô8：

�Î銷�¦;衡量Y金融資Z�負·B��財���ÛYÉ面金額�趨近B

à
��²\

(3)�
��²衡量金融�ÐY
��²評�{術

A.gh7º/
�股]0s金·��證0興º股]�
�·3=Ð®tÒÓ與Òn

�B½,h-efY金融資Z�金融負·，à
��²=ÊH0ûh-��n

A\

B.非ghº
�股]¢�½,h-
開��7，à
��²=K��股�²?0

;�é?�股��²é?3評�¹?±計\

C.衍´�Ð���ðyÓ
��²=��
開��計�\,�?8»
開��

7，���評�¹?±計，à"K�Y±計與�設=0考金融��Y��資

訊，Î��
,h-K�者"W·Y�+�訂�Ñ�評�\

D.除g述 Yà�金融資Z�金融負·Y
��²，=>û&�金Ì量��Ê�

,s�Y�般
認A�ÑÌnA\

(4)��
�B����������������@A
��²ÝÞò轉Y�n\
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7�Dk/財�風險��

1.� 要

��
�L金融�ÐYK�而-露B8�風險：

(1)ô�風險

(2)ÌÍð風險

(3)h-風險

;附註表達��
�g述!項風險Y-險資訊0��
�衡量���風險YV

®0­®���\進�)量�¯露請詳��財���!該附註\

2.風險����

��
�Y財�風險��­®YXØ=,辨認�Ê���
�"面臨Y財�風

險，評±財�風險Y�響，�4行¤關規避財�風險´­®\財�風險��­®T

JA�覆M&áâh-�����
�運TY變�\��
�透過訓#0��t�

�TT��3�部)*，致6B�ú���$C¢ÐX設ð´)*$%，K"��

��ù解¸自身Y角色�³�\��
��¤&ß�,V´進行金融�Ð（&�衍

´金融�Ð）Yef\�部äMý�;�()��角色\該3ý�進行A��¦ 

覆M財�風險��)*���，�Ç覆M����«董�m\

3.ô�風險

ô�風險=��
�L�/Î金融�ÐYef£¢�?�行�Ñ³�而Z´財

��=Y風險，Q要.自B��
�ÕC�/YÉÓ�證dß資\

(1)ÕCÉÓ�à�ÕCÓ

��
��行Y­®=Ï與ô譽*著Y£象進行ef，�BM要�n88»

Aåb&�輕L�	"Z´財��=Y風險\��
�Ï與評3¤,Bß資3Þ

YxT進行ef\該3資訊=(SP評3��ãÔ；,�?8»該3資訊，��


�ÇK�à�
開�8»Y財�資訊�-ßef$錄£Q要�/進行評3\�

�
�Xz��ô�-險&�ef£¹Yô�評3，�Çòef金額Ê�至!ô

�評3��Y�/，�透過��(財�部門覆M�MNYef£¹ô�額�限額

)*ô�-險\

(2)ß 資

銀行yÓ0fAC�ß資�à�金融�ÐYô�風險，=(��
�財�部

門衡量��)\(B��
�Yef£象��Ñ�¹%=ô�良0Y銀行�Ðß

資3Þ�&gY金融��，�重¨Y�Ñ12，¬�重¨Yô�風險\

(3)å 證

��
�­®規AÏ能ãÔ財�å證«集¡��E3�Y

�\�至��

������D�GrD�H，��
�背úå證資訊請詳附註Dr7�/2.\
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4.ÌÍð風險

��
�=透過���ëX足�部.Y�金�Ñ,�金&ÁÕ��
�S運�

�輕�金Ì量5ÍY�響\��
���階Ý��銀行融資額�K�F���å�

Ó�ÑÒÓ遵ù\

銀行�Ó£;
�而言=�項重要ÌÍð.ý\�����������D�

GrD�H，;
�¤Í�Y銀行融資額�請詳附註C7D�/�7D�/\

5.h-風險

h-風險=�Lh-��變Í，ô��0��05��Ð��變Í，而�響�

�
�YC�Î"X�金融�Ð�²Y風險\h-風險��YV®=�)h-風險

Y-險��a�Ç·Ã��，�Çß資�酬à��\

(1)��風險

��
�-露B非&�能ð貨)計�Y銷Ù��購��Óef"Z´Y��

風險\該3efQ要Y計�貨),�金\

(2)��風險

L��
�£7&fA��Í���ä資金，L而Z´�金Ì量風險\

(3)à�h�風險

��
�L&
開��衡量
��²Y開õ�s金�gh7º/
�股]ß資

而Z´5���-險\

7�D½/資;��

��
�sB�行S運ZTÓð�¤.
��ú�n，�¢考量 部$%變Í3

Lô，規6;
�Y資;��，&�å
��M要Y財�資ý�S運計©&ÁÕ¤.

"需YS運資金0資;Áã0oï�ú費�0·�¨還�股�Áã3需ü\��,­

K�適,Yò負·â5�é�，nA;
�Yà適資;\aëX7E´資;s�8，

藉(Ç·��5�餘額à適�，&ãå股l�酬\�¡HY負·5�é�ô8：

112.12.31 111.12.31
負·ò額 $ 5,259,497 10,100,210

5�ò額 8,977,683 8,830,522

負·5�é¦ %59 %114

������D�GrD�HY負·5�é��¶，Q要=;��金8.r足，

¬�¶�Ó"致\
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7�DC/非�金efYß資�×資½Í

��
�B�������������非�金efß資�×資½Í,&¾賃¹

Ì8»K�5資Z\

.自×資½ÍY負·調Öô8表：

非�金Y變Í

112.1.1 �金Ì量 ;�	Ê ;��¶ ��變Í 112.12.31
Á��Ó $ 7,155,500 (4,071,500) - - - 3,084,000

ÕUÁ�]d 199,917 (199,917) - - - -

長��Ó7'���¸�/ 896,279 (445,597) - - - 450,682

¾賃負· 117,139 (35,119) 13,537 - (1,613) 93,944

yäå證金 1,392 (371) - - - 1,021

.自×資½ÍY負·ò額 $ 8,370,227 (4,752,504) 13,537 - (1,613) 3,629,647

非�金Y變Í

111.1.1 �金Ì量 ;�	Ê ;��¶ ��變Í 111.12.31
Á��Ó $ 6,867,000 288,500 - - - 7,155,500

ÕUÁ�]d 149,985 49,932 - - - 199,917

長��Ó7'���¸�/ 1,057,678 (161,399) - - - 896,279

¾賃負· 81,701 (38,655) 96,293 (23,387) 1,187 117,139

yäå證金 1,260 132 - - - 1,392

.自×資½ÍY負·ò額 $ 8,157,624 138,510 96,293 (23,387) 1,187 8,370,227

E0關=ýef

7�/關=ý49�關=

B;財���Yj蓋�間�與��
��efY關=ýô8：

關=ý49 與��
�Y關=
�9股��限
� £��
�Ð重¨�響6Y�體

�97蘇w/銷Ù�限
� £��
�Ð重¨�響6者Y

�

�9電
7l莞/�限
�7�97l莞// £��
�Ð重¨�響6者Y

�

��電
+n銷Ù股��限
� £��
�Ð重¨�響6者Y

�

��+n股��限
� £��
�Ð重¨�響6者Y

�

��興T7香`/�限
� £��
�Ð重¨�響6者Y

�

��興Tz{7:;/�限
� £��
�Ð重¨�響6者Y

�

g]阿�電
�=製造�限
� £��
�Ð重¨�響6者Y

�

Yageo Corporation (South Asia) £��
�Ð重¨�響6者Y

�

飛?香`�限
� £��
�Ð重¨�響6者Y

�

@6'電
股��限
� £��
�Ð重¨�響6者Y

�7註/

:;@6'電
�限
� £��
�Ð重¨�響6者Y

�7註/

�Az{股��限
� £��
�Ð重¨�響6者Y

�7註/
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關=ý49 與��
�Y關=
BC股��限
� £��
�Ð重¨�響6者Y

�7註/

D陵F�華電
z{�限
� B質關=ý

興邦�際股��限
� B質關=ý

�9職Tò賽�ú;m B質關=ý

�9tIs金m B質關=ý

ABCO ELECTRONICS CO., Ltd. B質關=ý

£ª電
�T股��限
� 關聯xT

註：3,B質關=ý，�������G½H變Í,£��
�Ð重¨�響6者

Y

�\

7�/與關=ý間Y重¨ef�項

1.STCä

��
�£關=ýY重¨銷Ù金額ô8：

112�� 111��
£��
�Ð重¨�響6者 $ 4,203 45,607

£��
�Ð重¨�響6者Y

� 539,524 455,532

B質關=ý 290,624 457,112

$ 834,351 958,251

��
�銷Ù«關=ýY��=(雙¹議�nA，àCÓÒn�G�¹Ì處

�，與�般�/�重¨V�\

2.進 貨

��
��關=ý進貨金額ô8：

112�� 111��
£��
�Ð重¨�響6者 $ 5,439 9,088

£��
�Ð重¨�響6者Y

� 9,585 31,687

B質關=ý - 8

$ 15,024 40,783

��
��關=ý進貨Y��=(雙¹議�nA，àUÓÒn與�般ÔÕÖ�

重¨V�\
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3.ÕC關=ýÓ項

;
�ÕC關=ýÓ項�·ô8：

É�項V 關=ý類H 112.12.31 111.12.31
ÕCÉÓ £��
�Ð重¨�響6者 $ 1,205 7,947

ÕCÉÓ £��
�Ð重¨�響6者Y

�³
��7:;/ 137,261 92,470

ÕCÉÓ £��
�Ð重¨�響6者Yà�


� 37,360 44,155

ÕCÉÓ B質關=ý 85,789 116,592

à�ÕCÓ £��
�Ð重¨�響6者Y

� 12 2,812

à�ÕCÓ B質關=ý - -

$ 261,627 263,976

Ì通a YÕC關=ýÓ項¤C8å證；à�ÕCÓ=£關=ýYÕC董�酬

�0ÕC¾賃Ó3\

4.ÕU關=ýÓ項

É�項V 關=ý類H 112.12.31 111.12.31
ÕUÉÓ £��
�Ð重¨�響6者 $ 439 605

ÕUÉÓ £��
�Ð重¨�響6者Y

� 3,900 19,069

à�ÕUÓ £��
�Ð重¨�響6者 236 208

à�ÕUÓ £��
�Ð重¨�響6者Y

� 871 2,364

$ 5,446 22,246

à�ÕUÓ=J關=ýYÕU8電費3\

5.¾ 賃

É�項V 關=ý類H 112.12.31 111.12.31
¾賃負· £��
�Ð重¨�響6者 $ 276 468

¾賃負· £��
�Ð重¨�響6者Y

�³
�97l莞/ 64,901 88,101

$ 65,177 88,569
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關=ý類H 112�� 111��
�Ô費�

£��
�Ð重¨�響6者 $ 6 5

£��
�Ð重¨�響6者Y

� 2,690 1,075

$ 2,696 1,080
¾賃ÁU

£��
�Ð重¨�響6者 $ 198 197

£��
�Ð重¨�響6者Y

� 20,336 28,248

$ 20,534 28,445

��
�������FG��9電
7l莞/�限
�Ç¾VÍK�5Ô



�56l莞OPK��0考鄰近Í­¾金行�:訂�D½��¾賃�Ñ，�Ñò�

²,61,907*+\

��
�與關=ý間Y¾賃KÑ，à�關¾金Yn議�ÁU¹?L�般¾賃¤

£\

6.ST費�

112�� 111��
£��
�Ð重¨�響6者 $ 1,526 778

£��
�Ð重¨�響6者Y

� 3,276 5,481

B質關=ý 5,500 4,000

$ 10,302 10,259

7.à�Cä

112�� 111��
£��
�Ð重¨�響6者Y

� $ 55 3,560

關聯xT 24,634 16,672

$ 24,689 20,232

à�Cä=J董�酬�0車馬費Cä�NbCä3\

7r/Q要��ý�ef

112�� 111��
Á����� $ 64,931 70,932

退職��� 1,029 993

$ 65,960 71,925

董��à�Q要��階ÝY薪酬=(薪酬��m>û�ýíÆ�h-趨OnA\
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_0質¹Y資Z

��
�ãÔ質¹AåY資ZÉ面�²�·ô8：

資Z49÷ Ö質¹Aå®´ 112.12.31 111.12.31
·限*銀行yÓ7É��Î銷�¦;

衡量Y金融資Z/

銀行�Ó

$ 187,172 4,213,423

��5�?Yß資 銀行�Ó 2,334,858 1,967,706

yãå證金7É�à�非ÌÍ資Z/ 銀行�Ó0�Ñå

證�¹®金3 3,838 3,833

透過à������
��²衡量Y

金融資Z

銀行�Ó

629,356 567,544

$ 3,155,224 6,752,506

F0重¨Î�負·�¤認�Y�ÑÇ諾 ÷÷

7�/�至�����������D�GrD�H，��
�,配�]關ÉPY��，(

Q豐�際ÖT銀行Aå;
�辦��銷��Gñ�Ý¼，Aå額�%,3,000*+\

7�/��
�¤認�Y�ÑÇ諾ô8：

112.12.31 111.12.31
購ØÈÍZ0OP�設q $ 9,874 37,719

D0重¨YST�=：�\

D�0重¨Y���項：�\

D�0à���

7�/����0�舊�Î銷費��能Hñòô8：

�÷能÷H 112�� 111��

ð÷質÷H
JBST
¦÷;÷者

JBST
費÷�÷者

��計
JBST
¦÷;÷者

JBST
費÷�÷者

��計

����費�

�薪資費� 641,210 190,014 831,224 724,976 281,317 1,006,293

�7å費� 34,680 12,359 47,039 41,315 13,429 54,744

�退職��� 46,137 13,214 59,351 48,565 13,127 61,692

à����� 38,555 20,944 59,499 39,718 23,771 63,489

�舊費� 404,741 37,577 442,318 396,612 57,454 454,066

Î銷費� 2,446 15,868 18,314 1,278 6,067 7,345
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Dr0附註¯露�項

7�/重¨ef�項¤關資訊

���������
�>證d�行ý財���þ製t�Y規A，Õ?¯露Y重

¨ef�項¤關資訊ô8：

1.資金貸與�ý：
-.：'()*+

þ號

(註1) 貸ã資金 貸與 ï.
çè
,關 ;�à �À B際Í ��

資金
貸與
ð質 T�ï

�Á�融
通資金M

ã�q
Ö�= A÷å÷b

£�H£象
資金貸 資金貸與

Y÷
÷� £象 zV =ý 高金額 餘額 Á金額 ­間 (註2) .金額 要Y3L 金額 49 �² 與÷限÷額 ò限額 q註

1 Y[達Ö56)

股�限
�

��電�股�

�限
�

à�Õ

CÓ

Y 9,728 8,290 8,290 0 2 - STU轉 - � - 1,999,481 1,999,481 註V

1 Y[達Ö56)

股�限
�

56電
（香

`）�限
�

à�Õ

CÓ

Y 69,973 69,973 69,973 0 2 - STU轉 - � - 1,999,481 1,999,481 註V

2 ��電�7香`/

�限
�

��電�股�

�限
�

à�Õ

CÓ

Y 460,650 - - 0 2 - ST週轉 - � - - - 註W

3 r葉tß資�限


�

��電�股�

�限
�

à�Õ

CÓ

Y 42,400 10,500 10,500 1.68% 2 - STU轉 - � - 74,175 296,698 註X

4 56電
（香

`）�限
�

��電�股�

�限
�

à�Õ

CÓ

Y 127,747 127,747 127,747 0 2 - STU轉 - � - 75,300 75,300 註¼¼

5 j詮股��限


�

ASJ

Components

(M) Sdn. Bhd.

à�Õ

CÓ

Y 304,863 107,468 107,468 1.66% 2 - STU轉 - � - 400,765 1,603,060 註Y

6 j詮z{7香`/

�限
�

j詮股��限


�

à�Õ

CÓ

Y 4,831 4,620 4,620 0 2 - STU轉 - � - 4,707,387 4,707,387 註Z

7 ASJ HOLDINGS

PTE. LTD.

ASJ

Components

(M) Sdn. Bhd.

à�Õ

CÓ

Y 85,597 81,949 70,248 0 2 - STU轉 - � - 426,934 426,934 註[

8 ASJ PTE LTD ASJ

Components

(M) Sdn. Bhd.

à�Õ

CÓ

Y 301,544 285,561 285,561 0~3.2% 2 - STU轉 - � - 479,496 479,496 註\

9 ��j詮電
z

{�限
�

j詮z{7|

}/�限
�

à�Õ

CÓ

Y 319,945 313,071 313,071 0 2 - STU轉 - � - 330,877 330,877 註¼]

註1：þ號^Yè_¹?ô8：

(1)�行ýè0\

(2)被ß資
��
�H(阿`aFb1開�>�þ號\

註2：資金貸與ð質Yè_¹?ô8：

(1)�T�ï.者請è1\

(2)�Á�融通資金M要者請è2\

註3：Y[達Ö56)股�限
�資金貸與被c
�:WÎ間WX�表n5股�100%Y� 
�者，à�H資金貸與金額�ò限額&È超過


��²100%,限\

註4：��電�（香`）�限
�與c
�:W�間WX�表n5股ÊYÊYYY� 
�間，��資金貸與Î£c
���資金貸與7，
àò額&È超過
��²YÊYY,限；�H£象限額&È超過
��²YÊYY,限\

註5：j詮z{7香`/�限
�£�H£象資金貸與限額,È超過貸ã資金
��²YYÊYY；資金貸與ò限額,貸ã資金
��²YY
ÊYY\

註6：r葉tß資�限
�£�H£象資金貸與限額,È超過貸ã資金
��²YYÊYD,限；資金貸與ò限額,貸ã資金
��²YY
ÊYkD,限\

註7：ASJ HOLDINGS PTE. LTD.£�H£象資金貸與限額,È超過貸ã資金
��²YYÊYkD；資金貸與ò限額,貸ã資金
��²Y
YÊYkD\

註8：ASJ Pte. Limited£�H£象資金貸與限額,È超過貸ã資金d
��²YYÊYY；資金貸與ò限額,貸ã資金
��²YYÊYY\

註9：j詮股��限
�£�H£象資金貸與限額,È超過貸ã資金
��²YYÊYD；資金貸與ò限額,貸ã資金
��²YYÊYk
D\

註10：��j詮電
z{�限
�£�H£象資金貸與限額,È超過貸ã資金
��²YYÊYY；資金貸與ò限額,貸ã資金
��²Y
YÊYY\

註¼¼：56電
（香`）�限
�£�H£象資金貸與限額,È超過貸ã資金
��²YCDe,限；資金貸與ò限額,貸ã資金
��²
÷÷÷÷÷YCDe,限\

註12：g述資金融通Ó項Bþ製��財��表7T�0銷\
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2.,�ý背úå證：
-.：'()*+

þ 背úå 被背úå證£象 £-�x ;�à高 �À背 &財ZA ¥計背úå證金 背úå Jc
� J

� J£¨陸

號

7註1/
證者

�49 
�49

關=

(註2)
T背úå證

限額(註3)
背úå證
餘��額

úå證
餘�額

B際Í
Á金額

åY背ú
å證金額

額«à近�財�
�表�²Yé�

證à高

限額(註3)
£

�
背úå證

£c
�
背úå證

Í­背ú
å��證

1 ��電�
7香`/�
限
�

��電�股�
�限
�

3 - 5,100,000 - - - %- - N Y N

2 r葉tß
資�限

�

��電�股�
�限
�

3 2,966,984 1,000,000 1,000,000 628,000 696,113 %134.82 2,966,984 N Y N

3 j詮股�
�限
�

ASJ

Components

(M) Sdn. Bhd.

2 4,007,649 63,751 60,263 - - %1.50 4,007,649 N N N

註1：þ號^Yè_¹?ô8：

(1)�行ýè0\

(2)被ß資
��
�H(阿`aFb1開�>�þ號\

註2：背úå證者與被背úå證£象Y關=：

(1)�T�關=Y
�\

(2):W�間WX�表n5Y股�超過50%Y
�\

(3):W�間W£
�X�表n5Y股�超過50%Y
�\

(4)
�:W�間WX�表n5股�達90%&gY
�間\

(5)sBÇf��需要Y£T間>�Ñ規ABåY
�\

(6)L¢£ß資關=(!ã資股l>àX股é�£à背úå證Y
�\

(7)£T間>G費者å護?規Ã��預ÙW銷Ù�ÑY�Ñå證連�Aå\

註3：背úå證限額Y計�¹?�à金額：

(1)r葉tß資,c
�背úå證限額È»超過
��²Yke\

(2)��電�（香`）,c
�背úå證限額È»超過
��²YYÊY�Y½D\
(3)j詮股��限
�£-�xTY背úå證Y限額,5��²YYÊYY；à高限額,5��²YYÊYY\

3.�ÀX���證d�n7È&'ß資

�0關聯xT��資5�部Ê/：
-.：'()*+â股

��證d 與��證d ���À �Ûà高

X�Y
� �類 49 �行ýY關= É�zV 股F É面金額 X股é� 
��² X股é� q註

��電�股�
�限
�

股] hYi股��
限
�

非關=ý 透過���
��
²衡量Y金融資Z
－ÌÍ

13 - - - -%

��電�股�
�限
�

股] 長j股��限

�

非關=ý 透過���
��
²衡量Y金融資Z
－ÌÍ

643 - - - -%

蘇w��電

�限
�

à��
財Öb

k邦華���
ðyÓ

非關=ý 透過���
��
²衡量Y金融資Z
－ÌÍ

- 149,783 - 149,783 -%

蘇w��電

�限
�

à��
財Öb

l}��ðy
Ó

非關=ý 透過���
��
²衡量Y金融資Z
－ÌÍ

- 21,663 - 21,663 -%

56電
7l
莞/�限
�

à��
財Öb

k邦華���
ðyÓ

非關=ý 透過���
��
²衡量Y金融資Z
－ÌÍ

- 171,051 - 171,051 -%

j詮z{7|
}/�限
�

à��
財Öb

k邦華���
��財ZbG
4@

非關=ý 透過���
��
²衡量Y金融資Z
－ÌÍ

- 40,057 - 40,057 -%

j詮z{7|
}/�限
�

à��
財Öb

k邦華���
��財ZbG
Õ@

非關=ý 透過���
��
²衡量Y金融資Z
－ÌÍ

- 130,658 - 130,658 -%

��j詮電

z{�限
�

à��
財Öb

Û銀�財Àm4
��

非關=ý 透過���
��
²衡量Y金融資Z
－ÌÍ

- 2,437 - 2,437 -%

��j詮電

z{�限
�

à��
財Öb

k邦華���
ð�財ZbG
4@

非關=ý 透過���
��
²衡量Y金融資Z
－ÌÍ

- 15,162 - 15,162 -%

j詮貿f7|
}/�限
�

à��
財Öb

k邦華���
��財ZbG
Õ@

非關=ý 透過���
��
²衡量Y金融資Z
－ÌÍ

- 87,059 - 87,059 -%

617,870 617,870
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��證d 與��證d ���À �Ûà高

X�Y
� �類 49 �行ýY關= É�zV 股F É面金額 X股é� 
��² X股é� q註
��電�股�
�限
�

股] 臺b金}電

�T股��限

�

非關=ý 透過à�����
�
��²衡量Y
金融資Z－非ÌÍ

23,548,546 923,104 18.19 % 923,104 18.19% 註¼

r葉tß資�
限
�

股] 臺b金}電

�T股��限

�

非關=ý 透過à�����
�
��²衡量Y
金融資Z－非ÌÍ

70,000 2,743 0.05 % 2,743 0.05% 註¼

- 925,847 - 925,847

��電�股�
�限
�


�· ��銀行�+
·

非關=ý �Î銷�¦;衡量
Y金融資ZÀ非Ì
Í

- 153,244 - 150,866 -% 註n

��電�股�
�限
�


�· o
¨通銀行
�+·7pqYW/

非關=ý �Î銷�¦;衡量
Y金融資ZÀ非Ì
Í

- 62,680 - 62,041 -% 註n

��電�股�
�限
�


�· o
¨通銀行
�+·7prV]/

非關=ý �Î銷�¦;衡量
Y金融資ZÀ非Ì
Í

- 89,097 - 87,350 -% 註n

��電�股�
�限
�


�· �豐)股�+
·

非關=ý �Î銷�¦;衡量
Y金融資ZÀ非Ì
Í

- 157,996 - 158,776 -% 註n

��電�股�
�限
�


�· r菱金融集¡
�+·

非關=ý �Î銷�¦;衡量
Y金融資ZÀ非Ì
Í

- 152,786 - 152,598 -% 註n

615,803 611,631

註1：ghº
�股]=>������D�GrD�HYC��計�\

註2：=&' )îï��\

4.¥Õ買進Î賣ã£���證dY金額達'()rj+ÎBC資;額YÊY�D&

g：�\÷÷

5.8»ÈÍZY金額達'()rj+ÎBC資;額YÊY�D&g：�\

6.處ÊÈÍZY金額達'()rj+ÎBC資;額YÊY�D&g：�\

7.與關=ý進0銷貨Y金額達'()�j+ÎBC資;額YÊY�D&g者：
-.：'()*+

ef�n
efÒn與�般efÈ£Y�n

�3L ÕC(U)]�0ÉÓ

進(銷)貨Y
� ef£象
4��9

關�= 進

(銷)
貨

金�額
«ò進

(銷)÷貨
Yé�

õô

�間
-÷� õô�間 餘�額

«òÕC

(U)]�0É
ÓYé�

q註

��電�股��限


�

�i�際�限
� ¼]]tX股Y
� 進貨 780,480 99.08 % G�Y]H 與�般�/�顯
著È£

視資金F�C

U調R

ÕUÉÓ

(601,419)

(99.50) % 註

�i�際�限
� ��電�股��限
� c
� 銷貨 (780,480) (99.97) % G�Y]H 與�般OÖ�顯
著È£

視資金F�C

U調R

ÕCÉÓ

601,419

100.00 % 註

�i�際�限
� 56電
（l莞）�限


�

à5c
�¤£ 進貨 719,619 94.25 % G�Y]H 與�般�/�顯
著È£

視資金F�C

U調R

ÕUÉÓ

(518,049)

(92.24) % 註

56電
（l莞）

�限
�

�i�際�限
� à5c
�¤£ 銷貨 (719,619) (32.75) % G�Y]H 與�般OÖ�顯
著È£

視資金F�C

U調R

ÕCÉÓ

518,049

48.45 % 註

56電
（l莞）

�限
�

��興Tz{（:;）

�限
�

£��
�Ð重

¨�響6者Y



�

銷貨 (378,500) (17.23) % G�Y]H 與�般�/�顯
著È£

視資金F�C

U調R

ÕCÉÓ

124,979

11.69 %

j詮股��限
� ABCO ELECTRONICS

CO., Ltd

B質關=ý 銷貨 (290,624) (18.07) % G�Y]H 與�般�/�顯
著È£

與�般�/�

顯著È£

ÕCÉÓ

85,789

25.15 %

j詮股��限
� j詮z{（|}）�限


�

à5c
�¤£ 銷貨 (640,073) (39.80) % G�[ZH 議� 與�般�/�

顯著È£

ÕCÉÓ

85,411

25.04 % 註

j詮z{（|}）

�限
�

j詮股��限
� à5c
�¤£ 進貨 657,345 42.35 % G�[ZH 議� 與�般OÖ�

顯著È£

ÕUÉÓ

(85,411)

(15.17) % 註

j詮z{（|}）

�限
�

j詮股��限
� à5c
�¤£ 銷貨 (614,582) (37.43) % G�[ZH 議� 與�般�/�

顯著È£

ÕCÉÓ

245,576

33.43 % 註
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ef�n
efÒn與�般efÈ£Y�n

�3L ÕC(U)]�0ÉÓ

進(銷)貨Y
� ef£象
4��9

關�= 進

(銷)
貨

金�額
«ò進

(銷)÷貨
Yé�

õô

�間
-÷� õô�間 餘�額

«òÕC

(U)]�0É
ÓYé�

q註

j詮股��限
� j詮z{（|}）�限


�

à5c
�¤£ 進貨 614,582 76.42 % G�[ZH 議� 與�般OÖ�

顯著È£

ÕUÉÓ

(245,576)

(86.54) % 註

ASJ Components

（M）Sdn. Bhd.

j詮z{（|}）�限


�

à5c
�¤£ 銷貨 (695,733) (69.37) % G�V]H 議� 與�般�/�

顯著È£

ÕCÉÓ

69,410

53.28 % 註

j詮z{（|}）

�限
�

ASJ Components（M）

Sdn. Bhd.

à5c
�¤£ 進貨 695,733 44.82 % G�V]H 議� 與�般OÖ�

顯著È£

ÕUÉÓ

(69,410)

(12.33) % 註

註：u�efBþ製��財��表7T�0銷\

8.ÕC關=ýÓ項達'()�j+ÎBC資;額YÊY�D&g：
-.：'()*+

逾�ÕC關=ýÓ項 ÕC關=ýÓ項

É�ÕCÓ項
Y�÷
�÷�

ef£象
4��9 關�=

ÕC關=ý
Ó項餘額 週轉� 金�額 處�¹Ì

��CÚ金額

(註V)
ã�qÖ
�=金額 q註

56電
（香`）�
限
�

��電�股��限

�

c
� à�ÕCÓ

127,747

註n - 69,829 - 註W

56電
（l莞）�
限
�

�i�際�限
� à5c
�¤£ ÕCÉÓ

518,049

1.24 - 8,363 - 註W

�i�際�限
� ��電�股��限

�

c
� ÕCÉÓ

601,419

1.19 - 8,218 - 註W

56電
（l莞）�
限
�

��興Tz{（:
;）�限
�

£��
�Ð重
¨�響6者Y


�

ÕCÉÓ

124,979

3.63 - 75,114 -

j詮股��限
� ASJ Components

（M）Sdn. Bhd.

à5c
�¤£ à�ÕCÓ

107,831

註n - - - 註W

j詮z{（|}）�
限
�

j詮股��限
� à5c
�¤£ ÕCÉÓ

245,576

2.58 - 49,172 - 註W

j詮z{（香`）�
限
�

j詮z{（|}）
�限
�

à5c
�¤£ à�ÕCÓ

138,464

註Z - - - 註W

��j詮電
z{�
限
�

j詮z{（|}）
�限
�

à5c
�¤£ à�ÕCÓ

313,071

註n - - - 註W

ASJ Pte. Limited ASJ Components

（M）Sdn. Bhd.

à5c
�¤£ à�ÕCÓ

298,212

註n - - - 註W

註1：=ÚUÓZ´Yà�ÕCÓ項，¬È適�\

註2：=資金貸與Z´Yà�ÕCÓ項，¬È適�\

註3：=�至����r�rG½HY資p\

註4：g述efBþ製��財��表7T�0銷\

註5：=ÕC股�3，¬È適�\

9.��衍´�Ðef´請詳附註C7�/\÷

10.c

�間T�關=�重要efï.�n：
-.：'()*+

與ef efï.�n

þ號

7註1/
efý49 efï.£象 ýY關

=7註2/ z�V 金�額 efÒn
«��òSTCä
Îò資ZYé�

1 56電
（l莞）�限
� �i�際�限
� 3 STCä 719,619 與�般�/�顯著È£ 14.96 %

�i�際�限
� 3 ÕCÉÓ 518,049 õô�間,Y]�，M要
7>資金需ü調R

3.64 %

蘇w��電
�限
� 3 STCä 77,208 與�般�/�顯著È£ 1.60 %

蘇w��電
�限
� 3 ÕCÉÓ 44,029 õô�間,Y]�，M要
7>資金需ü調R

0.31 %

2 �i�際�限
� ��電�股��限
� 2 STCä 780,480 與�般�/�顯著È£ 16.22 %

��電�股��限
� 2 ÕCÉÓ 601,419 õô�間,Y]�，M要
7>資金需ü調R

4.22 %
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與ef efï.�n

þ號

7註1/
efý49 efï.£象 ýY關

=7註2/ z�V 金�額 efÒn
«��òSTCä
Îò資ZYé�

3 蘇w��電
�限
� 56電
（l莞）�限
� 3 STCä 86,791 與�般�/�顯著È£ 1.80 %

56電
（l莞）�限
� 3 ÕCÉÓ 33,065 õô�間,Y]�，M要
7>資金需ü調R

0.23 %

4 j詮股��限
� j詮z{7|}/�限
� 3 銷貨Cä 640,073 議� 13.30 %

j詮z{7|}/�限
� 3 ÕCÉÓ 85,411 與�般�/�顯著È£ 0.60 %

5 j詮z{7|}/�限
� j詮股��限
� 3 銷貨Cä 614,582 議� 4.32 %

j詮股��限
� 3 ÕCÉÓ 245,576 與�般�/�顯著È£ 5.10 %

6 ��j詮電
z{�限
� j詮z{7|}/�限
� 3 à�ÕCÓ 313,071 視資金F�¨還 2.20 %

7 ASJ Components (M) Sdn. Bhd. j詮z{（|}）�限
� 3 銷貨Cä 695,733 議� 4.89 %

j詮z{（|}）�限
� 3 ÕCÉÓ 69,410 與�般�/�顯著È£ 1.44 %

8 ASJ Pte. Limited ASJ Components (M) Sdn. Bhd. 3 à�ÕCÓ 298,212 視資金F�¨還 2.09 %

註1：c
��

�¤B間YT�ï.資訊ÕÊHBþ號^註�，þ號Yè_¹?ô8：

1.c
�è0\

2.

�>
�H(阿`aFb1開�>�þ號\

註2：與efýY關=�&8r�：

1.c
�£

�\

2.

�£c
�\

3.

�£

�\

註3：若=c

�間Î!

�間Y£��ef，�È重複¯露\ô：c
�£

�Yef，若c
��¯露，�

�部ÊÈ重複¯
露；

�£

�Yef，若à�

��¯露，���

�È重複¯露\

7�/轉ß資�T¤關資訊：

���������
�Y轉ß資�T資訊ô87È&'¨陸被ß資
�/：
-.：'()*+

ß資
� 被ß資
� "a Q要S 3�ß資金額 �ÀX� �Ûà
高X股

被ß資

�;

;�認
�Yß

4��9 4���9 Í­ T項V ;��À ~��v 股F é� É面金額 é� ��� 資�� q註

��電�股�
�限
�

Y[達Ö56
)股�限
�

Y[達|
w

轉ß資] 
T�

843,498 843,498 24,542,484 %100.00 1,999,481 %100.00 154,769 154,769 

�7註¼/

��電�股�
�限
�

56電
（香
`）�限
�

香` 電
Zb進
ãdT�

40 40 10,000 %100.00 1,255 %100.00 (1,040) (1,040)

�7註¼/

��電�股�
�限
�

��電�（香
`）�限
�

香` 鋁質電解電
WX�馬達
風hY進銷

- 3,916,585 - %- - %100.00 2,733 2,733 

�7註¼�
n/

��電�股�
�限
�

FORMOSA

PROSONIC

ELECTRONIC

S SDN.BHD

馬.西ý 鋁質電解電
WXYZ銷

114,229 114,229 13,245,440 %100.00 103,059 %100.00 - - 

�7註¼/

��電�股�
�限
�

�i�際�限

�

香` 鋁質電解電
WXY進銷

218,851 218,851 90,000,000 %100.00 494,431 %100.00 38,927 38,927 

�7註¼/

��電�股�
�限
�

r葉tß資�
限
�

(b 轉ß資T� 487,919 487,919 - %100.00 741,746 %100.00 24,968 24,968 

�7註¼/

��電�股�
�限
�

j詮股��限

�

(b 電阻X0電

零n0電

op��
X設q3製
造�銷Ù

3,743,606 3,743,606 82,666,764 %100.00 4,007,649 %100.00 (175,949) (175,949)

�7註¼/

��電�股�
�限
�

£ª電
�T
股��限
�

(b 電
ZbY
Z銷

1,051,457 1,051,457 9,754,774 %4.67 1,607,132 %4.67 1,150,513 53,530 �5�?評�
Y被ß資
�

r葉tß資�
限
�

£ª電
�T
股��限
�

(b 電
ZbY
Z銷

484,871 484,871 4,419,767 %2.11 727,726 %2.11 1,150,513 24,253 �5�?評�
Y被ß資
�

j詮股��限

�

j詮z{7香
`/�限
�

香` 轉ß資] 
T�

1,222,736 1,222,736 10,000 %100.00 4,708,128 %100.00 (220,426) (214,590)

�7註¼/

j詮股��限

�

ASJ

HOLDINGS

PTE. LTD.

'Êy 轉ß資] 
T�

423,187 423,187 272,846,146 %100.00 1,072,653 %100.00 9,126 (12,809)

�7註¼/

ASJ

HOLDINGS

PTE. LTD.

ASJ Pte.

Limited

'Êy 電阻Y銷Ù 148,484 148,484 2,000,000 %100.00 479,496 %100.00 4,297 4,297 

�7註¼/
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���電�股��限
��

���財���附註7z/

ß資
� 被ß資
� "a Q要S 3�ß資金額 �ÀX� �Ûà
高X股

被ß資

�;

;�認
�Yß

4��9 4���9 Í­ T項V ;��À ~��v 股F é� É面金額 é� ��� 資�� q註
ASJ

HOLDINGS

PTE. LTD.

ASJ (Hong

Kong) Limited

香` ��0�Ì
�J銷T�

- 5 - %- - %100.00 (1,511) (1,511)

�7註¼�
V/

ASJ

HOLDINGS

PTE. LTD.

ASJ

Components

(M) Sdn. Bhd.

馬.西ý 電阻Y製造
�銷Ù0電

零�nY
銷Ù

90,308 90,308 8,000,000 %100.00 519,193 %100.00 7,604 7,604 

�7註¼/

註1：u�efBþ製����7T�0銷\

註2：��電�（香`）�限
�B�������G辦���，�至������D�GrD�H，��¦����\

註3：ASJ (Hong Kong) LimitedB������EG�¦����\

7r/¨陸ß資資訊：

1.轉ß資¨陸Í­Y�T¤關資訊：
-.：'()*+

¨陸被ß資 Q要ST B�C ß資
;��ç自
(b�ã¥

;��ãÎ
CÚß資金額

;��À自
(b�ã¥ 被ß資
�

;
�:W
Î間Wß資

�Ûà
高X股

;�認
�ß資

�Àß
資É面

�至;�
>��Úß


÷�÷4÷9 項��V 資;額 ¹Ì Õß資金額 �ã CÚ Õß資金額 ;��� YX股é¦ é�¦ ��7註7/ ��² 資C�(註6/ q註
56電
（l

莞）�限
�

製造�銷Ù電

WXZb

594,706 7註¼/ 594,706
(USD18,500)

- - 594,706
(USD18,500)

155,459 100.00% 100.00 % 155,459 1,919,978 -

蘇w��電
�

限
�

鋁質電解電W

XYZ銷

462,990 7註¼/ 446,416
(USD15,000)

- - 446,416
(USD15,000)

22,215 100.00% 100.00 % 22,215 457,780 -

z�y電
（:

;）�限
�

電解電WX�

馬達風hYZ

銷T�

- 7註¼/ - - - - - -% - % - - - 註X

l莞x�y電


�限
�

鋁質電解電W

X�馬達風h

Y進銷

2,331 7註n/ - - - - 1,333 100.00% 100.00 % 1,333 4,623 -

j詮z{7|}/

�限
�

JS~�電阻

X0電WX�

電�ÕX3Y

Z銷T�

1,136,085
(USD37,000)

7註¼/ 1,237,796
(USD37,000)

- - 1,237,796
(USD37,000)

(220,266) 100.00% 100.00 % (220,266) 3,981,980 -

j詮貿f7|}/

�限
�

電阻0電W�

電�ÕX3Y

銷Ù

30,705
(USD1,000)

7註¼/ - - - - (634) 100.00% 100.00 % (634) 251,369 -

��j詮電
z

{�限
�

JS~�電阻

X0電WX�

電�ÕX3Y

Z銷T�

424,046
(CNY98,000)

7註¼/ - - - - 518 100.00% 100.00 % 518 330,877 -

2.赴¨陸Í­ß資限額：

;��À¥計自(b�ã

赴¨陸Í­ß資金額7註4/
JK部ßûmMN

ß資金額7註406/
>JK部ßûm規A

赴¨陸Í­ß資限額7註3/
2,164,703 (USD70,500) 3,490,078 (USD95,345�CNY130,000) 5,386,610

註1：透過«rÍ­ß資設P
�?ß資¨陸
�\

註2：透過¨陸
�?ß資¨陸
�\

註3：;
�赴¨陸Í­ß資限額（5��²Y60%）$8,977,683 X 60%=5,386,610\

註4：=�資Z負·表HY��US$1＝30.705�CNY$1=4.327ï�\

註5：=自�ß資¥Õ至;�Y金額\

註6：MNß資金額ÛÄ&��|}��電�OUSD1,117*+0g]�飛電
z{�限
�USD594,230*+0��電�（g]）�限
�

USD200*+0z�y（:;）�限
�USD582,189*+0'��電�7:;/�限
�USD1,188*+0~�y電
7:;/�限
�

USD2,806*+，¢計USD7,725*+，%Ä¤註銷額�\

註7´÷;�ß資��認�s�=>�c
�:證m計�üMY財��表認�\

3.與¨陸被ß資
�間Y重¨ef�項：

��
��������與¨陸被ß資
�:WÎ間WY重¨ef�項7Bþ

製��財���7T�0銷/，請詳:重¨ef�項¤關資訊<&�:c

�間

T�關=�重要efï.�n<Y說�\
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���電�股��限
��

���財���附註7z/

7k/Q要股l資訊：
-.：股

股�
Q要股l49

X�股F X股é¦

�9股��限
� 6,499,905 %5.98

註：(1);表Q要股l資訊=(集å
�&�~và���STH，計�股lX�
���¦�B體Î錄eU7'¼藏股/Y�通股�ÓH股�計達
YÊY½&g資p\至B
�財���"記載股;與
�B際��¦�B體Î錄eU股F，�能Lþ製計�s�È£Î�V�\

(2)g開資pôJ股lÇX股eUô託，=&·託ý開Pô託s/Y�託ý�HÊ/¯y\至B股l>�證def?î辦�X股超過YÊYD
Y�部ý股5��，àX股&�;ýX股Ê計àeUô託¢£ô託財ZÐ�運�nA5股�3，�關�部ý股5��資p請0閱
開資訊
觀zÚ\

Dk0部門資訊

7�/�般ð資訊

��
����Õ�¡部門：電WX�風h部門�電阻部門，ÊHãÔà"JÃ

�YZb設計0製造�銷Ù，��Õ�¡部門=®æð�T-.，&ãÔÈ£Zb\

(B��®æð�T-.需要È£{術�行銷®æ，¬須ÊH��\

7�/Õ�¡部門��0部門資Z�à衡量s�與調ÖY資訊

��
�¤ÊÎST Cä�Áã�"»¼費�\�¡Y金額與S運n®者K�

Y���致\

S運部門Ym計­®�與附註k"述Y重要m計­®ñò¤£\��
�S運部

門��=&¼ÃST��7È&�ST Cä�Áã/衡量，�T,資ýÊ配Ys�\

��
�Ç部門間Y銷Ù�ò轉，視,與«rý間Yef，&�7h�衡量\

112��
電WX�
風h部門 電阻部門 調R�銷除 ���計

C��ä

.自 部�/Cä $ 2,562,362 2,248,461 - 4,810,823

部門間Cä 50 5,794 (5,844) -

Cäò計 $ 2,562,412 2,254,255 (5,844) 4,810,823

Õ�¡部門¼Ã�� $ 542,485 (188,480) - 354,005

ß資�� 77,783

431,788

Õ�¡資Z $ 3,815,349 6,923,332 3,498,499 14,237,180

Õ�¡負· $ 1,855,963 3,086,436 317,098 5,259,497
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���電�股��限
��

���財���附註7z/

111��
電WX�
風h部門 電阻部門 調R�銷除 ���計

C��ä

.自 部�/Cä $ 2,811,146 3,057,166 - 5,868,312

部門間Cä - 4,405 (4,405) -

Cäò計 $ 2,811,146 3,061,571 (4,405) 5,868,312

���= $ 60,643 103,364 - 164,007

Õ�¡部門¼Ã�� $ 492,102 86,159 - 578,261

ß資�� 213,169

791,430

Õ�¡資Z $ 7,717,569 7,785,920 3,427,243 $ 18,930,732

Õ�¡負· $ 6,119,823 3,629,403 350,984 $ 10,100,210

7r/ZbH資訊

��
�.自 部�/Cä資訊ô8：

÷÷÷÷Zb49÷÷÷÷ 112�� 111��
電WX $ 2,090,164 2,252,959

電阻 2,257,418 3,062,992

風h 458,710 548,222

à� 4,531 4,139

� 計 $ 4,810,823 5,868,312
7k/Í­資訊

��
�Í­H資訊ô8，àÛCä=>��/"aÍ�.Ø,s�I類，而非

ÌÍ資Z�>�資Z"aÍ�.ØI類\

(1).自 部�/Cä：

Í­H÷ 112�� 111��
香`¨陸Í­ $ 3,169,347 3,652,946

(b�ý�à�Í­ 1,062,559 1,435,386

¸þÍ­ 496,827 566,537

�þÍ­ 74,271 158,509

à�Í­ 7,819 54,934

$ 4,810,823 5,868,312
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���電�股��限
��

���財���附註7z/

(2)非ÌÍ資Z：

Í÷÷÷÷­ 112.12.31 111.12.31
(b $ 499,540 544,254

香`¨陸�ý�Í­ 1,974,502 2,196,199

$ 2,474,042 2,740,453

非ÌÍ資Z&'ÈÍZ0OP�設q0K�5資Z0ß資ðÈÍZ0�n資Z�

預U設qÓ，�È&'金融�Ð�遞º"»¼資ZY非ÌÍ資Z\

7½/Q要�/資訊

��
���������������銷貨Cä«������表gCä金額

10%&gY�/\
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6.76%

(13.64)%

1.
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2.

3.

4.

5.

6.

1070304941

0990013761
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( )

112 111

4000  $ 1,019,646  100   1,319,956   100  

5000   791,390  78   1,029,588   78  

5900   228,256  22   290,368   22  

6000  

6100   28,316  3   31,670   3  

6200   78,111  8   135,548   11  

6300   12,245  1   3,720   -  

6450   (7,172)  (1)   11,819   1  

 111,500  11   182,757   15  

6900   116,756  11   107,611   7  

7000  

7100   118,231  12   21,357   2  

7190   63,997  6   57,470   4  

7020   52,489  5   20,310   2  

7060   97,938  10   519,199   39  

7050   (55,093)  (5)   (56,470)   (4)  

 277,562  28   561,866   43  

7900   394,318  39   669,477   50  

7950   128,837  13   57,354   4  

8200   265,481  26   612,123   46  

8300  

8310  

8311   1,038  -   273   -  

8316   90,663  9   (287,292)   (22)  

8330  

 192  -   10,653   1  

8349   208  -   55   -  

 91,685  9   (276,421)   (21)  

8360  

8361   (55,317)  (5)   435,576   33  

8380  

 (77,270)  (8)   165,563   13  

8399   (85,412)  (8)   87,115   7  

 (47,175)  (5)   514,024   39  

8300   44,510  4   237,603   18  

8500  $ 309,991  30  849,726  64 

9750  ( ) $ 2.44  4.97 
9850  ( $ 2.44  4.94 
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( )

112 111

$ 394,318   669,477 

 6,026  5,772 

 4,569  2,098 

 (7,172)   11,819 

 25,387   21,750 

 55,093   56,470 

 (118,231)   (21,357) 

 (35,323)   (23,549) 

 (97,938)   (519,199) 

 6  (1,247) 

 44,739   - 

 (122,844)   (467,443) 

 (28,624)   (21,528) 

 1,702  2,656 

 50,418   72,083 

 2,832  16,367 

 78  11,730 

 4,439  38,734 

 3,833  808 

 5,293  (5,149) 

 13  (530) 

 (106,639)   178,395 

 (18,387)   4,912 

 (2,281)   (15,343) 

 (12,340)   12,395 

 (468)  (458) 

 (100,131)   295,072 

 171,343   497,106 

 112,153   17,299 

 93,627   98,589 

 (59,144)   (53,317) 

 (27,234)   (104,951) 

 290,745   454,726 

 (4,600,944)   (2,191,692) 

 4,806,664   1,967,899 

 -   8,338 

 (5,218)   (6,084) 

 -   1,475 

 (6,360)   (2,207) 

 4,056,804   431,804 

 4,250,946   209,533 

 (4,238,000)   (31,000) 

 (475,136)   163,016 

 (192)  (192) 

 (163,013)   (271,688) 

 -   (271,689) 

 (4,876,341)   (411,553) 

 (334,650)   252,706 

 490,686   237,980 

$ 156,036  490,686 
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���電�股��限
�

�體財���附註

�������������

(除��註�者�，!�金額$%&'()*+,-.

�/
�0革

��電�股��限
�，2345電6股��限
�7%89:;
�<.=>
�?

規A，B��CDE�FGD�HIJK部MN設P，Q要ST項V+電WXYZ銷\;


�股]自��_DE�_G�DFH起a'b證def!gh買賣\

;
�B��FDk��J股lmn議通過，B��FDk�DGrD�H7stu

vH.與xyzT股��限
�st，;
�+{|
�；;
�B���~_��J股

l�mn議通過，B���~_�FGrDH7stuvH.與��電�股��限
�s

t，;
�+{|
�，�B���~_�DG�D_HJJK部MN�3+��電�股

��限
�\

�/通過財���YH����

;�體財����B����r�rGD�HJ董�m通過��\

r/&����訂v��解釋Y適�

(�)���金融������m認�Y&����訂�v��解釋Y�響

;
�自�������G�H起開�適�8 &�¡Y�際財��£v�，¤

¥�體財���¦造¨重ª�響\

«�際m計v�­�號Y�¡:m計¯°Y±露<

«�際m計v�­_號Y�¡:m計³計´YAµ<

«�際m計v�­D�號Y�¡:與,�ef!Z¶Y資Z�負¹�關Y遞¼!½

¾<

;
�自������¿G�DrH起開�適�8 &�¡Y�際財��£v

�，¤¥�體財���¦造¨重ª�響\

«�際m計v�­D�號Y�¡:�際À¾變革ÂÃÄ�規�Å;<

(�)Æ¦��金�m認�Y�際財��£v�Y�響

;
�評³適�8 自����r��G�H起¶ÈY&�¡Y�際財��£v

�，ÉÊ致¥�體財���造¨重ª�響\

«�際m計v�­�號Y�¡:負¹Ì類+ÎÏÐ非ÎÏ<

«�際m計v�­�號Y�¡:ÒsÓÔÕY非ÎÏ負¹<

«�際m計v�­E號��際財��£v�­E號Y�¡:Ö×Ø融資ÙÚ<

«�際財��£v�­DC號Y�¡:Û�ÀÜÝYÀ賃負¹<
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(r)金�mÆ¦認�Y&����訂v��解釋

;
�預�8 Æ¦認�Y&����¡v�Ê致¥�體財���造¨重ª�

響\

«�際財��£v�­D號��際m計v�­�D_號Y�¡:á資者與â關聯zT

Ðs資間Y資ZåÛÐáæ<

«�際財��£v�­DE號:ç險sÓ<��際財��£v�­DE號Y�¡

«�際財��£v�­DE號Y�¡:éê適�IFRS 17�IFRS 9ë較資訊<

«�際m計v�­�D�號Y�¡:îï�ðñò<

k/重ªm計¯°Yóô說�

;�體財���!��Y重ªm計¯°óô說�ö8\8 m計¯°��致適�B;

�體財���Y!�表達�間\ù

7�.遵û聲�

;�體財���=>ý:證d�行�財����製v�<�製\

7�.�製u�

1.衡量u�

除8 資Z負¹表Y重要項V�，;�體財���=>�	¨;+u��製：

(1)>
��´衡量Y透過���
��´衡量Y金融資Z；

(2)>
��´衡量Y透過â��s���
��´衡量金融資Z；

(3)��A��負¹7Ð資Z.，=>退�u金資ZY
��´�除�A��µ��´

衡量\

2.�能ò貨(�表達貨(

;
�=%S運!處Q要JK !Y貨(+�能ò貨(\;�體財���=%

;
�Y�能ò貨(，&'(表達\!�%&'(表達Y財�資訊$%&'()*

+,-\

7r.� (

1.�(ef

�(ef>efHY#$ñ%+�能ò貨(\B�|&��£�間'(H7%

89�£H.，�(貨(ò項V>)HY#$ñ%+�能ò貨(\%
��´衡量

Y�(非貨(ò項V>衡量
��´)HY#$ñ%+�能ò貨(，%�	¨;衡

量Y�(非貨(ò項V�>efHY#$ñ%\

ñ%!Z¶Y�(ðñ*+通�=認 B��，,%8-.=認 Bâ��s

��：

(1)/A+透過â��s���
��´衡量Y0�1Ò；

(2)/A+��S運�2�á資避險Y金融負¹B避險�ÈÅ45；Ð

(3)s6Y�金Î量避險B避險�ÈÅ45\
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2.��S運�2

��S運�2Y資Z�負¹，789購;Z¶YØ譽�
��´調>，=>�

£HY#$ñ%+&'(；9��費�項V=>)�@$#$ñ%+&'(，!Z

¶Yðñ*額$認 +â��s��\

)處Ì��S運�2致ABCD/EFCDÐ重ª�響;，與該��S運�2

H關YI計ðñ*額=JK重Ì類+��\部Ì處ÌL���S運�2Y6
�

;，H關I計ðñ*額=�ëM重&NO至非CD0�\部Ì處ÌL���S運�

2Y關聯zTÐs資Yá資;，H關I計ðñ*額��ëM重Ì類至��\

¥��S運�2Y貨(ò×9Ð×Q項V，若ÆSTU計V¤Ê�能B�預見

Y¦XY%TU;，â!Z¶Y�(ðñ��視+¥該��S運�2�á資Y�部

Ì而認 +â��s��\

7k.資Z與負¹\ÌÎÏ與非ÎÏYÌ類]v

^s8 Ô_Y�Y資Z +ÎÏ資Z，非OÎÏ資ZY!�â�資Z� +非

ÎÏ資Z：

1.預�Bâ¡�ST週�Ýa�該資Z，ÐbcÉâåÛÐd耗；

2.Q要+efVf而g�該資Z；

3.預�B�£�間�D��G5a�該資Z；Ð

4.該資Z+�金ÐÓ)�金，hB�£�間�至iD��GÉ該資ZeñÐ�%TU

負¹jkâ�限D者除�\

^s8 Ô_Y�Y負¹ +ÎÏ負¹，非OÎÏ負¹Y!�â�負¹� +非

ÎÏ負¹：

1.預�ÉB¡�ST週�ÝTU該負¹；

2.Q要+efVf而g�該負¹；

3.預�ÉB�£�間�D��G5k�TU該負¹；Ð

4.¦ÒSÔ_ÉTU�限遞¼至�£�間�至iD��GY0�Y負¹\負¹YÔ

Õ，�能>ef¥lY選n，%�行0�1Ò而£致âTU者，oÊ�響âÌ類\

7¿.�金�Ó)�金

�金78p{�金�q�{Õ\Ó)�金=/�隨;轉ñ¨A額�金¤�´變Ï

風險uvYw�oÒ高�ÎÏòYá資\A�{Õ^sy述Aµ¤g�Vf={足w

��金}諾而非á資Ðâ�Vf者， �BÓ)�金\
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7C.金融1Ò ùù

×9�Õ�!�行Y¹�證d2�=BZ¶;認 \!�â�金融資Z�金融負

¹2�=B;
�¨+金融1ÒsÓÔÕY�l;認 \非透過���
��´衡量

Y金融資Z（除Ê7L重ª財��¨部ÌY×9�Õ�）Ð金融負¹2�=�
��

´�計���NOB該�½Ð�行Yef¨;衡量\Ê7L重ª財��¨部ÌY×9

�Õ2�=�ef�6衡量\

1.金融資Z

金融資ZY購買ÐåÛ^s�Mef者，;
�¥%HFl�Ì類Y金融資

Z，â!�購買�åÛ�致��efHm計處�\

2�認 ;金融資ZÌ類+：��銷�¨;衡量Y金融資Z/透過â��s�

��
��´衡量Y0�1Òá資Ð透過���
��´衡量Y金融資Z\;
�

�B�變��金融資ZYJS��;，�自8���£�間Y首H起重Ì類!�j

�響Y金融資Z\

(1)��銷�¨;衡量Y金融資Z

金融資ZF;^s8 Ô_，¤¦/A+透過���
��´衡量;，=�

�銷�¨;衡量：

«=a%9�sÓ�金Î量+VfYJS��8g�該金融資Z\

«該金融資ZYsÓÔÕZ¶�AH�Y�金Î量，�J+ÃQ;金�Î通a�

;金金額Y��\

該�資Z�|%2�認 金額��計��È��?計%YI��銷K，o調

>�����BY�銷�¨;衡量\��9æ/�(ðñ������B=認 

B��\除 ;，É��Ð�B æ��\

(2)透過â��s���
��´衡量Y金融資Z

¹�1Òá資F;^s8 Ô_，¤¦/A+透過���
��´衡量;，

=透過â��s���
��´衡量：

«=a%9�sÓ�金Î量�åÛ+VfYJS��8g�該金融資Z\

«該金融資ZYsÓÔÕZ¶�AH�Y�金Î量，�J+ÃQ;金�Î通a�

;金金額Y��\

;
�B2�認 ;，���Ê��銷Y選n，É非g�ÖefY0�1Ò

á資�|
��´變Ï �Bâ��s��\y述選n=�逐項1Òu�!�

¨\

O¹�1Òá資者�|�
��´衡量\��È��?計%Y��9æ/�

(ðñ������B認 B��，â餘���Ð�B=認 +â��s��\

B除 ;，I計Yâ��s��金額重Ì類至��\
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O0�1Òá資者�|�
��´衡量\股�9æ（除非�顯�表部Ìá資

¨;YÜ9）=認 B��\â餘���Ð�B=認 +â��s��¤Ê重Ì

類至��\ù

0�á資Y股�9æB;
��0�9�股�YH認 7通�=除�H.\

(3)透過���
��´衡量Y金融資Z

非Og述��銷�¨;衡量Ð透過â��s���
��´衡量Y金融資

Z，=透過���
��´衡量，78衍¶ò金融資Z\;
�B2�認 ;，

+d除Ð重ª�im計配ëÊ)，½Ê��銷�É^s��銷�¨;衡量Ð透過

â��s���
��´衡量Ô_Y金融資Z，/A+透過���
��´衡量

Y金融資Z\

該�資Z�|�
��´衡量，â���Ð�B77L��股����9æ.

=認 +��\

(4)JS��評³

;
�=%�s ¡評³g�金融資ZYJS��YVf，¢=£能¤¥J

S��l��¦Ö資§Y��階 Yl�，考量資訊78：

«!述Yá資�s¯°�V]，�該�¯°Y運�\78��階 Y°ª«¬=

著重B賺½sÓ�金Î量/¯g�A��9�$�s/°金融資ZY{|�間

與H關負¹Ð預��金ÎåY{|�間H配sÐ藉²åÛ金融資Za��金Î

量\

«JS��Y³È�該JS��8g�Y金融資Zö�評³�ö�¥zTYQ要

������

«�響JS��³È7�該JS��8g�Y金融資Z.Y風險�該風險Y��l

�；

«該T�YJ��Y薪酬nAl�，Mö：該薪酬¶=%!��資ZY
��´

Ð!9�YsÓ�金Î量；�

«%y·�åÛ金融資ZY頻$/金額�;點，%�該�åÛY�²�¥¦Xå

ÛqÏY預�\

>g述JSVf，º轉金融資ZY­rlYef若Ê^s除 Ô_，�非O

g述!/YåÛ，¢與;
�»|認 該資ZYVf�致\

g�Öef�%
��´u���o評³³ÈY金融資Z，=透過���


��´衡量\

(5)評³sÓ�金Î量«¬�J+ÃQ;金�Î通a�;金金額Y��

>評³Vf，;金=金融資ZB2�認 ;Y
��´，��=²8 ¥�

�¨：貨(;間�´/與�A�5Î通a�;金金額H關Y¼�風險/â�u;

½Õ風險與¨;��¾邊際\
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評³sÓ�金Î量«¬�J+ÃQ;金�Î通a�;金金額Y��，;
�

考量金融1ÒsÓÔÕ，78評³金融資Z«¬7L�項��變sÓ�金Î量;

點Ð金額YsÓÔÕ，£致âÊ^s¢Ô_\B評³;，;
�考量：

«��m�變sÓ�金Î量;點Ð金額YÐ��項；

«�能調>sÓ]面�$YÔÕ，78變Ï�$Y�ò；

«¦y還Õ�Â¼�ò；�

«;
�Y請Ä0�限BÅ自�A資ZY�金Î量YÔÕ7MöS追Ç0�ò.\

(6)金融資Z��

;
�針¥��銷�¨;衡量Y金融資Z778�金�Ó)�金/��銷�

¨;衡量Y金融資Z/×9]É�×9�Õ/â�×9Õ/{åç證金�â�金

融資Z�.Y預�¼��B認 ���B\

8 金融資Z=�D��G預�¼��B金額衡量���B，â餘=�{|

�間預�¼��B金額衡量：

«ÊA¹�證dB�£HY¼�風險Ë；�

«â�¹�證d�銀行{ÕY¼�風險7Í金融1ÒY預�{|�間�¶違ÓY風

險.自2�認 �¦顯著Ï�\

×9�Õ�sÓ資ZY���B=�{|�間預�¼��B金額衡量\

BÊA自2�認 �¼�風險«¬�顯著Ï�;，;
�考量s�¤�Ð證

Y資訊7S需過�¨;ÐáæÍ��½.，78質ò�量Ó資訊，�ÔÉ;
�Y

�	J驗/¼�評³�yÖò資訊!�YÌ×\

若sÓÕ項逾�超過rDÚ，;
�Û設金融資ZY¼�風險�顯著Ï�\

若sÓÕ項逾�超過�Ü_DÚ，ÐÝÕ�ÊÞ�能ß行â¼�µ�ÃQJ

額Õ項Y;
�;，;
�視+該金融資Z�¶違Ó\

若金融1ÒY¼�風險評�H)BJà!AµY:á資�¡<（+]váâ

Yá資�¡BBB-/ã迪Yá資�¡Baa3ÐÝ華¼評Yá資�¡twA，Ð高B該�

¡者），;
�視+該¹�證dY¼�風險Ë\

{|�間預�¼��B=/金融1Ò預�{|�間!��能違Ó�項Z¶Y

預�¼��B\

D��G預�¼��B=/金融1ÒB�£H�D��G5�能違Ó�項!

Z¶Y預�¼��B7Ð較w�間，若金融1ÒY預�{|�間wBD��G

;.\

衡量預�¼��BY£長�間+;
�ç露B¼�風險Y£長sÓ�間\

預�¼��B+金融1Ò預�{|�間¼��BY�$�0³計´\¼��

B=�!��金w9Y�´衡量，èÍ;
�>ÉsÓ�9�Y�金Î量與;


�預�9�Y�金Î量Y*額\預�¼��B=�金融資ZY�È�$é�\
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B&��£H;
�評³��銷�¨;衡量金融資Z«¬�¼���\¥金

融資ZY³計¦X�金Î量Ò�Ê��響Y�項Ðê項�項��¶;，該金融資

Z�¼���\金融資Z�¼���Y證É78�關8 �項Y�觀ì資§：

«ÝÕ�Ð�行�Y重ª財�í難；

«違Ó，諸ö¼ðÐ逾�超過�Ü_DÚ；

«ñ與ÝÕ�Y財�í難H關YJKÐsÓ�²，;
�òYÝÕ�2;Êm考

量Y讓ô；

«ÝÕ�õ��能m聲請öZÐ進行â�財�重>；Ð

«²B財�í難而°該金融資ZYqøhùdB\

��銷�¨;衡量Y金融資ZY���B=自資ZY�面金額Ýú除\

);
�¥Ü9金融資Z>體Ð部ÌS?s�預�;，=���iâ金融資

Zô�面金額\¥
�û，;
�=%«¬s�預��Ü9Yu��üÌ×ý銷

Y;點�金額\;
�預��ý銷金額ÉÊm重ª迴轉\�而，�ý銷Y金融資

Z���D�行，%^s;
�Ü9逾�金額Y��\

(7)金融資ZY除 

;
��B¥X自該資Z�金Î量YsÓ0���，Ð�º轉金融資Z¤該

資Z!�0Y�	!�風險��酬�º轉Yâ�zT，Ð
¦º轉è¦ç�!�

0Y�	!�風險��酬¤¦ç�該金融資ZYCD;，�É金融資Z除 \

;
��訂º轉金融資ZYef，若ç��º轉資Z!�0Y!�Ð�	!

�風險��酬，��g|認 B資Z負¹表\

2.金融負¹�0�1Ò

(1)負¹Ð0�YÌ類

;
��行Y¹��0�1Ò=>ÉsÓ
議Ya質與金融負¹�0�1Ò

YAµÌ類+金融負¹Ð0�\

(2)0�ef

0�1Ò=/表�;
�B資Z�除â!�負¹��餘0�Y��sÓ\;


��行Y0�1Ò=%�½Y�Õú除���行¨;�Y金額認 \

(3)p藏股]

�買Ü;
��認 Y0�1Ò;，=É!ÃQY¥�（78���NO¨

;）認 +0�Y�i\�買ÜY股�=Ì類+p藏股]\�|åÛÐ��行p

藏股]，!9�Y金額=認 +0�YÏ�，oÉ該ef!Z¶Y�餘Ð虧�認

 +資;
�Ðç��餘（若資;
�Ê足ý�）\
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(4)金融負¹

金融負¹=Ì類+�銷�¨;Ð透過���
��´衡量\金融負¹若Og

�Öef/衍¶1ÒÐB2�認 ;/A，�Ì類+透過���
��´衡量\

透過���
��´衡量Y金融負¹=%
��´衡量，¤H關�����B，

78����費�，=認 B��\

â�金融負¹�|��È��?��銷�¨;衡量\��費��ðñ��=

認 B��\除 ;Y����Ð�Bè=認 B��\

(5)金融負¹Y除 

;
�=BsÓµ��ß行/�dÐk�;，除 金融負¹\)金融負¹Ô

Õ��¤���負¹Y�金Î量�重ª*+，�除 2金融負¹，o%���Ô

Õ+u��
��´認 &金融負¹\

除 金融負¹;，â�面金額與!ÃQÐ×ÃQ¥�ô額77L��!º轉

Y非�金資ZÐ}�Y負¹.間Y*額認 +��\

(6)金融資Z�負¹Y��

金融資Z�金融負¹�B;
�Vy�?�g���行Y0�進行����

bc%�額e�ÐF;變�資Z�TU負¹;，lY%��o%�額表達B資Z

負¹表\

7E.{""貨

{貨=%¨;與�變��´�Ë衡量\¨;78°â達�Ö°��點���!�

¶Y�½/Z製Ð�1�â�¨;，o��0@$?計%\製¨��a製�{貨Y¨

;78>適)ëM�¡�Z能Ì�Y製造費�\

�變��´=/¡�ST8Y³計Û��除³計�1Æ需áæY³計¨;��¨

åÛ!需Y³計¨;�Y餘額\

7_.á資關聯zT

關聯zT=/;
�¥â財��S運¯°Ò�重ª�響，h非CDÐ聯sCD

者\

;
�¥B關聯zTY0���0�?處�\0�?8，2��½;=>¨;認

 ，á資¨;7LefY¨;\á資關聯zTY�面金額782�á資;!辨認YØ

譽，�除��I計���B\

�體財���78自Ò�重ª�響YH起至AB重ª�響YH�，B進行與;


�m計¯°�致òY調>�，;
�>0�ëM認 ·該á資關聯zTY���â�

�s��Y金額\)關聯zT�¶非���â��s��Y0�變Ï¤Ê�響;
�

¥âYg股ëM;，;
�É!�0�變Ï�g股ëM認 +資;
�\

;
�與關聯zT間Yef!Z¶Y¦a�����B，�a非關=�á資者¥

關聯zTY0�Å45，認 BzT財��表\
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);
�>ëM×認 關聯zTY�B�額�BÐ超過âa關聯zTY0�;，

Í��認 â�B，而�B�¶?Aµ�/�Aµ�Ð��該被á資
�ÃQÕ項Y

Å45，認 額�Y�B�H關負¹\

關聯zT�行&股;，若;
�¦�g股ëM認購，致°g股ëM�¶變Ï，o

ñ而°á資Y股0�´�¶Ï�;，âÏ�K調>資;
����0�?Yá資；若

¢項調>=ý�資;
�，h²��0�?Yá資!Z¶Y資;
�餘額Ê足;，â

*額�Ý記ç��餘\,若O;
�¦�g股ëM認購，致°â¥關聯zTY!�0

0��i者，!yBâ��s��Ý!認 與該關聯zT�關Y金額=��iëM重

Ì類，âm計處�Yu�與關聯zT若��處ÌH關資ZÐ負¹!"須遵ûYu�H

F\

7F.á資6
�

B�製�體財���;，;
�¥ÒCD$Y被á資
�=�0�?評�\a0

�?8，�體財���)����â��s��與stu��製Y財���Ý)��

��â��s��NOB%
�TQYÌ�KHF，¤�體財���TQ0�與st

u��製Y財���ÝNOB%
�TQY0�HF\

;
�¥6
�!�00�Y變Ï，¦£致ABCD者，�+與TQ間Y0�e

f處�\

7D.ÊÏZ/&'�設�

1.認 與衡量

ÊÏZ/&'�設�項V=>¨;778資;ÓYÝÕ¨;.�I計é舊���

I計��衡量\

ÊÏZ/&'�設�Y重ª�¨部Ì耐��限ÊF;，�視+ÊÏZ/&'�

設�Y,*項V7Q要�¨部Ì.處�\

ÊÏZ/&'�設�Y處Ì��Ð�B=認 B��\

2.�|¨;

�|Ãå�Bâ¦XJKÈ�õ��能Îæ;
�;�Y%資;Ó\

3.é""舊

é舊=>資Z¨;�除+´計%，o��,?B&��¨部ÌY³計耐��限

5認 B��\

-�ÊY¦ é舊\

)��ë較�間Y³計耐��限ö8：

(1)'.�/0：5～55�

(2)�X設�：2～10�

(3)辦
�â�設�：1～9�
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&'�設�Y重ª�¨部ÌQ要�&'Q/2/�電Ï$設��1��，oÌ

ü�â耐��限Y%計¦é舊\

;
�至iB&����£H3視é舊l?/耐��限�+´，oB"要;適

)調>\

7D�.À 賃ùù

;
�=BsÓ¨PH評³sÓ«¬=OÐ7LÀ賃，若sÓ轉讓¥�辨認資Z

Y°�YCD0�4;間%ñ½¥�，�sÓ=OÐ7LÀ賃\

1.}À�

;
�BÀ賃開�H認 °�0資Z�À賃負¹，°�0資Z=%¨;+2�

衡量，該¨;7LÀ賃負¹Y2�衡量金額，調>À賃開�HÐYyÃQY��À

賃òQ，o�計!�¶Y2���¨;�+56/º除]f資Z�72â!a�點

Ð]f資ZY³計¨;，F;�除9�Y��À賃誘ñ\

°�0資Z�|BÀ賃開�H至°�0資ZY耐��限9{;ÐÀ賃�間9{

;:者Y較;者%�,?¦ é舊\¢�，;
�A�評³°�0資Z«¬�¶�

�o處�����¶Y���B，oBÀ賃負¹�¶�衡量f-.8配s調>°�

0資Z\

À賃負¹=%À賃開�HÆ¦ÃQYÀ賃òQY�´+2�衡量\若À賃隱L

�$Wf�A，�é�$+該�$，若o非Wf�A，�°�;
�YÏ額ÝÕ�

$\�般而言，;
�=��âÏ額ÝÕ�$+é�$\

計æÀ賃負¹衡量YÀ賃òQ78：

(1)?AòQ，78a質?AòQ；

(2)�nB@項/KÐ費$Y變ÏÀ賃òQ，��À賃開�HY/KÐ費$+2�衡

量\

(3)預�ÃQY+´ç證金額；�

(4)Bs��AÉ行°購買選n0ÐÀ賃��選n0;Y行°�6Ð!須ÃQYA

Õ\

À賃負¹�|=%�È��?計¦��，oB�¶%8-.;�衡量â金額：

(1)�%nAÀ賃òQY/KÐ費$變Ï£致¦XÀ賃òQ�變Ï；

(2)預�ÃQY+´ç證金額�變Ï；

(3)]f資Z購買選n0Y評³�變Ï；

(4)¥«¬行°¼長Ð��選n0Y³計�!變Ï，而��¥À賃�間Y評³；�

(5)À賃]f/Å4Ðâ�ÔÕY��\

À賃負¹ñy述�%nAÀ賃òQY/KÐ費$變Ï�¼長Ð��選n0Y評

³變Ï而�衡量;，=H¥×調>°�0資ZY�面金額，oB°�0資ZY�面

金額�至零;，É�餘Y�衡量金額認 B��Ý\
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¥B�iÀ賃Å4YÀ賃��，�=�i°�0資ZY�面金額%¤¥À賃Y

部ÌÐJ面��，oÉâ與À賃負¹�衡量金額間Y*額�認 B��Ý\

;
�ÉÊ^sá資òÊÏZAµY°�0資Z�À賃負¹Ìü%,行項V表

達B資Z負¹表Ý\

針¥�C�Yw�À賃，;
�選nÊ認 °�0資Z�À賃負¹，而=ÉH

關À賃òQ>�,u�BÀ賃�間5認 +費�\

2.åÀ�

;
�+åÀ�Yef，=BÀ賃¨PHÉÀ賃sÓ>â«¬º轉附OB]f

資Z!�0Y�	!�風險與�酬Ì類，若«�Ì類+融資À賃，¬�Ì類+ST

À賃\B評³;，;
�考量78À賃�間«¬D蓋]f資ZJK�限YQ要部Ì

�H關�A/]\

若;
�+轉ÀåÀ�，�=Ìü處�QÀ賃�轉Àef，o%QÀ賃!Z¶

Y°�0資Z評³轉ÀefYÌ類\若QÀ賃+w�À賃o適�認 豁G，�×É

â轉ÀefÌ類+STÀ賃\

若
議7LÀ賃�非À賃�¨部Ì，;
�°��際財��£v�­D¿號Y

規AÌ�sÓÝY¥�\

7D�.SH資Z

1.認 �衡量

9購6
�Z¶YØ譽=%¨;�I計��Y%衡量\

I¶qÏH關ÃåB�¶;認 +��\

�ÂÃå�Bâ能�靠衡量/Z�ÐÎ�YK術ÐØT�行ò�達¨/¦XJ

KÈ�õ��能Îæ;
�，�;
�bc¤ÒM足資Å%�¨該�Â¤�%°�

ÐåÛ該資Z;，�Y%資;Ó\â��ÂÃå�B�¶;認 B��\2�認 

�，資;ÓY�ÂÃå%â¨;�除I計�銷�I計���Y金額衡量\

;
��½â��限耐��限YSH資Z，78N�0�Ø]0�，=%¨;

�除I計�銷與I計���Y金額衡量\

2.�|Ãå

�|Ãå�B�Ï�H關�A資ZY¦XJKÈ�;�Y%資;Ó\!�â�

ÃåB�¶;認 B��，785部�ÂYØ譽��O\

3.�""銷

除Ø譽�，�銷=>資Z¨;�除³計+´計%，o自SH資Z達�Ö°��

�起，��,?Bâ³計耐��限5認 +��\

)��ë較�間Y³計耐��限ö8：

(1)電腦軟體¨; 1~3�

(2)Ø]�â�SH資Z 3~10�
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;
�B&����£H3視SH資ZY�銷l?/耐��限�+´，oB"

要;適)調>\

7Dr.非金融資Z��

;
�B&��£H評³«¬�跡象顯T非金融資Z（除{貨�遞¼!½¾資Z

�）Y�面金額�能���\若���跡象{a，�³計該資ZY�Ü9金額\Ø譽

=&�A�進行��U試\

+��U試YVf，=É�金Îæª部Ì*PBâ��ü資ZÐ資ZW�Y�金

ÎæY��資Z�+£v�辨認資ZW�\zTst�½YØ譽=Ì�至預��自s

t�Èj�Y·�金Z¶,-Ð�金Z¶,-W�\

�Ü9金額+�ü資ZÐ�金Z¶,-Y
��´�處Ì¨;與â°��´�高

者\B評³°��´;，³計¦X�金Î量=%¾yé�$é%至�´，該é�$×

¤¥�;hù¥貨(;間�´�¥該資ZÐ�金Z¶,-�A風險Y評³\

�ü資ZÐ�金Z¶,-Y�Ü9金額若ËB�面金額，�認 ���B\

���B=PÍ認 B��，¤=!�i該�金Z¶,-j�Ø譽Y�面金額，

êX該,-5â�·資Z�面金額YëM�i·該資Z�面金額\

Ø譽���BÊY迴轉\Ø譽%�Y非金融資Z��aÊ超過該資Z若¦B%y

��認 ���B;!nAY�面金額（�除é舊Ð�銷）YÅ45迴轉\

7Dk.9æY認 

9æ=�º轉Ø�ÐY�而預��0�½Y¥�衡量\;
�=B¥Ø�ÐY�

YCDº轉YZû而{足ßÓµ�;認 9æ\;
�>Q要9æ項V說�ö8：

1.銷ÛØ�

;
�Q要銷ÛYZû電WX�Z�\;
�=B¥Z�YCDº轉;認 9

æ\該Z�YCDº轉=/Z��eQòZû，Zû能�J裁nZ�Y銷Û通路�

�6，¤�Sm�響Zû�j該Z�Y¦ß行µ�\eQ=�¶BZ�運送至�A

�點，â陳舊過;��B風險�º轉YZû，�Zû�>É銷ÛsÓ�jZ�，驗

9ÔÕ�BÈ，Ð;
��Z觀證É認+�{足!�驗9Ô_;\

;
�BeQØ�;認 ×9�Õ，ñ;
�a該;點ÒSÔ_9�¥�Y0

�\

2.財��¨部Ì

;
�預�!�ZûsÓº轉Ø�YZûY;間與Zû+該Ø�QÕY;間間

隔`Ê超過��，ñ¢，;
�Ê調>ef�6Y貨(;間�´\

7D¿.�1��

1.�A¦a計V

�A¦a計VY¦aµ�=B�1¦Öb��間5認 +費�\
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2.�A��計V

;
�¥�A��計VY�µ�=Ìü針¥·項��計V%�1)�Ð%y�

間b�!賺½Y¦X��金額é%+�´計%，o�除��計V資ZY
��´\

�A��µ�&�²s6c%d%預計,-��?c%\)計%'e¥;
�

�能��;，認 資Z=%f該計V退還¦a金Ð¥該計V�i¦X¦a金YH�

�½Y��JKÈ�Y�´+限\計%JKÈ��´;，=考量��£Ë資金¦a

要Ä\

��A��負¹Y�衡量K，7Lc%��/計V資Z�酬（Ê78��），

�資Zg限�響KY��變Ï（Ê78��）=PÍ認 Bâ��s��，oI計

Bç��餘\;
�nA��A��負¹（資Z）Y���費�（9æ），=°�

���£�間開�;!nAY��A��負¹（資Z）�é�$\�A��計VY

���費��â�費�=認 B��\

計V�¡Ðg�;，!Z¶與y�b�¨;Ðg���Ð�BH關Y��變Ï

K，=PÍ認 +��\;
�BTU�¶;，認 �A��計VYTU��\

3.w��1��

w��1��µ�=Bb�¦Ö;認 +費�\若=ñ�1過h¦Öb�而°

;
�負��;Y?AÐ�AÃQµ�，¤該µ�能�靠³計;，É該金額認 +

負¹\

7DC.!½¾

!½¾78)��遞¼!½¾\除與zTst/��認 B0�Ðâ��s��

Y項VH關者�，)�!½¾�遞¼!½¾×認 B��\

;
�Êi與!½¾H關Y��ÐAÕ（78Ê�AY¾�處�）Ê^s!½¾

YAµ，ñ¢=適��際m計v�­rDE號Ym計處�\

)�!½¾78>É)��課¾!½7�B.計%Y預計×Q!½¾Ð×9退¾

Õ，���¥%y��×Q!½¾Ð×9退¾ÕY調>\â金額=¤¥!½¾H關Ê

�Aò7若�.�，��£HY?A¾$Ða質òP?Y¾$衡量預�ÉÃQÐ9�Õ

項Y£k³計´\

遞¼!½¾=X資Z�負¹B�£HY�面金額與â課¾u�Yl;ò*+Y%

衡量認 \8 -.Z¶Yl;ò*+ÊY認 遞¼!½¾：

1.非OzTstYef2�認 Y資ZÐ負¹，¤Bef);Ê�響m計�¾�課¾

!½（�B）¤o¦Z¶H�Y×課¾���除l;ò*+者；

2.ñá資6
�/關聯zT�s資0�!Z¶Yl;ò*+，st
��CDl;ò

*+迴轉Y;點¤õ��能B�預見Y¦XÊm迴轉者；%�

3.Ø譽2�認 !Z¶Y×課¾l;ò*+\
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¥B¦°�Y課¾�B�¦°�!½¾��遞轉��，與��除l;ò*+，a

õ��能�¦X課¾!½�Ö°�YÅ45，認 +遞¼!½¾資Z\oB&��£

HY%重評³，XH關!½¾��非Oõ��能a�YÅ45Y%調�；Ða變¨õ

��能�足m課¾!½YÅ45迴轉2��iY金額\

遞¼!½¾=%預�l;ò*+迴轉;Y¾$衡量，���£HY?A¾$Ða

質òP?¾$+u�\

;
��BF;^s8 Ô_;，�É遞¼!½¾資Z�遞¼!½¾負¹��：

1.�?A�行0É)�!½¾資Z�)�!½¾負¹��；¤

2.遞¼!½¾資Z�遞¼!½¾負¹與8 ²F�¾n�關課o!½¾Yp¾Q體Y

��關；

(1)F�p¾Q體；Ð

(2)ÊFp¾Q體，,·Q體bca重ª金額Y遞¼!½¾資Z預�Ü9�遞¼!½

¾負¹預�TUY&�¦X�間，É)�!½¾負¹�資Z%�額u�TU，Ð

F;a�資Z�TU負¹\

7DE.zTst

;
�¥&�zTst，除�q重�8YzTst�，`��9購?處�，Ø譽

=>9購Hº轉¥�Y
��´，78NOB被9購者��非CD0�Y金額，�除

!�½Y�辨認資Z�}�Y負¹Y�額（通�+
��´）進行衡量\若�除�Y

餘額+負K，�;
�重&評³«¬�¡�辨認!��½Y資Z�!�}�Y負¹

�，�Ér�購買��認 B��\

除與�行¹�Ð0�1ÒH關者�，與zTstH關Yef¨;$×B�¶;P

Í認 +;
�Y費�\

被9購者Y非CD0�Ý，若O�;!�00�，¤âg�者�0BT%�¶;

�ëM�額s�zT�資Z者，;
�=>逐tefu�，選n�9購HY
��´

Ð��;!�01Ò¥被9購者�辨認�資ZY�認 金額!s�YëM�額衡量

Y\â�非CD0���â9購HY
��´Ð>金�m認�Y�際財��£v�!

規AYâ�u�衡量\

;
�¦��9購?處��q重�8YzTst，=���面�´?，o視+自

�Í除 �自�Íst而追u重�y�ë較�體財���\

;
�åÛ6
�ñefJKa質=O集w5Y�q重�，選nÉ6
�視+自

�Í�除 o追u重�y�ë較�體財���，;
�2g�Y股0B�製y�ë較

資Z負¹表�0�變Ï表;，NOB:EFCD8�x0�<；B�製y�ë較�s

��表;，É;
�2認 Y��，NOB:EFCD8�x0���<\

-180-



���電�股��限
��體財���附註7|.

;
�購買6
�ñefJKa質=O集w5Y�q重�，×%åÛl2g�6


�Y�面�´æ�，oÉ6
�視+自�Í��½o追u重�y�ë較�體財��

�，6
�2股l!g�Y股0B�製y�ë較資Z負¹表�0�變Ï表;，NOB

:EFCD8yx0�<；B�製y�ë較�s��表;，É6
�2股l認 Y�

�，NOB:EFCD8yx0���<\

7D_.&股�餘

;
� TNOB;
�á通股0�g��Yu;�y釋&股�餘\;
�u;

&股�餘=%NOB;
�á通股0�g��Y��，除%)��0@$Î通a�á

通股股K計%Y\y釋&股�餘�=ÉNOB;
�á通股0�g��Y����0

@$Î通a�á通股股K，Ìü調>!�zay釋á通股Y�響�計%Y\

7DF.部門資訊

;
��Bst財���±露部門資訊，ñ¢�體財���Ê±露部門資訊\

¿/重ªm計Êi/³計�Û設Ê�AòYQ要XÅ ùù

��階 >:證d�行�財����製v�<�製;�體財���;，"須�åÊ

i/³計�Û設，âÉ¥m計¯°Y���資Z/負¹/9��費�Y�£金額�!�

響\a際'e�能與³計{�*+\

��階 g|3視³計�u;Û設，m計³計變ÏB變Ï�間�j�響Y¦X�間Y

%認 \

m計¯°|�重ªÊi，¤¥;�體財����認 金額�重ª�響Y資訊ö8：

7�.¥被á資
�«¬Òa質CDYÊi

;
�B�A�間+部Ì被á資
�Y£ª股l，oB������¿G�½被

á資
��}董�}ê，,;
�評³�S?�響被á資
�Y~關qÏ\ñ¢，;


�¥g述被á資
�ÊÒCD$�重ª�響$\

7�.¥被á資
�«¬Ò重ª�響YÊi

;
�g�F�電6股�
�Y表n0ËB20%，,F�電6股��限
�董�

}êEF}，;
��;
�Y6
�E���}，�ÊiÒ重ª�響$，��0�

?\

¥BÛ設�³計YÊ�AòÝ，S{�重ª風險ÉBê���造¨重ª調>\
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C/重要m計項VY說�

7�.�金�Ó)�金

112.12.31 111.12.31
p{�金�零�金 $ 3,525 4,697

Ã]�q�{Õ 152,511 80,617

A�{Õ - 405,372

$ 156,036 490,686

;
�金融資Z�負¹Y#$��$風險����Ì×Y±露，請詳附註C7D

F.\

7�.透過���
��´衡量Y金融資Z�負¹

112.12.31 111.12.31
透過���
��´衡量Y金融資Z：

非避險Y衍¶1Ò�

遠��#sÓ $ 3,180 -
g�ÖefY金融負¹：

ùù非避險Y衍¶1Ò�

遠��#sÓ $ - 57

f�衍¶金融1Òef=�%規避ñSTqÏ!ç露Y#$風險，�����

������D�GrD�Hñ¦適�避險m計 �+�D透過���
��´衡

量Y金融資Z�負¹Y衍¶1Ò��ö8：

112.12.31
sÓ金額7)*. (ü k��間

遠��#sÓ�

賣å遠��# USD24,000 / CNY170,976 �*ð��( 113.1

111.12.31
sÓ金額7)*. (ü k��間

遠��#sÓ�

賣å遠��# EUR1,000 / USD1,064 �*ð�金 112.1

;
�±露與金融1ÒH關Yhù風險，請詳附註C7DF.\

�����������D�GrD�H，;
�g述Y金融資Z$¦�¦Ö

�質��çY-H\
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7r.透過â��s���
��´衡量Y金融資Z

112.12.31 111.12.31
透過â��s���
��´衡量Y0�1Ò

�非ÎÏ

�5gh7�.
�股]
臺b金�電61T股��限
� $ 923,104 832,441

1.;
�g�該�0�1Ò非+efVf!g�，��/A+透過â��s���


��´衡量\

2.¼�風險��6風險資訊請詳附註C7DF.\

3.g述金融資Z�+ÝÕ�融資額��çY��，請詳附註_\

7k.��銷�¨;衡量Y金融資Z

112.12.31 111.12.31
ÎÏ

j限D銀行{Õ $ 184,230 1,005,753
非ÎÏ

��
�¹ $ 615,803 -
st
�評³=g�該�資Z至k�H%9�sÓ�金Î量，¤該�金融資Z

Y�金Î量�J+ÃQ;金�Î通a�;金金額Y��，� �B��銷�¨;衡

量Y金融資Z\

1.�����������D�GrD�H，g述金融資Z�$\間Ìü+��$

2.63%~7.336%�2.48%~5.83%\

2.¼�風險資訊請詳附註C7DF.\

3.��銷�¨;衡量Y金融資Z質�Y資訊，請詳附註_\

7¿.×9]É�×9�Õ7L關=�.

112.12.31 111.12.31
×9]É�ñST而�¶ $ 1,742 3,444

×9�Õ���銷�¨;衡量 219,600 274,789

221,342 278,233

�：���B (1,708) (10,819)

$ 219,634 267,414

112.12.31 111.12.31
×9]É�額 $ 1,725 3,409

×9�Õ�額 205,955 249,219

×9�Õ－關=��額 11,954 14,786

$ 219,634 267,414
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1.;
�針¥!�×9]É�×9�Õ���Ó�?³計預�¼��B，èÍ°�{

|�間預�¼��B衡量，+¢衡量Vf，該�×9]É�×9�Õ=��表Zû

>ÉsÓÔÕÃQ!�k�金額能$YEF¼�風險�òY%Ì�，o�pæyÖ

òY資訊，78ô體JK�H關ZT資訊\;
�×9]É�×9�ÕY預�¼�

�BÌ×ö8：

112.12.31
×9]É��
Õ�面金額
7L關=�.

�0@$預�
¼��B$

��{|�間
預�¼��B

¦逾� $ 216,287 0.01% 19

逾�1~30Ú 2,758 0.00% -

逾�31~180Ú 869 30.03% 261

逾�181Ú%g 1,428 100.00% 1,428

$ 221,342 1,708

111.12.31
×9]É�
�Õ�面金額
7L關=�.

�0@$預�
¼��B$

��{|�間
預�¼��B

¦逾� $ 264,501 0.01% 35

逾�1~30Ú 2,702 0.00% -

逾�31~180Ú 9,091 97.29% 8,845

逾�181Ú%g 1,939 100.00% 1,939

$ 278,233 10,819

2.;
�×9]É�×9�ÕY���B變Ï表ö8：

112�� 111��
�é餘額 $ 10,819 2,559

認 Y���B - 11,819

���B迴轉 (7,172) -

;��ñS?9Ü而ý銷Y金額 (1,939) (3,559)

��餘額 $ 1,708 10,819

3.�����������D�GrD�H，;
�Y×9]É��Õ$¦�¦Ö�

質��çY-H\
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7C.â�×9Õ7L關=�.

112.12.31 111.12.31
â�×9Õ－關=� $ 1,882 6,321

×9���â� 10,520 4,520

$ 12,402 10,841

â�×9Õ $ 10,520 4,520

â�×9Õ－關=� 1,882 6,321

$ 12,402 10,841

7E.{""貨

1.;
�{貨��ö8：

112.12.31 111.12.31
製¨��Ø� $ 3,808 4,627

a途{貨 1,508 4,522

$ 5,316 9,149

2.;
�������������� +銷貨¨;�費�Y{貨¨;Ìü+791,390

)*�1,029,588)*\

3.;
��������ñ{貨ý�至�變��´認 {貨跌��B+51)*\;


�������ñåÛÐ���ðp{，{貨�變��´ËB¨;Yñ��dB，

致迴轉���B而認 ST¨;�i金額+126)*\

4.�����������D�GrD�H，;
�Y{貨$¦�¦Ö�質��çY

-H\

7_.��0�?Yá資

;
�B�£H��0�?Yá資 Tö8：

112.12.31 111.12.31
6
� $ 7,347,621 11,537,000

關聯zT 1,607,132 1,611,874

$ 8,954,753 13,148,874

1.6
�

請�閱�������st財���\

;
�B�������G�D¿HT%6
���電�7香�.�限
�，�

至������D�GrD�H��¨T%��\
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2.關聯zT

¥;
�Ò重ªòY關聯zT，âH關資訊ö8：

!�00��
表n0YëM

關聯zT39
與;
�間
關=Yò質 Q要STù! 112.12.31 111.12.31

F�電61T
股��限
�

âQ要T�+電6Z
�YZ銷

臺b %4.67 %4.67

¥;
�Ò重ªòY關聯zT�gh（�）者，â
��´ö8：

112.12.31 111.12.31
F�電61T股��限
� $ 2,232,490 1,433,202

¥;
�Ò重ªòY關聯zTâóôò財�資訊ö8，該�財�資訊�調>·

關聯zTY�際財��£v�st財���Ý!7LY金額，%¤¥;
�B�½

關聯zT股0;!�Y
��´調>�Xm計¯°*+!�Y調>：

F�電61T股��限
� 112.12.31 111.12.31
ÎÏ資Z $ 9,137,639 11,970,627

非ÎÏ資Z 24,524,791 22,292,110

ÎÏ負¹ (3,485,037) (4,011,187)

非ÎÏ負¹ (5,735,938) (5,727,552)

�資Z $ 24,441,455 24,523,998

112�� 111��
ST9æ $ 11,584,909 14,071,591
»|ST,-;��� 1,150,513 3,140,942

â��s�� 16,480 182,936

�s��ô額 $ 1,166,993 3,323,878

112�� 111��
�é;
�¥關聯zT�資Z!s�額 $ 1,145,303 1,073,254

;�NOB;
�Y�s��ô額 53,436 155,236

;�自關聯zT!9�Y股� (58,304) (75,040)

;�關聯zT�資退Ü股Õ - (8,338)

��0�?認 Y關聯zT�s資Y變ÏK 126 191

��;
�¥關聯zT�資Z!s�額 1,140,561 1,145,303

�：Ø譽 466,571 466,571

;
�¥關聯zT0�Y���面金額 $ 1,607,132 1,611,874

�������������;
�>��0�?認 關聯zT�s資Y變Ï

K調>Ï�資;
�126)*�191)*\
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�����������D�GrD�H��0�?Yá資質�Y資訊，請詳

附註_\

7F.ÊÏZ/&'�設�

;
��������������ÊÏZ/&'�設�Y¨;�é舊變Ï��

ö8：

-� '.�/0 �X設� 運輸設� â�設� s計
¨;Ð認A¨;：

��112�1G1H餘額 $ 103,824 128,302 512 5,026 31,548 269,212

"Ï""� - - 2,917 - 2,838 5,755

"處""Ì - - - - (135) (135)

��112�12G31H餘額 $ 103,824 128,302 3,429 5,026 34,251 274,832

��111�1G1H餘額 $ 103,824 128,302 2,613 9,596 28,398 272,733

"Ï""� - - 512 - 3,500 4,012

"處""Ì - - (2,613) (4,570) (350) (7,533)

��111�12G31H餘額 $ 103,824 128,302 512 5,026 31,548 269,212

I�é舊�I����B：

��112�1G1H餘額 $ - 57,577 1 4,565 26,929 89,072

;�é舊 - 2,319 493 292 2,729 5,833

"處""Ì - - - - (129) (129)

��112�12G31H餘額 $ - 59,896 494 4,857 29,529 94,776

��111�1G1H餘額 $ - 54,805 2,613 8,312 25,068 90,798

;�é舊 - 2,772 1 595 2,211 5,579

;��� - - (2,613) (4,342) (350) (7,305)

��111�12G31H餘額 $ - 57,577 1 4,565 26,929 89,072

�面�´：

��112�12G31H $ 103,824 68,406 2,935 169 4,722 180,056

��111�1G1H $ 103,824 73,497 - 1,284 3,330 181,935

��111�12G31H $ 103,824 70,725 511 461 4,619 180,140

�����������D�GrD�H，;
�YÊÏZ/&'�設�$¦�

¦Ö�質��çY-H\
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7D.w�ÝÕ

112.12.31 111.12.31
S�ç銀行ÝÕ $ 300,000 695,000

�ç銀行ÝÕ 728,000 4,571,000

sùùùù計 $ 1,028,000 5,266,000
Æ¦°�額� $ 10,122,000 6,124,000
w�ÝÕ�$\間 1.64%~1.68% 1.55%~1.96%

7D�.â�×QÕ

;
�â�×QÕY��ö8：

112.12.31 111.12.31
×Q�1�董�酬Y $ 68,467 78,996

×Q薪資��金 21,103 30,567

×QY�費�â� 18,818 21,263

$ 108,388 130,826

7D�.�1��

1.�A��計V

;
��A��µ��´與計V資Z
��´Y調�ö8：

112.12.31 111.12.31
�A��µ��´ $ 11,364 12,200

計V資ZY
��´ (12,622) (11,952)

��A��負¹7資Z. $ (1,258) 248

;
�Y�A��計V¦a至'b銀行YY1退�v�金Nû\適�YÏuv

?Y&-�1Y退�ÃQ，=>Éb��資!�½YuK�â退�yC�GY@$

薪資計%\

(1)計V資Z�¨

;
�>YÏuv?¦aY退�u金=²YÏ部YÏu金運� （%8�9

YÏu金 ）¡¢��，>:Y1退�u金9Ãç��運�辦?<規A，u金Y

運�，â&�n%Ì配Y£Ë9�，Ê½ËB>)�銀行��A�{Õ�$計%

Y9�\

�至�£H，;
�Y'b銀行Y1退�v�金Nû餘額計12,622)*\Y

1退�u金資Z運�Y資§78u金9�$%�u金資Z配£，請詳YÏu金 

¤¥
�Y資訊\
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(2)�A��µ��´Y變Ï

;
���������������A��µ��´Y變Ïö8：

112�� 111��
1G1H�A��µ� $ 12,200 11,577

)�b�¨;��� 158 81

��A��負¹�衡量K (994) 542

12G31H�A��µ� $ 11,364 12,200

(3)計V資Z
��´Y變Ï

;
���������������A��計V資Z
��´Y變Ïö

8：

112�� 111��
1G1H計V資ZY
��´ $ (11,952) (10,598)

計V資Z預��酬 (155) (74)

��A��資Z�衡量K (44) (815)

�¦a至計VY金額 (471) (465)

12G31H計V資ZY
��´ $ (12,622) (11,952)

(4)認 +��Y費�

;
��������������認 +��Y費�ö8：

112�� 111��
��A��負¹Y��� $ 3 7
ST費� $ 3 7

(5)認 +â��s��Y��A��負¹Y�衡量K

;
��������������認 Bâ��s��Y��A��負¹

Y�衡量Kö8：

112�� 111��
1G1HI�餘額 $ (3,896) (3,623)

;�認  (1,038) (273)

12G31HI�餘額 $ (4,934) (3,896)

(6)c%Û設

;
�B財��£'(H!°�YQ要c%Û設ö8：

112.12.31 111.12.31
é�$ %1.20 %1.30

計V資Z預��酬 %2.00 %2.00
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;
�預計B��������£H�Y��5ÃQY�A��計VY¦a

金額+475)*\

;
��A��計VY�0@${|�間+8�\

(7)���Ì×

�����������D�GrD�H)��YQ要c%Û設變Ï¥�A

��µ��´Y�響ö8：

¥�A��µ�Y�響

Ï�0.25％ �i0.25％
112�12G31H

é�$ (211) 218

¦X薪資Ï� 187 (182)

111�12G31H

é�$ (260) 269

¦X薪資Ï� 236 (229)

g述Y���Ì×=uBâ�Û設Ê變f-.8Ì×,�Û設變ÏY�響\

a�g許êÛ設f變Ï��能«連Ïf\���Ì×=與計%資Z負¹表Y��

A��負¹!��fl?�致\

;��製���Ì×!°�fl?與Û設與y�HF\

2.�A¦a計V

;
�Y�A¦a計V=>Y1退�金ÔMY規A，>Y1&G1資6%Y¦¨

$，¦a至Y1ç險 YY1退�金��Nû\a¢計V8;
�¦a?A金額至

Y1ç險 �，ÍSÃQ額�金額Y?AÐ�Aµ�\

;
���������������A¦a退�金辦?8Y退�金費�Ìü

+2,525)*�2,105)*，�¦a至Y1ç險 \

7Dr.!½¾

1.;
�!½¾費���ö8：

112�� 111��
)�!½¾費�

")�Z¶ $ 36,623 19,476

"調>y�Y)�!½¾ (998) 12,854

35,625 32,330

遞¼!½¾費�

l;ò*+Y�¶�迴轉 93,212 25,024

!½¾費� $ 128,837 57,354
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2.;
�認 Bâ��s��項8Y!½¾費���ö8：

112�� 111��
Ê重Ì類至��Y項V：

�A��計V�衡量K $ 208 55
�|�能重Ì類至��Y項V：

��S運�2財��表ñ%Yðñ*額 $ (85,412) 87,115

3.;
��������������Y!½¾費�與¾y��Y關=調�ö8：

112�� 111��
¾y�� $ 394,318 669,477

>?A¾$計%Y!½¾ 78,864 140,149

¾gÊ��除Y費� 388 3,077

G¾á資���額 12,426 (54,793)

¦認 l;ò*+Y變Ï 30 30

¦認 遞¼!½¾資ZY課¾�BY變Ï 6,909 (63,439)

¦Ì配�餘�o 31,218 19,476

y�Ë7高.³ (998) 12,854

$ 128,837 57,354

4.遞¼!½¾資Z�負¹

(1)¦認 遞¼!½¾負¹

�����������D�GrD�H與á資6
�H關Yl;ò*+ñ

;
�CD該項l;ò*+迴轉Y;點，¤B�預見¦XÊm迴轉，�¦認 遞

¼!½¾負¹\âH關金額ö8：

112.12.31 111.12.31
與á資6
�H關Yl;ò*+óô金額 $ 321,597 321,597
¦認 +遞¼!½¾負¹Y金額 $ 64,319 64,319

(2)¦認 遞¼!½¾資Z

;
�¦認 +遞¼!½¾資ZY項Vö8：

112.12.31 111.12.31
��除l;ò*+ $ 2,193 2,163

;
�評³¦XZ¶課¾!½Y-H，認+!½¾��除項V非Oõ��能

a�，�¦認 遞¼!½¾資Z\
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(3)�認 Y遞¼!½¾資Z�負¹

�������������遞¼!½¾資Z�負¹Y變Ïö8：

�A�
�計V 虧�ú除 â"� s"計

遞¼!½¾資Z：

��112�1G1H餘額 $ 8,515 41,205 5,918 55,638

7Ý記.©貸記�� (94) (41,205) (3,803) (45,102)

��112�12G31H餘額 $ 8,421 - 2,115 10,536

��111�1G1H餘額 $ 8,607 58,863 593 68,063

7Ý記.©貸記�� (92) (17,658) 5,325 (12,425)

��111�12G31H餘額 $ 8,515 41,205 5,918 55,638

c%��
��á資
�""�

��S運
�2財�
�表ñ%
Yðñ
*""額

¦a�ð
ñ���
â""� s"計

遞¼!½¾負¹：

��112�1G1H餘額 $ 455 210,117 87,115 - 297,687

Ý記©7貸記.�� - 15,934 - 32,176 48,110

Ý記©7貸記.â��s�� 208 - (85,412) - (85,204)

��112�12G31H餘額 $ 663 226,051 1,703 32,176 260,593

��111�1G1H餘額 $ 400 196,678 - 840 197,918

Ý記©7貸記.�� - 13,439 - (840) 12,599

Ý記©7貸記.â��s�� 55 - 87,115 - 87,170

��111�12G31H餘額 $ 455 210,117 87,115 - 297,687

5.;
�S��T!½¾�I¾n«o�關MA至����~��\

7Dk.資;�â�0�

1.á通股Y�行

�����������D�GrD�H，;
�額A股;ô額$+5,700,000)

*，&股面額10*，$+570,000)股\��行股�$+á通股108,675)股，!��

�行股�Y股Õ$�9�\
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;
�������������Î通a�股K調�表ö8：

(%)股表達)

á通股

112�� 111��
1G1H�é餘額 108,675 135,844

�資股K - (27,169)

12G31H��餘額 108,675 108,675

;
�+¦¬股l0��&股��能$，B������CG_HJ股lmn

議通過辦��金�資退還股Õ計271,689)*，d除股�27,169)股，oB����

��EGDrH�Q��關MN，�資uvH訂B������EGDkH，�B

������_GkH�¨變�­記\

2.資;
�

;
�資;
�餘額5Wö8：

112.12.31 111.12.31
�行股]®� $ 4,002,693 4,002,693

股l逾�BÈ¦領�股� 423 423

�0�?認 關聯zT�s資zT股0�´Y變

ÏK 421,904 421,721

認 ¥6
�!�0�變ÏK 203,995 203,995

�1認股0 696 696

p藏股]ef 89,593 89,593

â� 13,627 13,627

$ 4,732,931 4,732,748

>
�?規A，資;
�需°!±補虧��，�½�股l2�股�YëM%�

a�Y資;
��ò&股Ð�金\y項!9Y�a�資;
�，78超過]面金額

�行股]!½Y®額�j領贈與Y!½\>�行�´集與�行��證d處�v�規

A，½aM資;Y資;
�，&�aMYs計金額，Ê½超過a9資;額ÜÌY

D\

3.ç��餘

>;
�������CG_H�訂yµ�規A，;
���'%�ö�)�

��，×!¶補虧�，öÆ��餘，Xâ餘額>8 ·ÕÌ·Y：
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¦ ÜÌYD+?A�餘
�\h?A�餘
��達;
�資;ô額;，Êa

¢限\ê�?¸規A¦ Ð迴轉�ü�餘
�\öÆ�餘額tF%¹��¦Ì·Y

�餘，²董�mºÒ�餘Ì·議»¦請股lmn議\;
�Ì配股�Y¯°，×%

股l0�+£ª考量，o�酌
�Vy�¦XY�5�ZT½¾�./á資 !�

資金需Ä�ñ�，¿0董�mX�金�股]股�ÀÁºA配�ëM，o&�>?²

董�mºÒÌ配»，>?A��n議o¦請股lm議n\

>;
�������CG_HJ股lmn議�訂�Yµ�規A，;
���

'%�ö�)���，×!¶補虧�，öÆ��餘，Xâ餘額>8 ·ÕÌ·Y：

¦ ÜÌYD+?A�餘
�\h?A�餘
��達;
�資;ô額;，Êa¢

限\ê�?¸規A¦ Ð迴轉�ü�餘
�\öÆ�餘額tF%¹��¦Ì·Y�

餘，²董�mºÒ�餘Ì·議»¦請股lmn議\h�餘Ì配議»ºÉ×Ì·股�

�Â�YJ部Ð�部%�行�金l�+Y;，½²董�m%rÌY�%g董�Yå

}，�å}董�過ÃKYn議�Ì·Y，o��股lm\

;
�Ì配股�Y¯°，×%股l0�+£ª考量，o�酌
�Vy�¦XY

�5�ZT½¾�./á資 !�資金需Ä�ñ�，¿0董�mX�金�股]股�

ÀÁºA配�ëM，o>?²董�mºÒÌ配»，>?A��n議\

;
�öS虧�，½²董�m%rÌY�%g董�Yå}，�å}董�過ÃK

Yn議，É?A�餘
��
�?­�ÜkD�Ô­�項規AY資;
�YJ部Ð

�部，�股l2�股�YëM�ò�金，o��股lm\

;
��餘Ì·Ð虧�a補½B&Ãm計���Ä�+Y\;
�>y項規A

Ì·yÃm計���餘;，×!預³oç�×p¾n/¶補虧�/�1酬Y�¦ 

�餘
�YK額\h?A�餘
�，�達a9資;額;，Êa¢限\

�餘Ì·Ð虧�a補Y議»×考量)��S運�.��金Î量，連FST��

Å�財��表eÆ計��mÇM�，¦董�mn議Y\�餘Ì·ö%�½&股l�

+Y，董�mo×>
�?­�ÜkDÔ規A¦請股lmn議\

(1)?A�餘
�


�S虧�;，½J股lmn議，%?A�餘
��ò&股Ð�金，,%該

項
�超過a9資;額ÜÌY�D¿Y部Ì+限\

(2)�ü�餘
�

Ì配�餘;，自)�¾����計)�¾���%�項V計æ)�¦Ì配�

餘YK額與y�¦Ì配�餘補¦ �ü�餘
�；Oy�I�Yâ�股l0��

項金額，�自y�¦Ì配�餘補¦ �ü�餘
�Ê½Ì·\��â�股l0�

�項K額�迴轉;，½X迴轉部�Ì·�餘\�����������D�Gr

D�H，該項�ü�餘
�餘額Ìü+369,475)*�594,230)*\

-194-



���電�股��限
��體財���附註7|.

(3)�餘Ì配

;
�B������rGDEHJ董�mn議��������餘Ì配

»；B������CG_HJ股l�mn議����~���餘Ì配»，�關

Ì·YTQ股�Y金額ö8：

111�� 110��
配股$7*. 金"額 配股$7*. 金"額

Ì·Yá通股TQY股�：

"�""金 $ 1.5 163,013 2.0 271,688

;
�B����r�rGD�HJ董�mn議��������餘Ì配

»，�關Ì·YTQ股�Y金額ö8：

112��
配股$7*. 金"額

Ì·Yá通股TQY股�：

"�""金 $ 0.8 86,940

7D¿.&股�餘

;
�u;&股�餘�y釋&股�餘Y計%ö8：

112�� 111��
u;&股�餘

NOB;
�á通股0�g��Y�� $ 265,481 612,123
á通股�0@$Î通a�股K7)股. 108,675 123,116

$ 2.44 4.97
y釋&股�餘

NOB;
�á通股0�g��Y��7u;Íy釋. $ 265,481 612,123
á通股�0@$Î通a�股K7u;.7)股. 108,675 123,116

Òy釋��Yzaá通股Y�響

�1酬Y 264 877

á通股�0@$Î通a�股K7y釋.7)股. 108,939 123,993
$ 2.44 4.94
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7DC.ZûsÓY9æ

1.9æY�Ì

112�� 111��
Q要�\hù：

香�ª陸�\ $ 453,990 557,953

'b�ÉÞâ��\ 238,953 361,376

�Ê�\ 263,631 294,779

�Ê�\ 59,064 105,848

â� 4,008 -

$ 1,019,646 1,319,956
Q要Z�：

電WX $ 739,174 948,674

風Ë 268,811 363,425

â� 11,661 7,857

$ 1,019,646 1,319,956

2.sÓ餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
×9]É��Õ7L關=�. $ 221,342 278,233 372,898

�：���B (1,708) (10,819) (2,559)

$ 219,634 267,414 370,339
sÓ負¹7� â�ÎÏ負¹. $ 1,794 14,219 2,013

×9�Õ�â��Y±露請詳附註C7¿.\

������������G�HsÓ負¹�é餘額B����������

���認 +9æY金額Ìü+14,219)*�2,013)*\

7DE.�1�董�/�ì�酬Y

������CG_H股lm�選董��，²*P董�¨PYÆ計��mÌ��

ì�職0，o��
�µ�規A\

>;
�������CG_H�訂yµ�規A，
���ö���7!謂��

=/¾y��ú除Ì·�1酬Y�董�酬YyY��.，×¦aÊËB0.2%+�1酬

Y�Ê高B4%+董�酬Y\�1酬Y�董�酬YÌ·»×¦股lm��\h
�Æ�

I�虧�;，×預!ç�¶補K額\�1酬YYÌ配%股]Ð�金�½，â�½¥象

½7L^s�AÔ_YfO
��1\�關�1酬YÌ配辦?，²董�mn議行Y\
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>;
�������CG_HJ股lmn議�訂�Yµ�規A，
���ö�

��7!謂��=/¾y��ú除Ì·�1酬Y�董�酬YyY��.，×¦aÊËB

0.2%+�1酬Y�Ê高B4%+董�酬Y\�1酬Y�董�酬YÌ·»×¦股lm�

�\h
�Æ�I�虧�;，×預!ç�¶補K額\�1酬YYÌ配%股]Ð�金�

½，â�½¥象½7L^s�AÔ_YfO
��1\�關�1酬YÌ配辦?，²董

�mn議行Y\

;
���������������1酬Y³ 金額Ìü+9,816)*�44,632

)*，董���ì�酬Y³ 金額Ìü+16,839)*�29,755)*，=%;
�·該

4�間Y¾y��ú除�1酬Y�董���ì�酬YyY金額Ïg;
���階 º

議Y�1酬Y�董���ì�酬YÌ·¨K+³計u�，o �+��������

�����YST費�\ö董�mn議�股]�½�1酬Y，股]酬YY計%u�=

>É董�mn議y�HY9Ð�計%\

y述董�mn議Ì·Y�1�董�/�ì�酬Y金額與;
���������

������體財���³ 金額oS*+，H關資訊�至
開資訊觀U¥Ç詢\

7D_.ST�9æ�Ãå

1.â�9æ

112�� 111��
股�9æ $ 35,323 23,549

董�酬Y 24,134 22,093

â""� 4,540 11,828

$ 63,997 57,470

2.â�����B

112�� 111��
處ÌÊÏZ/&'�設��7�B.�� $ (6) 1,247

處Ì��0�?Yá資�B (44,739) -

��(ðñ�� 122,842 40,199

透過���
��´衡量Y金融資Z��B (25,387) (21,750)

â� (221) 614

$ 52,489 20,310
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7DF.金融1Ò

1.¼�風險

(1)¼�風險Yç險

¼�風險=/ef¥lÒÓsÓµ�而造¨;
�財��BY風險\�至資

Z負¹表H，;
��能ñef¥l¦ß行µ��;
�¦Ö財�ç證造¨財�

�BY£ª¼�風險ç險Q要=X自B：

A.資Z負¹表!認 Y金融資Z�面金額\

B.;
�¦Ö財�ç證ö�能需ÃQY£ª金額，Ê考量�¶�能ò\

(2)¼�風險集Ý-.

²B;
��ÔªZûW，o¦顯著集Ý與,�Zû進行ef¤銷Û\ÕÌ

Ö，�×9�ÕY¼�風險oS顯著集ÝY虞\;
�g|�評³ZûY財��

.，"要;m要Ä¥l¦Ö�çÐç證\;
��A�評³×9�ÕÜ9Y�能

òo¦ ���B，而���Bôa����預�Y5\

(3)×9Õ項Y¼�風險

×9]É�×9�ÕY¼�風險ç險資訊�¼���-H請詳附註C7¿.\

â�×9ÕH關���¼���-H請詳附註C7C.\

â���銷�¨;衡量Y金融資Z78â�×9Õ�A�{,�\

g開$+¼�風險ËY金融資Z，ñ¢�D��G預�¼��B金額衡量該

�間Y���B7;
�ö�ÊA¼�風險ËY說�請詳附註k7C..\

2.ÎÏò風險

8表+金融負¹YsÓk�H，7L³計��Y�響\

�面金額
s""Ó
�金Î量 1�%5 1-2� 2�%g

112�12G31H

非衍¶金融負¹

"S附�負¹ù $ 859,435 (859,435) (859,435) - -

À賃負¹ 276 (279) (197) (82) -

?A�$1Òù 1,028,000 (1,029,539) (1,029,539) - -

$ 1,887,711 (1,889,253) (1,889,171) (82) -

111�12G31H

非衍¶金融負¹

"S附�負¹ù $ 1,465,916 (1,465,916) (1,465,916) - -

À賃負¹ 468 (476) (148) (197) (131)

?A�$1Òù 5,266,000 (5,276,381) (5,276,381) - -

$ 6,732,384 (6,742,773) (6,742,445) (197) (131)
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;
�oÊ預�k�HÌ×Y�金Î量�¶;點m顯著¦;，Ða際金額m�

顯著ÊF\

3.#$風險

(1)#$風險Yç險

;
�ç露B重ª�(#$風險Y金融資Z�負¹ö8：

112.12.31 111.12.31
�( #$ '( �( #$ '(

金融資Z

"貨(ò項V

�金 $ 36,222 �金©'(
=30.705

1,112,209 54,716 �金©'(
=30.71

1,680,328

金融負¹

"貨(ò項V

�金 24,344 �金©'(
=30.705

747,471 42,319 �金©'(
=30.71

1,299,616

(2)��òÌ×

;
�貨(ò項VY#$風險Q要X自B%�(計�Y�金�Ó)�金/×

9]É��Õ7L關=�./â�×9Õ/×Q]É��Õ7L關=�.�â�×Q

Õ�ÝÕ�，Bñ%;Z¶�(ðñ��\B�����������D�Gr

D�H)&'(H¥BJ部�(¬´Ð貶´5%，而â�!�ñ�¯gÊ變Y-.

8，¥�������������Y�響ö8，:�Ì×=��HFu�\

112.12.31 111.12.31
�金7H¥B&'(.

¬´5％ $ 18,237 19,036

貶´5％ (18,237) (19,036)

(3)貨(ò項VYðñ��

;
�貨(ò項VYðñ��（L�a��¦a�）ñ%+�能ò貨(Y金

額，��������������(ðñ��Ìü+��122,842)*�40,199

)*\
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4.�$Ì×

;
�Y金融資Z�金融負¹�$ç險Y��ö8：

�面金額
112.12.31 111.12.31

變Ï�$1Ò：

金融資Z $ 152,511 80,617

金融負¹ - -

$ 152,511 80,617

;
�Y金融資Z�金融負¹�$ç險B;附註YÎÏò風險��Ý說�\

8 ���Ì×=>衍¶�非衍¶1ÒB�£HY�$ç險而nA\¥BÙÏ

�$資Z�負¹，âÌ×l�=Û設�£HÎ通a�Y資Z�負¹金額B>��`

Î通a�\;
�5部ÚQ要��階 ���$;!°�Y變Ï$+�$Ï�Ð�

i�Û，¢è�表��階 ¥�$Ys��能變ÏÅ4Y評³\

若�$Ï�Ð�i�Û，a!�â�變K¯gÊ變Y-.8，;
�����

���������Y¾y��ÉÌüÏ�Ð�i381)*�202)*，Q=ñ;


�Y變Ï�$ÝÕ�q�{Õ\

5.â��6風險

ö�£H0�證d�6變Ï7:�Ì×=��HFu�，¤Û設â�變Ïñ�

Ê變.，¥�s��項VY�響ö8：

112�� 111��
â��s
��¾y
金""額 ¾y��

â��s
��¾y
金""額 ¾y��

gÜ5％ $ 46,155 - 41,622 -
8跌5％ $ (46,155) - (41,622) -

6.
��´資訊

(1)金融1ÒYÞ類�
��´

;
�透過���
��´衡量Y金融資Z=%重複ò+u��
��´衡

量\·Þ類金融資Z�金融負¹Y�面金額�
��´（78
��´�¡資

訊，h非�
��´衡量金融1ÒY�面金額+
��´Ys�近á´者，�B

qøhùS��¤
��´S?�靠衡量Y0�1Òá資，>規AS須±露
�

�´資訊） Tö8：
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112.12.31

��´

�面金額 ­�¡ ­�¡ ­r¡ s"計
透過���
��´衡量

Y金融資Z

衍¶ò金融資Z $ 3,180 - 3,180 - 3,180

透過â��s���
�

�´衡量Y金融資Z

�5gh7�.股] 923,104 923,104 - - 923,104

��銷�¨;衡量Y金融

資Z

�金�Ó)�金 156,036 - - - -

×9]É��Õ�額 219,634 - - - -

j限D銀行{Õ 184,230 - - - -

��
�¹ 615,803 - - - -

â�×9Õ 12,402 - - - -

{åç證金7� â�非

ÎÏ資Z. 4 - - - -

$ 2,114,393
��銷�¨;衡量Y金融

負¹

w�ÝÕ $ 1,028,000 - - - -

×Q�Õ 604,431 - - - -

â�×QÕ 255,004 - - - -

À賃負¹7� â�ÎÏ

負¹�â�非ÎÏ負

¹. 276 - - - -

$ 1,887,711

111.12.31

��´

�面金額 ­�¡ ­�¡ ­r¡ s"計
透過â��s���
�

�´衡量Y金融資Z

�5gh7�.股] $ 832,441 832,441 - - 832,441

��銷�¨;衡量Y金融

資Z

�金�Ó)�金 490,686 - - - -

×9]É��Õ�額 267,414 - - - -

j限D銀行{Õ 1,005,753 - - - -

â�×9Õ 10,841 - - - -

{åç證金7� â�

非ÎÏ資Z. 4 - - - -

sùùùù計 $ 2,607,139
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111.12.31

��´

�面金額 ­�¡ ­�¡ ­r¡ s"計
透過���
��´衡量

Y金融負¹

衍¶金融負¹ $ 57 - 57 - 57

��銷�¨;衡量Y金融

負¹

w�ÝÕ $ 5,266,000 - - - -

×Q�Õ 711,057 - - - -

â�×QÕ 754,859 - - - -

À賃負¹7� â�Î

Ï負¹�â�非ÎÏ

負¹. 468 - - - -

$ 6,732,384

(2)非�
��´衡量金融1ÒY
��´評�K術

;
�³計非�
��´衡量Y1Ò!°�Yl?�Û設ö8：

��銷�¨;衡量Y金融資Z�負¹B�體財���ÝY�面金額`趨近B

â
��´\

(3)�
��´衡量金融1ÒY
��´評�K術

A.gh7�.
�股]/u金j�ã證/興�股]�
�¹�=Ò]vÔÕ與Ô_

oBqøhùefY金融資Z�金融負¹，â
��´=Ìü�ýhù��n

A\

B.非gh�
�股]¤Sqøhù
開��;，â
��´=°�&股�´?/

;�ë?�股��´ë?�評�l?³計\

C.衍¶1Ò�'2ò{Õ
��´=��
開��計�\)S?�½
開��

;，���評�l?³計，â!°�Y³計與Û設=�考金融�2Y��資

訊，Ð��Ô+hù°�者!�jY�*å訂��æ評�\

D.除g述�Yâ�金融資Z�金融負¹Y
��´，=>ý%�金Î量é�Ì×

+u�Y�般
認A���nA\

(4);
�B��������������oS��
��´ ¡º轉Y-H\

7�D.財�風險��

1.ç 要

;
�ñ金融1ÒY°�而ç露B8 風險：

(1)¼�風險

(2)ÎÏò風險

(3)hù風險

;附註表達;
�g述·項風險Yç險資訊/;
�衡量���風險YV]/

¯°���\進�ô量Ó±露請詳�體財���·該附註\
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2.風險��è2

;
�Y財�風險��¯°Y/£=+辨認�Ì×;
�!面臨Y財�風險，

評³財�風險Y�響，o�行H關規避財�風險f¯°\財�風險��¯°TJA

�覆M%¤¥hù-.�;
�運�Y變Ó\;
�透過訓ì/��v���T�

��5部CD，致$B�Â���í�¤Ò/設òfCD !，°!��1`Ä解

k自身Y角色�µ�\;
�o¦%á�+Vf進行金融1Ò（78衍¶金融1

Ò）Yef\5部«M��
ñòó��角色\該���進行A��M�覆M財�

風險��CD���，oÉ覆M'e��Y董�m\

3.¼�風險

¼�風險=;
�ñZûÐ金融1ÒYef¥xS?ß行sÓµ�而Z¶財�

�BY風險，Q要X自B;
�×9ZûY�Õ�證dá資\

(1)×9�Õ�â�×9Õ

;
��行Y¯°=�與¼譽ô著Y¥象進行ef，oB"要-H8�½�

ç�%�輕ñÒÓ!Z¶財��BY風險\;
��與評�H)Bá資�¡Yz

T進行ef\該�資訊=²*P評��2¦Ö；öS?�½該�資訊，;
�É

°�â�
開��½Y財�資訊�÷¢efí錄¥Q要Zû進行評�\;
�g

|��¼�ç險%�ef¥lY¼�評�，oÉôef金額ÌÖ至·¼�評�s

6YZû，o透過&�²財�部門覆M�MNYef¥l¼�額�限額CD¼�

ç險\

(2)á 資

銀行{Õ/?A9�á資�â�金融1ÒY¼�風險，=²;
�財�部門

衡量o�C\²B;
�Yef¥象�ßÓ�l$=¼�良úY銀行�Òá資�

¡�%gY金融�2，S重ªYßÓûü，�S重ªY¼�風險\

(3)ç 證

;
�¯°規A�能¦Ö財�ç證Y�Jý�Y6
�\�至������

�，;
�¥6
�背Åç證資訊請詳附註Dr7�.2.\

4.ÎÏò風險

;
�=透過���¯g足m部-Y�金�Ó)�金%Ã×;
�S運o�輕

�金Î量�ÏY�響\;
���階 ��銀行融資額�°��.o�çÝÕsÓ

ÔÕ遵û\

銀行ÝÕ¥;
�而言=�項重要ÎÏòXÅ\������������，

;
�¦Ï�Y銀行融資額�請詳附註C7D.\
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5.hù風險

hù風險=/ñhù�6變Ï，ö#$/�$/0�1Ò�6變Ï，而�響;


�Y9�Ð!g�金融1Ò�´Y風險\hù風險��YV]=�Chù風險Y

ç險��a�}jÅ45，oÉá資�酬£kÓ\

(1)#$風險

;
�ç露B非%�能ò貨(計�Y銷Û��購�ÝÕef!Z¶Y#$風

險\該�efQ要Y計�貨(+�金\

(2)�$風險

ñ;
�F;%?A�ÙÏ�$Ýæ資金，ñ而Z¶�金Î量風險\

(3)â�h�風險

;
�ñ%
開��衡量
��´Y開½æu金�gh7�.
�股]á資而

Z¶0��6ç險\

7�D�.資;��

;
�uB�行S運ZT�ò�¦X
��Â-H，o¤考量�部 !變Ï�ñ

�，規�;
�Y資;��，%�ç
��"要Y財�資Å�S運計V%Ã×¦X!

需YS運資金/資;Ãå/I¶�Â費�/¹�U還�股�Ãå�需Ä\��) °

�適)Yô負¹©0�ë$，nA;
�Y£適資;\a¯g�Jf資;u�8，藉

²É¹��0�餘額£適Ó，%¦¬股l�酬\�£HY負¹0�ë$ö8：

112.12.31 111.12.31
負¹ô額 $ 2,297,041 7,183,062

0�ô額 8,977,683 8,830,522

負¹0�ëM %26 %81

������D�GrD�HY負¹0�ë$�i，Q=;��金�-M足，�

�iÝÕ!致\

7�D�.非�金efYá資�¢資qÏ

;
�B�������������非�金efá資�¢資qÏö8：

X自¢資qÏY負¹調�ö8表：

非�金
Y變Ï

112.1.1 �金Î量 ;�Ï� 112.12.31
w�ÝÕ $ 5,266,000 (4,238,000) - 1,028,000

À賃負¹ 468 (192) - 276

â�×QÕ－關=� 494,005 (475,136) - 18,869

X自¢資qÏY負¹ô額 $ 5,760,473 (4,713,328) - 1,047,145
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非�金
Y變Ï

111.1.1 �金Î量 ;�Ï� 111.12.31
w�ÝÕ $ 5,297,000 (31,000) - 5,266,000

À賃負¹ 82 (192) 578 468

â�×QÕ－關=� 330,989 163,016 - 494,005

X自¢資qÏY負¹ô額 $ 5,628,071 131,824 578 5,760,473

E/關=�ef

7�.關=�39�關=

B;�體財���YD蓋�間5與;
�Y6
��â�與;
��efY關=

�ö8：

關=�39 與;
�Y關=
��股��限
� ¥;
�Ò重ª�響$Y�體

��電6*_銷Û股��限
� ¥;
�Ò重ª�響$者Y6
�

��*_股��限
� ¥;
�Ò重ª�響$者Y6
�

��興T7香�.�限
� ¥;
�Ò重ª�響$者Y6
�

Ü�達Ø45C股�限
� ;
�Y6
�

45電67香�.�限
�7香�45. ;
�Y6
�

��電�（香�）�限
�7香���. ;
�Y6
�7註2.

FORMOSA PROSONIC ELECTRONICS

SDN.BHD (FORMOSA)

;
�Y6
�

���際�限
�7��. ;
�Y6
�

	詮股��限
�7	詮. ;
�Y6
�

�葉
á資�限
�7�葉
. ;
�Y6
�

45電67l莞.�限
� ;
�Y6
�

蘇���電6�限
� ;
�Y6
�

l莞���電6�限
� ;
�Y6
�

	詮�K7香�.�限
� ;
�Y6
�

ASJ HOLDINGS PTE.LTD. ;
�Y6
�

	詮�K7��.�限
� ;
�Y6
�

	詮貿f7��.�限
� ;
�Y6
�

��	詮電6�K�限
� ;
�Y6
�

ASJ Pte. Limited ;
�Y6
�

ASJ (Hong Kong) Limited ;
�Y6
�7註3.

ASJ Components (M) Sdn.Bhd. ;
�Y6
�

��股��限
�7��. ¥;
�Ò重ª�響$者Y6
�7註1.
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關=�39 與;
�Y關=
�*�K股��限
� ¥;
�Ò重ª�響$者Y6
�7註1.

興邦�際股��限
� a質關=�

��職T½賽�Â
m a質關=�

��
�u金m a質關=�

F�電61T股��限
�7F�. 關聯zT

註1�2+a質關=�，�������G¿H變Ï+¥;
�Ò重ª�響$者Y

6
�\

註2���電�（香�）�限
�B�������G辦�T%，�至�����

�D�GrD�H，��¨T%��\

註3�ASJ (Hong Kong) LimitedB������EG�¨T%��\

7�.與關=�間Y重ªef�項

1.ST9æ

;
�¥關=�Y重ª銷Û金額ö8：

112�� 111��
¥;
�Ò重ª�響$者 $ - 31,147

¥;
�Ò重ª�響$者Y6
� 37,585 47,355

6
� 50 184

$ 37,635 78,686

;
�銷ÛY關=�Y�6=²雙l議�nA，â9ÕÔ_�G'l�處�，

與�般ZûS重ª*+\

2.進""貨

;
�Ú關=�進貨金額ö8：

112�� 111��
6
���� $ 780,480 1,026,810

â�6
� 5,384 2,822

$ 785,864 1,029,632

;
�ñT�需要而Ú6
�進貨，¥6
�進貨�6S�資ë較¥象，QÕ

Ô_+G'90Úo視集w間資金需Ä調>\
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3.×9關=�Õ項

;
�×9關=�Õ項��ö8：

� 項V 關=�類ü 112.12.31 111.12.31
×9�Õ ¥;
�Ò重ª�響$者 $ - 4,996

� ¥;
�Ò重ª�響$者Y6
� 11,954 9,648

� 6
� - 142

â�×9Õ 6
�－香�45 - 1,421

� 6
�－�� 1,850 455

� 6
�－	詮 - 2,739

� â�6
� 20 393

� ¥;
�Ò重ª�響$者Y6
�
－��

- 1,299

� â�¥;
�Ò重ª�響$者Y6
� 12 14

$ 13,836 21,107

Î通a�Y×9關=�Õ項¦9�ç證；â�×9Õ=¥關=�Y�QÕ�\

4.×Q關=�Õ項

� 項V 關=�類ü 112.12.31 111.12.31
×Q�Õ 6
���� $ 601,419 709,032

� â�6
� 2,658 1,684

â�×QÕ 6
��香�45 - 130,017

� â�6
� - 11

$ 604,077 840,744

;
�â�×QÕ=O關=�Y�9貨Õ�運費�\

5.Ú關=�ÝÕ

;
�Ú關=�ÝÕ金額�Æ¦QÕ��ö8：

112.12.31 111.12.31
6
�－香��� $ - 442,193

6
�－香�45 127,747 -

â�6
� 18,869 51,812

$ 146,616 494,005

;
�Ú關=�－�葉
YÝÕ=>1.08% 1.68%Y��$計�，â�6
�

ÝÕ¦計�，¤$+S�çÝÕ\���������������費�Ìü+

331)*�281)*\
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6.À 賃

� 項V 關=�類ü 112.12.31 111.12.31
À賃負¹7� â�ÎÏ
負¹�â�非ÎÏ負¹.

¥;
�Ò重ª�響$者 $ 276 468

關=�類ü 112�� 111��
��費�

¥;
�Ò重ª�響$者 $ 6 5
À賃ÃQ

¥;
�Ò重ª�響$者 $ 198 197

;
�與關=�間YÀ賃!Ó，â�關À金Yn議�ÃQl?"�般À賃H

F\

7.â�ÎÏ負¹

112.12.31 111.12.31
6
��FORMOSA $ 119,805 119,805

=O預9關=�Y#Ü股Õ\

8.ST費�

112�� 111��
6
� $ 328 -

a質關=� 5,500 4,000

$ 5,828 4,000

9.â�9æ

112�� 111��
6
��	詮 1,716 4,440

â�6
� 3,442 7

關聯zT�F� 24,134 16,120

¥;
�Ò重ª�響$者Y6
���� - 3,533

â�¥;
�Ò重ª�響$者Y6
� 55 27

$ 29,347 24,127
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7r.Q要����ef

Q要�����酬78：

112�� 111��
w��1�� $ 42,329 44,478

退職��� 666 598

$ 42,995 45,076

董��â�Q要��階 Y薪酬=²薪酬��m>ý��³È�hù趨#nA\

_/質�Y資Z

;
�¦Ö質��çY資Z�面�´��ö8：

資Z39ù �質��ç]f 112.12.31 111.12.31
j限D銀行{Õ7� ��銷�¨;

衡量Y金融資Z.

銀行ÝÕ

$ 184,230 1,005,753

透過â��s���
��´衡量Y

金融資Z

銀行ÝÕ

629,356 567,544

��0�?Yá資 銀行ÝÕ 1,607,132 1,237,760

{åç證金7� â�非ÎÏ資Z. ßÓç證 4 4

$ 2,420,722 2,811,061

F/重ªÐ�負¹�¦認 YsÓ}諾：S\

D/重ªY$%�B：S\

D�/重ªY���項：S\

D�/â""�

7�.�1��/é舊��銷費��能üóôö8：

�ù能ùü 112�� 111��

òù質ùü
OBST
¨ù;ù者

OBST
費ù�ù者

s"計
OBST
¨ù;ù者

OBST
費ù�ù者

s"計

�1��費�

"薪資費� - 42,832 42,832 - 86,893 86,893

Y�ç費� - 4,831 4,831 - 4,496 4,496

"退職��� - 2,528 2,528 - 2,112 2,112

董�酬金 - 16,839 16,839 - 24,603 24,603

â��1�� - 2,741 2,741 - 2,981 2,981

é舊費� - 6,026 6,026 - 5,772 5,772

�銷費� - 4,569 4,569 - 2,098 2,098
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;
���������������1�K��1��費�額�資訊ö8：

112�� 111��
�1�K 55 51
¦&��1Y董��K 4 5
@$�1��費� $ 1,038 2,097
@$�1薪資費� $ 840 1,889
@$�1薪資費�調>-H %(55.53) %31.09
�ì�酬金 $ - 5,152

;
�薪資�酬¯°778董�/J����1.資訊ö8：

1.;
�董�7L*P董�.薪資�酬É�酌·董�¥;
�S運�與���³È'e

進行評³，oJ薪酬��m/議¦請董�m討論通過�òQ\

2.J��薪資：J��薪資�考FT�v%�職9/職¡/)7J.�/NT能$與職

責/³È/]達¨�項V進行評³調>Y\

3.�1薪資：>ý;
�起薪�調薪辦?，o�酌�資/³È考M�ñ�辦�Y\

4.J����1·項�金：³È�金=>&�訂A³È考M]v辦�，���金��

1酬Y>ý;
�)��S運�.，o>��³È考M�辦�\

Dr/附註±露�項

7�.重ªef�項H關資訊

�������;
�>證d�行�財����製v�Y規A，×�±露Y重ª

ef�項H關資訊ö8：

1.資金貸與��：
,-：&'()*

�號

(註1) 貸å資金 貸與 ¹X
«¬
+關 ;�£ �� a際Ï �$

資金
貸與
ò質 T�¹

�w�融
通資金"

¦ �
��B �ùçù�

¥�ü¥象
資金貸 資金貸與

Yù
ù� ¥象 �V =� 高金額 餘額 Ã金額 \間 (註2) X金額 要Y2ñ 金額 39 �´ 與ù限ù額 ô限額 �註

1 Ü�達Ø45C

股�限
�

��電�股�

�限
�

â�×

9Õ

Y 9,728 8,290 8,290 0 2 - ST+轉 - S - 1,999,481 1,999,481 註,

1 Ü�達Ø45C

股�限
�

45電6（香

�）�限
�

â�×

9Õ

Y 69,973 69,973 69,973 0 2 - ST+轉 - S - 1,999,481 1,999,481 註,

2 ��電�7香�.

�限
�

��電�股�

�限
�

â�×

9Õ

Y 460,650 - - 0 2 - ST週轉 - S - - - 註-

3 �葉
á資�限


�

��電�股�

�限
�

â�×

9Õ

Y 42,400 10,500 10,500 1.68% 2 - ST+轉 - S - 74,175 296,698 註.

4 45電6（香

�）�限
�

��電�股�

�限
�

â�×

9Õ

Y 127,747 127,747 127,747 0 2 - ST+轉 - S - 75,300 75,300 註//

5 	詮股��限


�

ASJ

Components

(M) Sdn. Bhd.

â�×

9Õ

Y 304,863 107,468 107,468 1.66% 2 - ST+轉 - S - 400,765 1,603,060 註0

6 	詮�K7香�.

�限
�

	詮股��限


�

â�×

9Õ

Y 4,831 4,620 4,620 0 2 - ST+轉 - S - 4,707,387 4,707,387 註1

7 ASJ HOLDINGS

PTE. LTD.

ASJ

Components

(M) Sdn. Bhd.

â�×

9Õ

Y 85,597 81,949 70,248 0 2 - ST+轉 - S - 426,934 426,934 註2

8 ASJ PTE LTD ASJ

Components

(M) Sdn. Bhd.

â�×

9Õ

Y 301,544 285,561 285,561 0~3.2% 2 - ST+轉 - S - 479,496 479,496 註3

9 ��	詮電6�

K�限
�

	詮�K7�

�.�限
�

â�×

9Õ

Y 319,945 313,071 313,071 0 2 - ST+轉 - S - 330,877 330,877 註/4
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���電�股��限
��體財���附註7|.

註1：�號5Y±6l?ö8：

(1)�行�±0\

(2)被á資
��
�ü²阿89K:1開�>��號\

註2：資金貸與ò質Y±6l?ö8：

(1)�T�¹X者請±1\

(2)�w�融通資金"要者請±2\

註3：Ü�達Ø45C股�限
�資金貸與被%
���Ð間�g�表n0股�100%Y��
�者，â�ü資金貸與金額�ô限額%Ê超過


��´100%+限\

註4：��電�（香�）�限
�與%
����間�g�表n0股ÌÜÌYÜY��
�間，f�資金貸與Ð¥%
�f�資金貸與;，
âô額%Ê超過
��´ÜÌYÜ+限；�ü¥象限額%Ê超過
��´ÜÌYÜ+限\

註5：	詮�K7香�.�限
�¥�ü¥象資金貸與限額+Ê超過貸å資金
��´YÜÌYÜ；資金貸與ô限額+貸å資金
��´YÜ
ÌYÜ\

註6：�葉
á資�限
�¥�ü¥象資金貸與限額+Ê超過貸å資金
��´YÜÌYD+限；資金貸與ô限額+貸å資金
��´YÜ
ÌYkD+限\

註7：ASJ HOLDINGS PTE. LTD.¥�ü¥象資金貸與限額+Ê超過貸å資金
��´YÜÌYkD；資金貸與ô限額+貸å資金
��´Y
ÜÌYkD\

註8：ASJ Pte. Limited¥�ü¥象資金貸與限額+Ê超過貸å資金;
��´YÜÌYÜ；資金貸與ô限額+貸å資金
��´YÜÌYÜ\

註9：	詮股��限
�¥�ü¥象資金貸與限額+Ê超過貸å資金
��´YÜÌYD；資金貸與ô限額+貸å資金
��´YÜÌYk
D\

註10：��	詮電6�K�限
�¥�ü¥象資金貸與限額+Ê超過貸å資金
��´YÜÌYÜ；資金貸與ô限額+貸å資金
��´Y
ÜÌYÜ\

註11：45電6（香�）�限
�¥�ü¥象資金貸與限額+Ê超過貸å資金
��´YCD<+限；資金貸與ô限額+貸å資金
��´
YCD<+限\

2.+��背Åç證：
,-：&'()*

� 背Åç 被背Åç證¥象 ¥,�z ;�£高 ��背 %財Z� I計背Åç證金 背Åç O%
� O6
� O¥ª陸

號

7註1.
證者

�39 
�39

關=

(註2)
T背Åç證

限額(註3)
背Åç證
餘""額

Åç證
餘"額

a際Ï
Ã金額

çY背Å
ç證金額

額�£近�財�
�表�´Yë$

證£高

限額(註3)
¥6
�
背Åç證

¥%
�
背Åç證

�\背Å
ç""證

1 ��電�
7香�.�
限
�

��電�股�
�限
�

3 - 5,100,000 - - - %- - N Y N

2 �葉
á
資�限

�

��電�股�
�限
�

3 2,966,984 1,000,000 1,000,000 628,000 696,113 %134.82 2,966,984 N Y N

3 	詮股�
�限
�

ASJ

Components

(M) Sdn. Bhd.

2 4,007,649 63,751 60,263 - - %1.50 4,007,649 N N N

註1：�號5Y±6l?ö8：

(1)�行�±0\

(2)被á資
��
�ü²阿89K:1開�>��號\

註2：背Åç證者與被背Åç證¥象Y關=：

(1)�T�關=Y
�\

(2)���間�g�表n0Y股�超過50%Y
�\

(3)���間�¥
�g�表n0Y股�超過50%Y
�\

(4)
����間�g�表n0股�達90%%gY
�間\

(5)uB}=1�需要YFT間>sÓ規A�çY
�\

(6)ñEFá資關=²·å資股l>âg股ë$¥â背Åç證Y
�\

(7)FT間>d費者ç護?規Åf�預Û.銷ÛsÓYßÓç證連?�ç\

註3：背Åç證限額Y計%l?�â金額：

(1)�葉
á資+%
�背Åç證限額Ê½超過
��´Yk<\

(2)��電�（香�）+%
�背Åç證限額Ê½超過
��´YÜÌY�Ü¿D\
(3)	詮股��限
�¥,�zTY背Åç證Y限額+0��´YÜÌYÜ；£高限額+0��´YÜÌYÜ\
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3.��g���證d-H7Ê7Lá資6
�/關聯zT�s資0�部Ì.：
,-：&'()*©股

��證d 與��證d �""�

g�Y
� Þ類 39 �行�Y關= � �V 股K �面金額 g股ë$ 
��´ �註

��電�股��
限
�

股] @YA股��限

�

非關=� 透過���
��
´衡量Y金融資Z
－ÎÏ

13 - - -

��電�股��
限
�

股] 長B股��限

�

非關=� 透過���
��
´衡量Y金融資Z
－ÎÏ

643 - - -

蘇���電6�
限
�

â��財
Ø�

C邦華�'2ò
{Õ

非關=� 透過���
��
´衡量Y金融資Z
－ÎÏ

- 149,783 - 149,783

蘇���電6�
限
�

â��財
Ø�

D�'2ò{Õ 非關=� 透過���
��
´衡量Y金融資Z
－ÎÏ

- 21,663 - 21,663

45電67l莞.
�限
�

â��財
Ø�

C邦華�'2ò
{Õ

非關=� 透過���
��
´衡量Y金融資Z
－ÎÏ

- 171,051 - 171,051

	詮�K7��.
�限
�

â��財
Ø�

C邦華�'2æ
�財Z�Gs�

非關=� 透過���
��
´衡量Y金融資Z
－ÎÏ

- 40,057 - 40,057

	詮�K7��.
�限
�

â��財
Ø�

C邦華�'2æ
�財Z�GE�

非關=� 透過���
��
´衡量Y金融資Z
－ÎÏ

- 130,658 - 130,658

��	詮電6�
K�限
�

â��財
Ø�

Ý銀�財ÂFs
ÚÚ

非關=� 透過���
��
´衡量Y金融資Z
－ÎÏ

- 2,437 - 2,437

��	詮電6�
K�限
�

â��財
Ø�

C邦華�'2æ
�財Z�Gs�

非關=� 透過���
��
´衡量Y金融資Z
－ÎÏ

- 15,162 - 15,162

	詮貿f7��.
�限
�

â��財
Ø�

C邦華�'2æ
�財Z�GE�

非關=� 透過���
��
´衡量Y金融資Z
－ÎÏ

- 87,059 - 87,059

v計 617,870 617,870

��電�股��
限
�

股] 臺b金�電61
T股��限
�

非關=� 透過â��s��
�
��´衡量Y
金融資Z－非ÎÏ

23,548,546 923,104 %18.19 923,104 註/

�葉
á資�限

�

股] 臺b金�電61
T股��限
�

非關=� 透過â��s��
�
��´衡量Y
金融資Z－非ÎÏ

70,000 2,743 %0.05 2,743 註/

v計 925,847 925,847

��電�股��
限
�


�¹ ��銀行�*¹ 非關=� ��銷�¨;衡量
Y金融資ZÂ非ÎÏ

- 153,244 - 150,866 註G

��電�股��
限
�


�¹ HÔª通銀行�
*¹7IJ0-.

非關=� ��銷�¨;衡量
Y金融資ZÂ非ÎÏ

- 62,680 - 62,041 註G

��電�股��
限
�


�¹ HÔª通銀行�
*¹7IK,4.

非關=� ��銷�¨;衡量
Y金融資ZÂ非ÎÏ

- 89,097 - 87,350 註G

��電�股��
限
�


�¹ #豐C股�*¹ 非關=� ��銷�¨;衡量
Y金融資ZÂ非ÎÏ

- 157,996 - 158,776 註G

��電�股��
限
�


�¹ r菱金融集w�
*¹

非關=� ��銷�¨;衡量
Y金融資ZÂ非ÎÏ

- 152,786 - 152,598 註G

v計 615,803 611,631

註1：gh�
�股]=>������D�GrD�HY9Ð�計%\

註2：=7L�(ðñ��\

4.I�買進Ð賣åF���證dY金額達&'(rB*Ða9資;額ÜÌY�D%

g：S\ùù

5.�½ÊÏZY金額達&'(rB*Ða9資;額ÜÌY�D%g：S\

6.處ÌÊÏZY金額達&'(rB*Ða9資;額ÜÌY�D%g：S\
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7.與關=�進/銷貨Y金額達&'(�B*Ða9資;額ÜÌY�D%g者：
,-：&'()*

ef-H
efÔ_與�般efÊFY-H

�2ñ ×9(Q)]É/�Õ

進(銷)貨Y
� ef¥象
3""9

關"= 進

(銷)
貨

金"額
�ô進

(銷)ù貨
Yë$

¿¼

�間
,ù� ¿¼�間 餘"額

�ô×9

(Q)]É/�
ÕYë$

�註

��電�股��限


�

���際�限
� /44Ng股Y
� 進貨 780,480 99.08 % G'04H 與�般ZûS顯
著ÊF

視資金�.9

Q調>

×Q�Õ

(601,419)

(99.50) %

���際�限
� ��電�股��限
� %
� 銷貨 (780,480) (99.97) % G'04H 與�般&ØS顯
著ÊF

視資金�.9

Q調>

×9�Õ

601,419

100.00 %

���際�限
� 45電6（l莞）�限


�

£�%
�HF 進貨 719,619 94.25 % G'04H 與�般ZûS顯
著ÊF

視資金�.9

Q調>

×Q�Õ

(518,049)

(92.24) %

45電6（l莞）

�限
�

���際�限
� £�%
�HF 銷貨 (719,619) (32.75) % G'04H 與�般&ØS顯
著ÊF

視資金�.9

Q調>

×9�Õ

518,049

48.45 %

45電6（l莞）

�限
�

��興T�K（OP）

�限
�

¥st
�Ò重

ª�響$者Y6


�

銷貨 (378,500) (17.23) % G'04H 與�般ZûS顯
著ÊF

視資金�.9

Q調>

×9�Õ

124,979

11.69 %

	詮股��限
� ABCO ELECTRONICS

CO., Ltd

a質關=� 銷貨 (290,624) (18.07) % G'04H 與�般ZûS顯
著ÊF

與�般ZûS

顯著ÊF

×9�Õ

85,789

25.15 %

	詮股��限
� 	詮�K（��）�限


�

£�%
�HF 銷貨 (640,073) (39.80) % G'21H 議� 與�般ZûS

顯著ÊF

×9�Õ

85,411

25.04 %

	詮�K（��）

�限
�

	詮股��限
� £�%
�HF 進貨 657,345 42.35 % G'21H 議� 與�般&ØS

顯著ÊF

×Q�Õ

(85,411)

(15.17) %

	詮�K（��）

�限
�

	詮股��限
� £�%
�HF 銷貨 (614,582) (37.43) % G'21H 議� 與�般ZûS

顯著ÊF

×9�Õ

245,576

33.43 %

	詮股��限
� 	詮�K（��）�限


�

£�%
�HF 進貨 614,582 76.42 % G'21H 議� 與�般&ØS

顯著ÊF

×Q�Õ

(245,576)

(86.54) %

ASJ Components

（M）Sdn. Bhd.

	詮�K（��）�限


�

£�%
�HF 銷貨 (695,733) (69.37) % G',4H 議� 與�般ZûS

顯著ÊF

×9�Õ

69,410

53.28 %

	詮�K（��）

�限
�

ASJ Components（M）

Sdn. Bhd.

£�%
�HF 進貨 695,733 44.82 % G',4H 議� 與�般&ØS

顯著ÊF

×Q�Õ

(69,410)

(12.33) %

8.×9關=�Õ項達&'(�B*Ða9資;額ÜÌY�D%g：
,-：&'()*

逾�×9關=�Õ項 ×9關=�Õ項

� ×9Õ項
Y"ù
"ù�

ef¥象
3""9 關"=

×9關=�
Õ項餘額 週轉$ 金"額 處�l�

��9Ü金額

(註,)
¦ ��
�B金額 �註

45電6（香�）�
限
�

��電�股��限

�

%
� â�×9Õ

127,747

註G - 69,829 -

45電6（l莞）�
限
�

���際�限
� £�%
�HF ×9�Õ

518,049

1.24 - 8,363 -

���際�限
� ��電�股��限

�

%
� ×9�Õ

601,419

1.19 - 8,218 -

45電6（l莞）�
限
�

��興T�K（O
P）�限
�

¥st
�Ò重
ª�響$者Y6

�

×9�Õ

124,979

3.63 - 75,114 -

	詮股��限
� ASJ Components

（M）Sdn. Bhd.

£�%
�HF â�×9Õ

107,831

註G - - -

	詮�K（��）�
限
�

	詮股��限
� £�%
�HF ×9�Õ

245,576

2.58 - 49,172 -

	詮�K（香�）�
限
�

	詮�K（��）
�限
�

£�%
�HF â�×9Õ

138,464

註- - - -

��	詮電6�K�
限
�

	詮�K（��）
�限
�

£�%
�HF â�×9Õ

313,071

註G - - -

ASJ Pte. Limited ASJ Components

（M）Sdn. Bhd.

£�%
�HF â�×9Õ

298,212

註G - - -

註1：=�QÕZ¶Yâ�×9Õ項，�Ê適�\

註2：=資金貸與Z¶Yâ�×9Õ項，�Ê適�\

註3：=�至����r�rG¿HY資§\

註4：=×9股��，�Ê適�\
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9.f�衍¶1Òef�請詳附註C7�.\ù

7�.轉á資�TH關資訊：

�������;
�Y轉á資�T資訊ö87Ê7Lª陸被á資
�.：
,-：&'()*

á資
� 被á資
� !a Q要S 2�á資金額 ��g� 被á資

�;

;�認
 Yá

3""9 3"""9 �\ T項V ;��� h��Q 股K ë$ �面金額 ��� 資�� �註

��電�股�
�限
�

Ü�達Ø45
C股�限
�

Ü�達W
R

轉á資S�
T�

843,498 843,498 24,542,484 %100.00 1,999,481 154,769 154,769 6
�

��電�股�
�限
�

45電6（香
�）�限
�

香� 電6Z�進
åTT�

40 40 10,000 %100.00 1,255 (1,040) (1,040)6
�

��電�股�
�限
�

��電�（香
�）�限
�

香� 鋁質電解電
WX�馬達
風ËY進銷

- 3,916,585 - %- - 2,733 2,733 6
�7註/.

��電�股�
�限
�

FORMOSA

PROSONIC

ELECTRONICS

SDN.BHD

馬X西É 鋁質電解電
WXYZ銷

114,229 114,229 13,245,440 %100.00 103,059 - - 6
�

��電�股�
�限
�

���際�限

�

香� 鋁質電解電
WXY進銷

218,851 218,851 90,000,000 %100.00 494,431 38,927 38,927 6
�

��電�股�
�限
�

�葉
á資�
限
�

'b 轉á資T� 487,919 487,919 - %100.00 741,746 24,968 24,968 6
�

��電�股�
�限
�

	詮股��限

�

'b 電阻X/電
6零_/電
6Y§��
X設��製
造�銷Û

3,743,606 3,743,606 82,666,764 %100.00 4,007,649 (175,949) (175,949)6
�

��電�股�
�限
�

F�電61T
股��限
�

'b 電6Z�Y
Z銷

1,051,457 1,051,457 9,754,774 %4.67 1,607,132 1,150,513 53,530 �0�?評�
Y被á資
�

�葉
á資�
限
�

F�電61T
股��限
�

'b 電6Z�Y
Z銷

484,871 484,871 4,419,767 %2.11 727,726 1,150,513 24,253 �0�?評�
Y被á資
�

	詮股��限

�

	詮�K7香
�.�限
�

香� 轉á資S�
T�

1,222,736 1,222,736 10,000 %100.00 4,708,128 (220,426) (214,590)6
�

	詮股��限

�

ASJ

HOLDINGS

PTE. LTD.

&�Z 轉á資S�
T�

423,187 423,187 272,846,146 %100.00 1,072,653 9,126 (12,809)6
�

ASJ

HOLDINGS

PTE. LTD.

ASJ Pte. Limited&�Z 電阻Y銷Û 148,484 148,484 2,000,000 %100.00 479,496 4,297 4,297 6
�

ASJ

HOLDINGS

PTE. LTD.

ASJ (Hong

Kong) Limited

香� [\/2Î
�J銷T�

- 5 - %- - (1,511) (1,511)6
�7註G.

ASJ

HOLDINGS

PTE. LTD.

ASJ Components

(M) Sdn. Bhd.

馬X西É 電阻Y製造
�銷Û/電
6零�_Y
銷Û

90,308 90,308 8,000,000 %100.00 519,193 7,604 7,604 6
�

註1：��電�（香�）�限
�B�������G辦�T%，�至������D�GrD�H，��¨T%��\

註2：ASJ (Hong Kong) LimitedB������EG�¨T%��\
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���電�股��限
��體財���附註7|.

7r.ª陸á資資訊：

1.轉á資ª陸�\Y�TH關資訊：
,-：&'()*

ª陸被á資 Q要ST a"9 á資
;��é自
'b#åI

;�#åÐ
9Üá資金額

;���自
'b#åI 被á資
�

;
���
Ð間�á資

;�認
 á資

��á
資�面

�至;�
��#Üá


ù�ù3ù9 項""V 資;額 l� �á資金額 #å 9Ü �á資金額 ;��� Yg股ëM ��7註7. �"´ 資9�(註6. �註
45電6（l

莞）�限
�

製造�銷Û電

WXZ�

594,706 7註/. 594,706
(USD18,500)

- - 594,706
(USD18,500)

155,459 100.00% 155,459 1,919,978 -

蘇���電6�

限
�

鋁質電解電W

XYZ銷

462,990 7註/. 446,416
(USD15,000)

- - 446,416
(USD15,000)

22,215 100.00% 22,215 457,780 -

]��電6（O

P）�限
�

電解電WX�

馬達風ËYZ

銷T�

- 7註/. - - - - - -% - - - 註.

l莞���電6

�限
�

鋁質電解電W

X�馬達風Ë

Y進銷

2,331 7註G. - - - - 1,333 100.00% 1,333 4,623 -

	詮�K7��.

�限
�

JS^_電阻

X/電WX�

電�×X�Y

Z銷T�

1,136,085
(USD37,000)

7註/. 1,237,796
(USD37,000)

- - 1,237,796
(USD37,000)

(220,266) 100.00% (220,266) 3,981,980 -

	詮貿f7��.

�限
�

電阻/電W�

電�×X�Y

銷Û

30,705
(USD1,000)

7註/. - - - - (634) 100.00% (634) 251,369 -

��	詮電6�

K�限
�

JS^_電阻

X/電WX�

電�×X�Y

Z銷T�

424,046
(CNY98,000)

7註/. - - - - 518 100.00% 518 330,877 -

2.赴ª陸�\á資限額：

;���I計自'b#å

赴ª陸�\á資金額7註4.
JK部áÆmMN

á資金額7註4/6.
>JK部áÆm規A

赴ª陸�\á資限額7註3.
2,164,703 (USD70,500) 3,490,078 (USD95,345�CNY130,000) 5,386,610

註1：透過­r�\á資設P
��á資ª陸
�\

註2：透過ª陸
��á資ª陸
�\

註3：;
�赴ª陸�\á資限額（0��´Y60%）$8,977,683 X 60%=5,386,610\

註4：=�資Z負¹表HY#$US$1＝30.705�CNY$1=4.327ñ%\

註5：=自�á資I�至;�Y金額\

註6：MNá資金額ÝÆ78�ab��電�&USD1,117)*/gS�飛電6�K�限
�USD594,230)*/��電�（gS）�限
�

USD200)*/]��（OP）�限
�USD582,189)*/&��電�7OP.�限
�USD1,188)*/^��電67OP.�限
�

USD2,806)*，E計USD7,725)*，$Æ¦註銷額�\

註7�ù;�á資��認 u�=>É%
��證m計dÇMY財��表認 \

3.與ª陸被á資
�間Y重ªef�項：

st
��������與ª陸被á資
���Ð間�Y重ªef�項7B�

製st財���;T�ý銷.，請詳:重ªef�項H關資訊<%�:%6
�間

T�關=�重要ef¹X-H<Y說�\
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���電�股��限
��體財���附註7|.

7k.Q要股l資訊：

,-：股

股�
Q要股l39

g�股K g股ëM

��股��限
� 6,499,905 %5.98

註：(1);表Q要股l資訊=²集ç
�%&dQ£���STH，計%股lg�
���¨Sa體­錄eQ7Lp藏股.Yá通股��ü股s計達
ÜÌY¿%g資§\至B
�財���!記載股;與
�a際��¨Sa體­錄eQ股K，�能ñ�製計%u�ÊFÐ�*+\

(2)g開資§öO股lÉg股eQ¼託，=%j託�開P¼託NûY�託��üÌû±T\至B股l>É證def?¸辦�g股超過ÜÌYD
Y5部�股0g�，âg股78;�g股�計âeQ¼託¤¥¼託財ZÒ�運�nA0股��，�關5部�股0g�資§請�閱
開資訊
觀U¥\

Dk/部門資訊

請詳�������st財���\
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六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務周轉困難情事，列明 

     對公司財務狀況之影響：無 
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項
 

一、 財務狀況：最近二年度資產、負債及權益發生重大變動之主要原因及其 

影響 

  (一)、財務狀況比較分析表 

年  度

項  目
一 一 二 年 度 一 一 一 年 度

差 異

金 額 ％

流動資產 6,550,653 12,759,203 (6,208,550) (48.66)
非流動資產 7,686,527 6,171,529 1,514,998 24.55
資產總額 14,237,180 18,930,732 (4,693,552) (24.79)
流動負債 4,746,921 9,176,778 (4,429,857) (48.27)
非流動負債 512,576 923,432 (410,856) (44.49)
負債總額 5,259,497 10,100,210 (4,840,713) (47.93)
股  本 1,086,753 1,086,753 - -
資本公積 4,732,931 4,732,748 183 0.00
保留盈餘 3,483,869 3,380,496 103,373 3.06
其他權益 (325,870) (369,475) 43,605 11.80
股東權益總額 8,977,683 8,830,522 147,161 1.67
說  明：

1.流動資產減少，主係按攤銷後成本衡量之金融資產-流動減少所致。

2.非流動資產增加，主係按攤銷後成本衡量之金融資產-非流動增加所致。

3.流動負債演少，主係短期借款減少所致。

4.非流動負債減少，主係長期借款減少所致。

5.保留盈餘增加，主係因本期淨利增加所致。

6.其他權益增加，主係透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產未實現評價利

益增加所致。
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二、 財務績效：最近兩年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因，

對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫： 

   (一)、財務績效比較分析表 
單位：新臺幣仟元 

年度

項目

一一二年度 一一一年度
增 ( 減 ) 金額

變動比例

( ％ )金 額 金 額

營業收入 4,810,823 5,868,312 (1,057,489) (18.02)
營業成本  (4,080,638)  (4,845,194) (764,556) (15.78)
營業毛利 730,185 1,023,118 (292,933) (28.63)
營業費用    (534,515)    (724,460) (189,945) (26.22)
營業利益 195,670 298,658 (102,988) (34.48)
營業外收入及支出 236,118 492,772 (256,654) (52.08)
稅前淨利 431,788 791,430 (359,642) (45.44)
所得稅費用    (166,307)    (177,769) (11,462) (6.45)
本期淨利(損) 265,481 613,661 (348,180) (56.74)
增減比例變動分析說明：

1. 營業收入減少主係因市場景氣影響所致。

2. 營業成本及營業費用減少主係受營收減少影響所致。

3. 營業外收入減少主係處分不動產利益減少所致。

三、 現金流量：最近年度現金流量變動之分析說明、流動性不足之改善計畫及未來

一年現金流動性分析 

1.最近二年度流動性分析 
單位：新台幣仟元 

年  度

項  目
一一二年度 一一一年度

增 ( 減 ) 比 例

( ％ ) 

現金流量比率(％) 26.80 14.42 85.85

現金流量允當比率(％) 143.18 106.87 33.98

現金再投資比率(％) 10.41 10.34 0.68
增減比例變動分析說明：

現金流量比率、現金流量允當比率及現金再投資比率上升，主係因短期借款

及現金股利減少所致。

2.流動性不足之改善計劃：不適用 

3.未來一年現金流動性分析 

      本公司預計 113 年帳上現金及營業活動現金流入足以支應資本支出及各項現金

支出，未來一年現金流動性良好。 
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四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。 

 

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資

 計畫： 

1.轉投資分析表 

 單位：新台幣仟元 

投資公司 被投資公司
本年度認列之

投資(損)益 政策
獲利或虧損之主

要原因

改善及未來

投資計畫

凱美電機股

份有限公司

百慕達商智寶控

股有限公司
154,769

轉投資大陸子公

司

東莞智寶營運利

益
- 

智寶電子 (香港 )
有限公司

(1,040)
電子產品進出口

業務
營運虧損 - 

凱美電機 (香港 )
有限公司

2,733
鋁質電解電容器

及馬達風扇之進

銷 

主要係定存產生

之收益
- 

FORMOSA 
PROSONIC 
ELECTRONICS 
SDN. BHD 

-
鋁質電解電容器

之產銷 
辦理清算中 - 

凱捷國際有限公
司

38,927
鋁質電解電容器

之進銷 
營運獲利 - 

旺詮股份有限公
司

(175,949)
生產經營配套元

件及其他電子器

件 

營運虧損 - 

木葉文投資有限
公司

24,968 轉投資業務 轉投資獲利 - 

同欣電子工業股
份有限公司 53,530 電子產品之產銷 營運獲利 - 

註：上表僅列示直接轉投資之事業，間接轉投資事業之個別公司獲利或虧損情形，請參閱本

公司經會計師查核簽證之財務報告「附表八」。各轉投資事業經營項目、資本額及本公

司投資比例等相關資料，請參閱本年報特別記載事項之「關係企業相關資料」。
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六、 最近年度及截至年報刊印日止風險事項應分析評估事項： 

（一）利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 

(1)利率變動影響： 

本公司為營運所需產生的借款，因公司財務穩固，在借款時向銀行爭取較優之

借款利率，未來持續透過營運活動及投資收益創造現金流量降低銀行負債。 

(2)匯率變動影響： 

本公司會使用衍生性金融商品合約，包括遠期外匯合約或外匯交換合約等，來

規避外幣資產及負債以及一些預期交易所可能產生之匯率風險。這些避險可減

少資產及負債受匯率變動的影響，但無法完全消除。 

(3)通貨膨脹影響： 

過去一年通貨膨脹，對本公司營運成本影響有限，且本公司持續致力於利基產

品的開展、適時調整產品售價並強化與關鍵供應商合作，開發及整合材料，降

低成本生產，這些經營策略能有效降低通貨膨脹相關風險。 

（二）從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品及交易之政 

策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

本公司從事資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易係依經董事會及股東會

決議通過之處理程序辦理，且本公司專注於本業發展，並無從事高風險、高槓

桿投資而影響損益的情形。 

（三）未來研發計畫及預計投入之研發費用：本公司 113 年預計再投入研發支出約新

台幣 6,000 萬元，未來將視產業趨勢及發展策略調整，最近年度之研發計劃請

參閱本年報「伍、營運概況」之業務內容說明。 

（四）國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

政策及法規的任何不利變動都會增加本公司的成本，並對經營成果產生不利影

響， 例如環境及氣候相關法令與要求，可能使本公司必須購買防治設備及執

行防治計劃、修改產品設計與製程，導致花費更高成本，對本公司營運產生影

響或延遲。為了控管風險，本公司一直密切注意任何可能影響公司財務及業務

的國內外政策與法令，依風險管理程序，蒐集資訊、分析潛在的不利影響，並

研擬因應對策。民國 112 年及截至年報刊印日止並無政策及法令的變動對本公

司的財務業務造成重大影響。 

（五）科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施： 

(1) 科技改變（包括資通安全風險）之影響及因應措施: 

本公司持續投資先進的資訊安全設備並建置完整的資安防護與資料保護

機制，確保公司資料妥善保存避免網路攻擊及竊取，因應措施請參閱本

年報   「伍、營運概況」之資通安全管理說明。 

      (2) 產業變化之影響及因應措施: 

本公司隨時關注市場變化，適時開展利基產品以保持公司的競爭力，在

全球追求碳中和目標不變的驅動下，持續聚焦於電動汽車、充電樁與儲

能等利基市場為公司創造營運成長動能。 
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（六）企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 

本公司制定風險管理政策與程序執行，危機發生，各部門除能於第一時間啟

動緊急應變措施，降低公司財產及營運業務之影響，並同時一致地進行外部

溝通。民國112年及截至年報刊印日止並無重大危及企業形象之情事發生。 

（七）進行併購之預期效益、可能風險及因應措施： 

截至年報刊印日止，本公司並無任何併購計畫。 

 (八）擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 

        為利集團廠房整併，提升機台生產效能及達到集中管理綜效，子公司-智寶電

子(東莞)有限公司向國巨電子(東莞)有限公司租用土地及地上建築物進行改

建案，已於 111 年第二季建廠完成並陸續投入生產及使用。 

（九）進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

        (1) 本公司積極分散進貨來源，以避免貨源受單一供應商所操縱，故應無進

貨集中之風險。 

(2) 本公司主要客戶皆為長期合作之國際大廠，客源尚屬分散，應無銷貨集

中之風險。 

（十）董事、監察人或持股超過百分之十之大股東、股權之大量移轉或更換對公司之

影響、風險及因應措施：無此情形。 

（十一）經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無此情形。 

（十二）訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、

持股比例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重

大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影

響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截

至年報刊印日止之處理情形：對股東權益或證券價格並無重大影響。 

（十三）其他重要風險及因應措施： 

截至年報刊印日止，本公司無其他重要風險事項。 

七、其他重要事項：無。 
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註
二
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司
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址
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(三
) 
推
定
為
有
控
制

與
從
屬
關
係
者
其
相
同
股
東
資
料
：
無

(四
) 
關
係
企
業

經
營
以
生
產
及
銷
售
鋁
質
電
解
電
容
器
、
馬
達
風
扇
、
電
阻
器
及
其
他
電
子
元
件
為
主
。
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(五) 各關係企業董事、監察人及總經理資料  

民國 113 年 3 月 31 日   

   單位:仟元；股；％ 

企業名稱 職稱 姓名或代表人 
持有股份 

股數／出資額 持股比例(%)

凱美電機股份有限公司 

董事長 寰泰代表人：呂紹萍 1,500,409 1.38 

董    事 國巨公司代表人：鍾中 6,499,905 5.98 

董 事 兼

總 經 理
寰泰代表人：劉文亮 1,500,409 1.38 

董 事寰泰代表人：張維祖 1,500,409 1.38 

獨立董事吳火生 0 0.00 

獨立董事蔡政憲 0 0.00 

獨立董事林郁昌 0 0.00 

智寶電子(香港)有限公司 
董 事 凱美電機代表人：張維祖 

HKD10 100.00 
董 事 凱美電機代表人：陳淑慧 

百慕達商智寶控股有限公司 
董 事 凱美電機代表人：張維祖 

USD22,042 100.00 
董 事 凱美電機代表人：陳淑慧 

智寶電子(東莞)有限公司 

董 事 兼

總 經 理
百慕達商智寶代表人：唐偉明 

USD18,500 100.00 

監 事 百慕達商智寶代表人：陳淑慧 

FORMOSA  PROSONIC (E) SDN. BHD. 清算中 MYR13,245 100.00 

凱美電機(香港)有限公司 註一 HKD0.001 100.00 

凱捷國際有限公司 

董 事 凱美電機代表人：張維祖 

HKD90,000 100.00 董 事 凱美電機代表人：陳本記 

董 事 凱美電機代表人：陳淑慧 

蘇州凱美電子有限公司 

董 事 兼

總 經 理
凱捷國際代表人：羅際銓 

USD15,180 100.00 

監    事陳淑慧 

木葉文投資有限公司 董  事 凱美電機代表人：張維祖 574,070 100.00 

東莞今美康電子有限公司 
董 事 蘇州凱美代表人：洪文吉 

RMB500 100.00 
監  事 陳淑慧 

旺詮股份有限公司 

董事長兼

總 經 理
凱美電機代表人:劉文亮 

TWD826,668 100.00 

董  事 凱美電機代表人:李彥儒 

旺詮科技(香港)有限公司 
董  事 旺詮代表人:李彥儒 

 HKD10 100.00 
董  事 旺詮代表人:陳本記 

旺诠貿易（昆山）有限公司 
董  事 旺詮科技(香港)代表人: 張維祖 

USD1,000 100.00 
監 事 陳本記 

旺诠科技（昆山）有限公司 
董 事 旺詮科技(香港)代表人:張維祖  

USD37,000 100.00 
監 事 陳本記 

湖南旺诠电子科技有限公司 
董 事 旺詮科技(香港)代表人:張維祖  

RMB98,000 100.00 
監 事 陳本記 

ASJ Holdings Pte Limited 
董 事 旺詮代表人:Tan Kee Sin 

SGD28,274  100.00 
董 事 旺詮代表人:陳本記 

ASJ Pte. Limited 
董 事 ASJ Holdings 代表人:Tan Kee Sin 

SGD6,210 100.00 
董 事 ASJ Holdings 代表人:陳本記 

ASJ (Hong kong) Limited 註二 HKD1 100.00 
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企業名稱 職稱 姓名或代表人 
持有股份 

股數／出資額 持股比例(%)

ASJ Components (M) Sdn. Bhd. 

董 事 兼

總 經 理
ASJ Holdings 代表人:Lee Sai Fong 

MYR8,000 100.00 
董 事 ASJ Holdings 代表人:曾加興 

董 事 ASJ Holdings 代表人:唐偉明 

註一：凱美電機(香港)有限公司已於民國112年12月完成解散清算。 

註二：ASJ (Hong Kong) Limited已於民國112年7月完成清算程序。 
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司
) 

各
關

係
企

業
營

運
概

況
 

民
國

一
一

二
年

度
單

位
：

新
台
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損
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總
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總
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損
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損
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司
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3

1,
01

9,
64

6
11

6,
75

6
26

5,
48

1
2.

44
 

智
寶

電
子

(香
港

)有
限

公
司

40
12

8,
24

2
12

6,
98

7
1,

25
5

-
(1

35
)

(1
,0

40
)

(0
.1

04
) 

百
慕

達
商

智
寶

控
股

有
限

公
司

84
3,

49
8

1,
99

9,
48

1
-

1,
99

9,
48

1
-

(7
46

)
15

4,
76

9
6.

30
6 

智
寶

電
子

(東
莞

)有
限

公
司

59
4,

70
6

2,
53

4,
11

1
61

4,
13

3
1,

91
9,

97
8

2,
19

7,
30

8
18

5,
06

4
15

5,
45

9
註

三

凱
美

電
機

(香
港

)有
限

公
司

-
-

-
-

-
(1

28
)

2,
73

3
註

四

凱
捷

國
際

有
限

公
司

39
2,

43
7

1,
06

2,
53

1
56

8,
10

0
49

4,
43

1
78

0,
72

1
9,

06
3

38
,9

27
0.

43
 

FO
RM

O
SA

 P
RO

SO
N

IC
(E

) S
D

N
. 

BH
D

.(清
算

中
) 

11
4,

22
9

10
3,

49
0

43
1

10
3,

05
9

-
-

-
- 

木
葉

文
投

資
有

限
公

司
57

4,
07

0
74

1,
80

5
59

74
1,

74
6

-
(3

7)
24

,9
68

註
三

蘇
州

凱
美

電
子

有
限

公
司

46
2,

99
0

55
3,

71
1

95
,9

31
45

7,
78

0
27

2,
83

7
7,

84
0

13
2,

01
3

註
三

東
莞

今
美

康
電

子
有

限
公

司
2,

33
1

4,
62

3
-

4,
62

3
-

(2
50

)
1,

33
3

註
三

旺
詮

股
份

有
限

公
司

82
6,

66
7

7,
03

6,
56

1
3,

02
8,

91
2

4,
00

7,
64

9
1,

60
8,

10
5

12
3,

75
0

(1
75

,9
49

)
(2

.1
3)

旺
詮

科
技

(香
港

)有
限

公
司

1,
22

2,
73

5
4,

70
7,

48
2

95
4,

70
7,

38
7

-
(9

6)
(2

20
,4

26
)

註
三

 

旺
詮

科
技

(昆
山

)有
限

公
司

1,
43

8,
40

9
4,

78
8,

21
2

80
6,

23
2

3,
98

1,
98

0
1,

64
2,

07
9

(2
72

,7
28

)
(2

20
,2

66
)

註
三

旺
詮

貿
易

(昆
山

)有
限

公
司

31
,1

64
26

4,
13

3
12

,7
65

25
1,

36
8

66
,6

16
(7

,1
58

)
(6

34
)

註
三
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企
業
名
稱
 

實
收
資
本
額

資
產
總
值

負
債
總
額

淨
值
 

營
業
收
入

營
業
利
益

(
損
失
)
 

本
期
損
益

每
股
盈
餘
(
損
失
)
 

(
稅
後
)
 

(
元
)
(
稅
後
) 
 

湖
南
旺
詮
電
子
科
技
有
限
公
司

43
0,

58
0

33
0,

87
7

-
33

0,
87

7
-

(4
)

51
8

註
三

 

A
SJ

 H
ol

di
ng

s P
te

. L
im

ite
d

67
6,

03
6

38
8,

05
9

16
,0

05
37

2,
05

4
-

11
2

9,
12

6
註

三
 

A
SJ

 P
te

. L
im

ite
d

14
8,

48
4

49
3,

21
4

13
,7

18
47

9,
49

6
3,

80
8

41
8

4,
29

7
註

三
 

A
SJ

 (H
on

g 
K

on
g)

 L
im

ite
d

-
-

-
-

-
-

(1
,5

11
)

註
五

 

A
SJ

 C
om

po
ne

nt
s (

M
) S

dn
. B

hd
. 

90
,3

08
1,

30
1,

97
2

78
2,

77
9

51
9,

19
3

67
,6

30
2,

92
1

7,
60

4
註

三
 

11
2.

12
.3

1兌
換

率
：

US
D/

NT
D=

30
.7

05
0 

HK
D/

NT
D=

3.
92

90
 M

YR
/N

TD
6.

41
10

 R
M

B 
/ H

KD
=1

.1
01

3 
US

D 
/R

M
B=

7.
09

61
  

  
 

11
2年

平
均

匯
率

：
 

US
D/

NT
D=

31
.1

54
8 

HK
D/

NT
D=

3.
97

94
 M

YR
/N

TD
6.

55
31

 R
M

B 
/ H

KD
=1

.1
04

5 
US

D 
/R

M
B=

7.
08

80
  

  
 

註
一

：
所

有
關

係
企

業
不

論
規

模
大

小
，

均
應

揭
露

。
 
 

註
二

：
關

係
企

業
如

為
外

國
公

司
，

相
關

數
字

應
以

報
告

日
之

兌
換

率
換

算
為

新
台

幣
列

示
。

 
 

註
三

：
轉

投
資

公
司

登
記

係
資

本
額

(
無

股
數

)
者

，
不

適
用

計
算

每
股

盈
餘

(
虧

損
)
。

 

註
四

：
凱

美
電

機
(
香

港
)
有

限
公

司
已

於
民

國
1
1
2
年

1
2
月

完
成

解
散

清
算

。
 

註
五

：
A

SJ
 (H

on
g 

K
on

g)
 L

im
ite

d已
於

民
國

1
1
2
年

7
月

完
成

清
算

程
序

。
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凱美電機股份有限公司 

關係企業合併財務報告聲明書 

   本公司民國一一二年度（自民國一一二年一月一日至十二月三十一日止）依「關

係企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關

係企業合併財務報表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際財務報導準則第十

號應納入編製母子公司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭

露相關資訊於前揭母子公司合併財務報告中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併

財務報表。 

特此聲明 

公司名稱：凱美電機股份有限公司 

                 負 責 人：呂紹萍 

                                     日    期：民國一一三年三月十二日 
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二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無 

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形: 無 

四、其他必要補充說明事項：無。 

 

五、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第三項第二款所定 

對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無 
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氣
候
相
關
資
訊
執
行
情
形
：
 

項
目

 
執
行
情
形

 

1
.
敘
明

董
事

會
與

管
理

階
層
對

於
氣

候
相

關
風

險
與

機
會
之

監
督

及
治

理
。

風
險
管
理
最
高
決
策
單
位
為
本
公
司
董
事
會
。
本
公
司
為
深
化
永
續
經
營
，
設
置
永
續
發
展
委
員
會
，
作
為
本
公
司
永
續
治

 

理
作
業
的
最
高
指
導
組
織
，
負
責
訂
企
業
年
度
目
標
並
定
期
監
督
執
行
狀
況
，
確
保
公
司
面
對
氣
候
相
關
風
險
與
機
會
能
夠

 

擁
有
妥
善
因
應
與
調
適
之
作
法
，
未
來
將
依
照

TC
FD

框
架
進
行
氣
候
風
險
辨
識
，
並
根
據
識
別
結
果
，
由
各
部
門
進
行
因

 

應
策
略
規
劃
、
整
合
及
管
理
。

 

2
.
敘
明
所
辨
識
之
氣
候
風
險
與
機
會
如
何
影
響
企
業
之
業
務
、
策
略
及
財

務
(短

期
、
中
期
、
長
期

)
。

針
對
公
司
業
務
發
展
，
對
公
司
產
生
較
大
衝
擊
之
氣
候
風
險
分
別
是
：

 

短
期

(
3
年
內

)
風
險
：
環
保
法
規
日
益
趨
嚴
、
低
降
雨
與
極
端
高
溫
、
原
物
料
成
本
增
加
。

 

中
長
期

(3
年
或
以
上

)
風
險
：
碳
稅
實
施
。

 

強
化
溫
室
氣
體
排
放
量
報
導
義
務
、
市
場
機
會
面
向
使
用
低
碳
能
源
、
減
少
耗
水
電
量
商
品
與
服
務
，
企
業
面
對
轉
型
壓
力
。
 

策
略
及
財
務
影
響
同

3
所
述
。

 

3
.
敘
明
極
端
氣
候
事
件
及
轉
型
行
動
對
財
務
之
影
響
。

極
端
氣
候
會
造
成
營
運
中
斷
、
財
物
損
失
及
生
產
成
本
上
升
等
，
金
融
機
構
在
決
定
投
資
及
放
款
時
評
估
企
業
氣
候
財
務
表

 

現
，
若
無
法
符
合
要
求
，
可
能
對
公
司
造
成
負
面
影
響
；
轉
型
行
動
，
如
換
置
減
碳
設
備
、
選
擇
減
碳
廢
棄
物
處
理
方
式
、
 

開
發
低
碳
產
品
或
循
環
經
濟
產
品
設
計
或
負
擔
高
額
碳
稅
等
。

 

4
.
敘
明
氣
候
風
險
之
辨
識
、
評
估
及
管
理
流
程
如
何
整
合
於
整
體
風
險
管

理
制
度
。

透
過
學
習
及
跨
部
門
交
流
機
制
提
升
各
部
門
對
氣
候
變
遷
風
險
的
辨
識
、
衡
量
與
監
控
，
掌
握
作
業
風
險
並
採
行
適
當
措

 

施
，
以
落
實
管
理
作
業
風
險
。
未
來
將
持
續
增
加
紀
錄
風
險
管
理
程
序
及
其
執
行
結
果
，
每
年
至
少
一
次
向
董
事
會
報
告
風

 

險
狀
況
，
確
保
管
理
架
構
及
風
險
控
管
功
能
正
常
運
作
。

 

5
.
若
使
用
情
境
分
析
評
估
面
對
氣
候
變
遷
風
險
之
韌
性
，
應
說
明
所
使
用

之
情
境
、
參
數
、
假
設
、
分
析
因
子
及
主
要
財
務
影
響
。

本
公
司
截
至
年
報
刊
印
日
止
，
尚
未
使
用
情
境
分
析
進
行
評
估
。
 

6
.
若
有
因
應
管
理
氣
候
相
關
風
險
之
轉
型
計
畫
，
說
明
該
計
畫
內
容
，
及

用
於
辨
識
及
管
理
實
體
風
險
及
轉
型
風
險
之
指
標
與
目
標
。

本
公
司
截
至
年
報
刊
印
日
止
，
尚
未
完
成
相
關
計
畫
。

 

7
.
若
使
用
內
部
碳
定
價
作
為
規
劃
工
具
，
應
說
明
價
格
制
定
基
礎
。

本
公
司
截
至
年
報
刊
印
日
止
，
尚
未
使
用
相
關
工
具
。

 

8
.
若
有
設
定
氣
候
相
關
目
標
，
應
說
明
所
涵
蓋
之
活
動
、
溫
室
氣
體
排
放

範
疇
、
規
劃
期
程
，
每
年
達
成
進
度
等
資
訊
；
若
使
用
碳
抵
換
或
再
生

能
源
憑
證

(
RE
C
s)
以
達
成
相
關
目
標
，
應
說
明
所
抵
換
之
減
碳
額
度
來

源
及
數
量
或
再
生
能
源
憑
證

(
RE
C
s
)數

量
。

本
公
司
截
至
年
報
刊
印
日
止
，
尚
未
設
定
氣
候
相
關
目
標
。

 

9
.
溫
室

氣
體

盤
查

及
確

信
情
形

與
減

量
目

標
、

策
略

及
具
體

行
動

計
畫

(
另
填
於

1
-1

及
1
-
2)
。

本
公
司
溫
室
氣
體
盤
查
情
形
，
請
詳
本
年
報
第

39
-
43

頁
，
另
溫
室
氣
體
確
信
情
形
，
因
本
公
司
非
屬
符
合
一
定
條
件
之
公

 

司
，
故
不
適
用
。
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凱美電機股份有限公司

董事長：呂紹萍



凱
美
電
機
股
份
有
限
公
司 
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